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I. COMENTARIOS GENERALES

Evaluacién del Proyecto Estimulos para el Desarrollo Humano y las Capacidades de los Adultos

(EDHUCA) 2012

Esta evaluacién fue contratada por la Coordinacién Nacional del Programa de Desarrollo Humano
Oportunidades (CNPDHO) en el marco del ciclo de evaluacién externa 2011-2012, con el objetivo
de identificar factores externos e internos que inciden en el proceso de implementacién del piloto
del proyecto EDHUCA (para su mejora en una posible fase de expansién), asi como estudiar las
percepciones de los beneficiarios y personal participante en EDHUCA en torno al mismo proceso.
La evaluacién fue realizada por el Colegio de San Luis A. C., en la que se realizaron entrevistas
semiestructuradas para aproximar las percepciones y experiencias en EDHUCA que tuvieron los
funcionarios federales y estatales de Oportunidades e INEA. Lo anterior, con el fin de brindar
margen a la reflexién de los sujetos y a que expresaran con mayor amplitud sus ideas acerca de los
procesos en los que participaron. En este sentido, se considera que el Informe Final de la presente
provee de informacién cualitativa de interés la cual coadyuva a la identificacién de Aspectos

Susceptibles de Mejora del Programa.

Evaluacién Especifica de Desempeiio 2012-2013

La Evaluacién Especifica de Desempefio 2012-2013 se realizé en cumplimiento con lo establecido

en los articulos 74 y 78 de la Ley General de Desarrollo Social, el articulo 32 fraccién III del
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Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2012, y seguin lo establecido en el
numeral 27 del PAE 2012 y numeral 32 del PAE 2013, estos tltimos emitidos conjuntamente por
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la Secretaria de la Funcién Puablica y el CONEVAL.
Adicional a lo anterior, la pertinencia de esta evaluacién se basa en la necesidad de contar con
informacién til y rigurosa para la toma de decisiones. La EED 2012-2013 reporta datos del
ejercicio fiscal 2012 de los programas mediante un informe y un reporte ejecutivo que integran los

siguientes temas generales: 1) Resultados; 2) Productos; 3) Presupuesto; y 4) Cobertura.

La evaluacién fue coordinada por el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo
Social (CONEVAL) por lo que los resultados obtenidos son considerados confiables y de calidad,
permitiendo que se usen como referencia para proponer Aspectos Susceptibles de Mejora del

Programa.

II. COMENTARIOS ESPECIFICOS

Evaluacién del Proyecto Estimulos para el Desarrollo Humano y las Capacidades de los Adultos

(EDHUCA) 2012

Los objetivos especificos de la evaluacién fueron los siguientes: 1)Estudiar la coordinacién y gestién
entre el INEA y Oportunidades para la implementacién de EDHUCA a nivel central y estatal;
2)Analizar los procesos de implementacién de EDHUCA (focalizacion; acreditacién y certificacion;
capacitacion; difusién e informacion; atencién y seguimiento; entrega del estimulo); 3)Obtener la

percepcién de beneficiarios de Oportunidades: a) participantes en EDHUCA con estimulo recibido
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(urbanos y rurales), b) elegibles pero no participantes en EDHUCA y ¢) no elegibles para
EDHUCA pero si activos en el MEVyT del INEA. En el estudio, se realizaron 12 grupos focales,
cuatro por estado (Jalisco, San Luis Potosi y Zacatecas), a fin de dar respuesta a los objetivos de la
investigacién y a contribuir a la interpretacién de los contextos de los sujetos e informantes del
estudio. Se considera que la evaluacién provee informacién relevante sobre la implementacién del
Proyecto piloto de EDHUCA, los hallazgos encontrados permiten conocer la forma en que se llevo

a cabo el proyecto y permiten identificar elementos importantes para una mejora en la

implementacién del Proyecto EDHUCA.

Evaluacién Especifica de Desempefio 2012-2013

En el contexto de una orientacién de los programas sociales hacia una visién de rendicién de cuentas
y una politica dirigida a resultados, la SEDESOL considera que la Evaluacién Especifica de
Desempeiio sintetiza y presenta de forma homogénea los avances alcanzados por el Programa en el
logro de sus metas y objetivos. Sin embargo, el lector debera considerar que este esfuerzo de sintesis
puede dejar de lado informacién sustancial o de contexto que es esencial para la interpretacién de los
resultados, por lo que se pone a disposicién publica la Posicién Institucional de la Coordinacién
Nacional del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades, Unidad Responsable de la
Operacién del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades y la Direccién General de
Evaluacién y Monitoreo de los Programas Sociales (DGEMPS), como unidad responsable de

supervisar la calidad y cumplimiento normativo de las evaluaciones'.

! Disponible en los siguientes enlaces:
http://www.2006-2012.sedesol.gob.mx/es/SEDESOL/Evaluacion_Especifica_de_Desempeno_2012-2013
http://evaluacion.oportunidades.gob.mx:8010/es/eval_esp/evall2_13.php



http://www.2006-2012.sedesol.gob.mx/es/SEDESOL/Evaluacion_Especifica_de_Desempeno_2012-2013
http://evaluacion.oportunidades.gob.mx:8010/es/eval_esp/eval12_13.php
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I11. FUENTES DE INFORMACION UTILIZADAS
Afo Evaluacién Link de referencia

http://www.coneval.gob.mx/Informes/Evaluacion/Especificas_
Desempeno2012/SEDESOL/20_S072/20_S072_Completo.p
df

2012- Evaluacién Especifica del
2013 Desempefio (EED)

Evaluacién del Proyecto

http://www.oportunidades.gob.mx/EVALUACION/es/wersd
Estimulos para el Desarrollo

2012 53465sdg1/docs/2012/evaluacion_edhuca_colsan_mayo2013.p
Humano y las Capacidades de los o

Adultos (EDHUCA)

IV. UNIDADES Y RESPONSABLES QUE PARTICIPARON EN LAS
EVALUACIONES
Afio Evaluacién ‘ Dependencia/Unidad

Coordinacién Nacional del Programa de
2012-2013 Evaluacién Especifica del Desempefio (EED)
Desarrollo Humano Oportunidades

Evaluacién del Proyecto Estimulos para el
Coordinacién Nacional del Programa de
2012 Desarrollo Humano y las Capacidades de los

Desarrollo Humano Oportunidades
Adultos (EDHUCA)



http://www.coneval.gob.mx/Informes/Evaluacion/Especificas_Desempeno2012/SEDESOL/20_S072/20_S072_Completo.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Evaluacion/Especificas_Desempeno2012/SEDESOL/20_S072/20_S072_Completo.pdf
http://www.coneval.gob.mx/Informes/Evaluacion/Especificas_Desempeno2012/SEDESOL/20_S072/20_S072_Completo.pdf
http://www.oportunidades.gob.mx/EVALUACION/es/wersd53465sdg1/docs/2012/evaluacion_edhuca_colsan_mayo2013.pdf
http://www.oportunidades.gob.mx/EVALUACION/es/wersd53465sdg1/docs/2012/evaluacion_edhuca_colsan_mayo2013.pdf
http://www.oportunidades.gob.mx/EVALUACION/es/wersd53465sdg1/docs/2012/evaluacion_edhuca_colsan_mayo2013.pdf

