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Avance en los Indicadores de los Programas presupuestarios de la

.. ., o Ejercicio Fiscal 2016
Administracion Publica Federal J

DATOS DEL PROGRAMA
Programa SO072 PROSPERA Programa de Ramo 20 Desarrollo Social Unidad GOO-Coordinacion Nacional Enfoques Sin Informacion

presupuestario Inclusién Social responsable de PROSPERA Programa de transversales
Inclusion Social

Clasificacion Funcional

Finalidad 2 - Desarrollo Social Funcién 6 - Proteccion Social Subsuncién 8 - Proteccion Social Actividad 8 - Apoyo al ingreso, a la
Institucional salud y a la educacion de las
familias en pobreza
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
NIVEL OBJETIVOS - ) ) Unidad de e Meta anual Realizadoal AVance %
Denominacion Método de célculo . Dimensiéon- , anual vs
medida Frecuencia AProbada  Modificada periodo Modificada
Fin Contribuir a fortalecer el cumplimiento Comparaciéon de la diferencia en [Promedio de grados de escolaridad de los Afos de Estratégico- N/A N/A N/A N/A
efectivo de los derechos sociales que la escolaridad promedio entre hijos de 20 afios de las familias escolaridad Eficacia-
potencien las capacidades de las personas padres e hijos de familia Oportunidades en el afio t - Promedio de Quinquenal

en situacion de pobreza, a través de beneficiarias de Oportunidades, grados de escolaridad de los padres de
acciones gque incidan positivamente en la respecto a la misma diferencia familia, con hijos de 20 afios, beneficiarios de

alimentacion, la salud y la educacion. en la poblacién nacional. Oportunidades en el afio t] - [Promedio de
mediante intervenciones que amplien sus Indicador Seleccionado grados de escolaridad de los jovenes de 20
capacidades en alimentacién, salud y afios en el afio t - (suma del producto de la
educacién, y mejoren su acceso a otras proporcién de la poblacion en la edad e
dimensiones de bienestar. incluida en el rango de edad de los padres en

el afo t * proporcion de la poblacion en cada
edad e contenida en el rango de edad de los
padres, correspondiente al sexo masculino o
femenino en el afio t) * (promedio de grados
de escolaridad de los padres, hombres o
mujeres, en la edad e incluida en el rango de
edad de los padres en el afio t)].

Porcentaje de la poblacion con (Total de personas con  seguridad Porcentaje Estratégico- N/A N/A N/A N/A
seguridad alimentaria alimentaria/total de personas a nivel Eficacia-Bienal

Indicador Seleccionado nacional)*100

Poblacion infantil en situacion de Variable uno: (Nimero de nifios menores de 5 Porcentaje Estratégico- N/A N/A N/A N/A
malnutricion = {1.1 Prevalencia afios en situaciéon de desnutricién crénica / Eficacia-Sexenal

de desnutricién crénica en nifios Total de poblacion de menores de 5 afios) *
y nifias menores de 5 afios; 1.2 100, Variable dos: (NUmero de nifios menores
Prevalencia de anemia en nifios y de 5 afios con anemia / Total de poblacion de
nifias menores de 5 afios de menores de 5 afios) * 100, Variable tres:
edad; 1.3 Prevalencia de (NUmero de nifios entre O y 11 afios con
sobrepeso y obesidad en nifios y sobrepeso u obesidad / Total de poblacion
nifias de 0-11 afios de edad} entre Oy 11 afios) * 100100

Indicador Seleccionado

Propdsito Los integrantes de las familias beneficiarias Porcentaje de terminacion de (Becarias y becarios egresados de secundaria Porcentaje Estratégico- N/A 7243 N/A N/A
de PROSPERA amplian sus capacidades en educacion basica de los jovenes del programa) / (Integrantes de familias Eficacia-Anual
alimentacion, salud y educacién, y se les atendidos por el Programa. PROSPERA con 15 afios de edad) * 100.
facilita el acceso a otras dimensiones de
bienestar.
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Avance en los Indicadores de los Programas presupuestarios de la

.. ., o Ejercicio Fiscal 2016
Administracion Publica Federal J

DATOS DEL PROGRAMA
Programa SO072 PROSPERA Programa de Ramo 20 Desarrollo Social Unidad GOO-Coordinacion Nacional Enfoques Sin Informacion

presupuestario Inclusién Social responsable de PROSPERA Programa de transversales
Inclusion Social

Tasa de becarias en educacion [(Becarias de educacion media superior Porcentaje Estratégico- N/A 1.66 N/A N/A
media superior con respecto a la registradas en PROSPERA / Total de becarias Eficiencia-Anual

composicion por sexo de lay becarios de educacion media superior

matricula nacional. registrados en PROSPERA) / (Alumnas

registradas en educacion media superior a
nivel nacional / Total de alumnas y alumnos
de educacion media superior a nivel nacional)-

1] *100.
Prevalencia de anemia en (Mujeres entre 12 y 49 afos de edad que Porcentaje Estratégico- N/A N/A N/A N/A
mujeres de 12 a 49 afios de estdn embarazadas y registraron una Eficiencia-
edad embarazadas y en periodo concentraciéon de hemoglobina menor a 110 Sexenal
de lactancia atendidas por el g/L de hogares atendidos por el programa) /
programa. (Mujeres beneficiarias entre 12 y 49 afos de

edad que estan embarazadas de hogares
atendidos por el programa) * 100.

Tasa de becarias en educacion [(Becarias de educacion basica registradas en Porcentaje Estratégico- N/A 0.54 N/A N/A
basica con respecto a la PROSPERA / Total de becarias y becarios de Eficiencia-Anual

composicion por sexo de la educaciéon bésica registrados en PROSPERA) /

matricula nacional. (Alumnas registradas en educacion basica a

nivel nacional / Total de alumnas y alumnos
de educacion basica a nivel nacional) -1] *

100.
Porcentaje de becarias y (Numero de becarias y becarios de primaria Porcentaje Estratégico- N/A 87.95 N/A N/A
becarios de primaria que en PROSPERA inscritos a primero de Eficacia-Anual
transitan a secundaria. secundaria en el presente ciclo escolar) /

(Numero total de becarias y becarios de
primaria en PROSPERA inscritos en sexto
arado al cierre del ciclo anterior) * 100.

Porcentaje de becarias vy (Becarias y becarios de secundaria en Porcentaje Estratégico- N/A 71.38 N/A N/A
becarios de secundaria que PROSPERA inscritos para iniciar la educacion Eficiencia-Anual

transitan a educaciéon media media superior) / (Becarias y becarios de

superior. tercero de secundaria en PROSPERA activos

en el ciclo anterior) * 100

Componente A Los integrantes de las familias Porcentaje de titulares de (NUmero de titulares de PROSPERA que Porcentaje Estratégico- N/A 4431 N/A N/A
beneficiarias de PROSPERA son atendidos familias PROSPERA que tienen recibieron acciones de inclusion financiera / Eficacia-Anual
por programas o acciones federales de acceso a las acciones de Total de titulares de PROSPERA programadas
desarrollo social. inclusion financiera. para recibir acciones de inclusién financiera) x
100.
Porcentaje de titulares de (NUumero de titulares de PROSPERA con Porcentaje Estratégico- N/A 44.31 N/A N/A
PROSPERA con acceso a seguro seguro de vida / Total de titulares de Eficacia-Anual
de vida. PROSPERA programados para tener acceso a

seguro de vida) x 100.
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Avance en los Indicadores de los Programas presupuestarios de la

Administracion Publica Federal

Ejercicio Fiscal 2016

DATOS DEL PROGRAMA

Programa
presupuestario

SO072 PROSPERA Programa de Ramo 20 Desarrollo Social
Inclusién Social
B Familias beneficiarias con apoyos Porcentaje de familias (Numero de familias beneficiarias atendidas a

monetarios emitidos para alimentacion.

beneficiarias atendidas a las que las que se les emiti6 el apoyo monetario
se les emiti6 el apoyo monetario condicionado de alimentacion / Numero de
condicionado para alimentacion. familias beneficiarias en el padréon activo
atendidas bajo el esquema de condicionalidad
menos el numero de familias que se
encuentran en el Esquema Diferenciado de
Apoyos) * 100.
Porcentaje de familias (Numero de familias beneficiarias atendidas a
beneficiarias atendidas a las que las que se les emitié el apoyo monetario de
se les emiti6 el apoyo monetario alimentacion sin condicionalidad / Numero
para alimentacion sin total de familias beneficiarias en el padrén
condicionalidad. activo atendidas bajo el esquema sin
condicionalidad) * 100.

C Familias beneficiarias con nifias, nifios y Porcentaje de beneficiarios de (Becarias y becarios de educaciéon media
su educacion media superior que superior de PROSPERA con apoyo emitido en
corresponsabilidad en educacion bésica y fueron atendidos por PROSPERA algun bimestre del ejercicio fiscal / becarias y

jovenes que cumplieron

media superior con apoyos educativos en el ejercicio fiscal y se les becarios de

emitidos.

educaciéon media superior
emitieron apoyos monetarios en atendidos por PROSPERA en el ejercicio fiscal
algin bimestre del ejercicio ) x 100

fiscal.

Porcentaje de beneficiarios de (Becarias y becarios de educacion basica de
educacion basica que fueron PROSPERA con apoyo emitido en algun
atendidos por PROSPERA en el bimestre del ejercicio fiscal / becarias y
ejercicio fiscal y se les emitieron becarios de educacién basica atendidos por
apoyos monetarios en algun PROSPERA en el ejercicio fiscal ) x 100
bimestre del ejercicio fiscal.

Porcentaje de becarias y (Numero de becarias y becarios de educacion

becarios de educacibn media media superior de PROSPERA a los que se les

superior de PROSPERA a los que transfiri6 el apoyo monetario de becas

se les emitieron los apoyos educativas / Nimero de becarias y becarios

monetarios de becas educativas. de educacion media superior de PROSPERA
activos en el bimestre) * 100.

Porcentaje de becarias y (Numero de becarias y becarios de educacion
becarios de educacion basica de basica de PROSPERA a los que se les
PROSPERA a los que se les transfirio el apoyo monetario de becas /
emitieron los apoyos monetarios Numero de becarias y becarios de educacion
de becas educativas. basica activos de PROSPERA) * 100

Unidad
responsable

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

GOO-Coordinacién Nacional Enfoques

de PROSPERA Programa de transversales

Inclusion Social
Estratégico- N/A 9531

Eficiencia-

Bimestral

Estratégico- N/A 91.00
Eficiencia-

Bimestral

Estratégico- N/A 98.80

Eficacia-Anual

Estratégico- N/A 98.80

Eficacia-Anual

Estratégico- N/A 98.01
Eficiencia-

Bimestral

Estratégico- N/A 98.97
Eficacia-

Trimestral

Sin Informacién

96.84

96.05

N/A

N/A

98.40

98.42

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
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Avance en los Indicadores de los Programas presupuestarios de la

.. ., o Ejercicio Fiscal 2016
Administracion Publica Federal J

DATOS DEL PROGRAMA
Programa SO072 PROSPERA Programa de Ramo 20 Desarrollo Social Unidad GOO-Coordinacion Nacional Enfoques Sin Informacion

presupuestario Inclusién Social responsable de PROSPERA Programa de transversales
Inclusion Social

D Familias beneficiarias que cumplieron su Porcentaje de cobertura de niflas [NUmero de nifias y nifios beneficiarios de 6 a Porcentaje Gestion- N/A 85.00 93.83 N/A
corresponsabilidad con el Paquete Basico y nifios con suplemento. 59 meses de edad bajo el esquema de apoyos Eficiencia-

Garantizado de Salud (PBGS) provisto y con corresponsabilidad que recibieron Bimestral

apoyos en especie entregados. tratamientos de suplemento alimenticio (mes

par) / Numero de nifias y nifios beneficiarios
de 6 a 59 meses de edad bajo el esquema de
apoyos con corresponsabilidad en control
nutricional (mes par)] * 100.

Porcentaje de cobertura de (Numero de familias beneficiarias bajo el Porcentaje Gestion- N/A 95.00 98.21 N/A
atenciéon en salud a familias esquema de apoyos con corresponsabilidad Eficiencia-
beneficiarias. gue estan en control en salud / Numero de Bimestral

familias beneficiarias bajo el esquema de
apoyos con corresponsabilidad registradas en
las unidades médicas) * 100

Porcentaje de cobertura de [NOmero de mujeres embarazadas y en Porcentaje Gestion- N/A 90.00 94.85 N/A
mujeres embarazadas y en lactancia beneficiarias bajo el esquema de Eficiencia-
lactancia con suplemento. apoyos con corresponsabilidad que recibieron Bimestral

tratamientos de suplemento alimenticio (mes
par) / Numero de mujeres embarazadas y en
lactancia beneficiarias bajo el esquema de
apoyos con corresponsabilidad en control
(mes par)] x 100.

Porcentaje de nifias y nifios (NUumero de nifias y nifilos menores de cinco Porcentaje Gestion-Eficacia- N/A 95.00 99,51 N/A
beneficiarios que estdn en afios de edad beneficiarios bajo el esquema de Bimestral
control nutricional. apoyos con corresponsabilidad que estan

registrados en control nutricional /7 NUmero
de nifias y niflos beneficiarios bajo el esquema
de apoyos con corresponsabilidad que son
menores de cinco afos registrados ) * 100.

Porcentaje de cobertura de (Numero de mujeres embarazadas Porcentaje Gestion-Eficacia- N/A 95.00 99.53 N/A
atencion prenatal a mujeres. beneficiarias bajo el esquema de apoyos con Bimestral

corresponsabilidad que estan en control /

NUimero total de mujeres embarazadas

beneficiarias bajo el esquema de apoyos con

corresponsabilidad registradas) x 100.

Porcentaje de adultos mayores (Numero de adultos mayores a los que se les Porcentaje Estratégico- N/A 90.62 91.53 N/A
beneficiarios que cumplieron su transfiri6 el apoyo monetario dirigido a los Eficiencia-

corresponsabilidad en salud a los adultos de 70 y mas afios / Numero total de Bimestral

que se les emiti6 el apoyo adultos mayores en el padrén activo ) * 100

monetario.
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Avance en los Indicadores de los Programas presupuestarios de la

Administracion Publica Federal

Ejercicio Fiscal 2016

DATOS DEL PROGRAMA

Programa
presupuestario

SO72 PROSPERA Programa de
Inclusién Social

Ramo 20 Desarrollo Social

Unidad
responsable

Inclusién Social

GOO-Coordinacién Nacional Enfoques
de PROSPERA Programa de transversales

Sin Informacién

Actividad

A 1 Cobertura de atencién de familias
beneficiarias.

B 2 Certificacion del cumplimiento de
responsabilidades en salud de las familias
beneficiarias

B 3 Buena atencion a titulares de familias
beneficiarias de PROSPERA en las Mesas de
Atencion de Servicios.

B 4 Transferencia de recursos.

C 5 Certificacibn de la asistencia de
becarios en educacién basica.

C 6 Certificacion de la permanencia de
jovenes en educacion media superior.

Porcentaje de localidades (NUmero de localidades atendidas por

atendidas por PROSPERA en los PROSPERA en los municipios de la Cruzada

municipios de la Cruzada Nacional contra el Hambre) / (Nimero de

Nacional contra el Hambre localidades en los municipios de la Cruzada
Nacional contra el Hambre) * 100

Porcentaje de familias (NUmero de familias beneficiarias del

beneficiarias del programa con programa con titular mujer) / (Numero de

una mujer como titular. familias beneficiarias en el padron activo del
Programa) * 100

Porcentaje de cobertura de (Nimero de familias beneficiarias del

familias beneficiarias de programa / Numero de familias del programa

PROSPERA. establecidas como meta para el cierre del
gjercicio fiscal vigente) * 100

Porcentaje de familias (Familias de PROSPERA con cumplimiento de
beneficiarias de PROSPERA para corresponsabilidad en salud) / (Total de
las que se recibid el reporte familias de PROSPERA para las que se recibi6
oportunamente y cumplieron oportunamente la certificacion en salud) *
con su corresponsabilidad en 100.

salud.
Percepcion de las titulares sobre (Total de respuestas de titulares del

la atencion del personal que Programa que mencionaron haber acudido a

participa en PROSPERA. una Mesa de Atencion y consideran buena la
atencion que recibieron del personal de
PROSPERA / Total de titulares del Programa
entrevistadas que dieron una respuesta
valida)*100.

Razén de recursos entregados (Costos directos de la entrega de apoyos
por el programa respecto a los monetarios de PROSPERA / Monto total de
costos directos de las los apoyos transferidos por PROSPERA) *
transferencias monetarias del 100.

programa.

Porcentaje de becarias y (Becarias y becarios de educacion basica del

becarios de educacién basica de programa con cumplimiento de

PROSPERA para los que se corresponsabilidad / Total de becarias y

certific6 el cumplimiento de la becarios de educacién béasica del programa

corresponsabilidad. para los que se recibi6 oportunamente el
reporte de corresponsabilidad) * 100

Porcentaje de becarias y (Numero de becarias y becarios de educacion
becarios de educacion media media superior de PROSPERA con certificacion
superior de PROSPERA para los de la corresponsabilidad / Numero total de
que se certificd el cumplimiento becarias y becarios de educacion media
de la corresponsabilidad. superior de PROSPERA) * 100.

Porcentaje Gestion-Eficacia-

Anual

Porcentaje Gestion-Eficacia-

Bimestral

Porcentaje Gestion-Eficacia-

Bimestral

Gestion-
Eficiencia-
Bimestral

Porcentaje

Porcentaje Gestion-Eficacia-

Anual

Gestion-
Economia-
Bimestral

Porcentaje

Porcentaje Gestion-Eficacia-

Trimestral

Porcentaje Gestion-Eficacia-

Bimestral

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

88.73

96.45

99.74

96.62

88.30

1.64

100.00

100.00

N/A

96.39

100.57

93.66

N/A

1.79

99.27

99.34

N/A

N/A

N/A

N/7A

N/A

N/A

N/A

N/A




Avance en los Indicadores de los Programas presupuestarios de la

Administracion Publica Federal

Ejercicio Fiscal 2016

DATOS DEL PROGRAMA

Programa
presupuestario

SO72 PROSPERA Programa de
Inclusién Social

Ramo 20

Desarrollo Social

Unidad
responsable

Inclusién Social

GOO-Coordinacién Nacional Enfoques
de PROSPERA Programa de transversales

Sin Informacién

D 7 Entrega de tratamientos de Promedio de tratamientos de NUumero de tratamientos de suplemento Promedio Gestion- N/A 1.00 99.63 N/A
suplemento alimenticio. suplemento alimenticio a nifias y alimenticio entregados a nifios y nifias de 6 a Eficiencia-
nifios beneficiarios. 59 meses de edad bajo el esquema de apoyos Bimestral
con corresponsabilidad (mes par) / Numero
de nifias y nifios de 6 a 59 meses de edad
bajo el esquema de apoyos con
corresponsabilidad que recibieron
tratamientos de suplemento alimenticio (mes
par).
Promedio de tratamientos de NUmero de tratamientos de suplemento Promedio Gestion- N/A 1.00 99.80 N/A
suplemento alimenticio a alimentico entregados a mujeres Eficiencia-
mujeres beneficiarias. embarazadas y en periodo de lactancia bajo el Bimestral
esquema de apoyos con corresponsabilidad
(mes par) / Nimero de mujeres embarazadas
y en periodo de lactancia bajo el esquema de
apoyos con corresponsabilidad que recibieron
tratamientos de suplemento alimenticio (mes
par).
D 8 Prestacion de servicios de salud. Porcentaje de cobertura de (Numero de mujeres bajo el esquema de Porcentaje Gestion-Eficacia- N/A 40.00 52.79 N/A
atenciéon prenatal a mujeres en apoyos con corresponsabilidad que ingresan a Bimestral
el primer trimestre de gestacién. control del embarazo en el primer trimestre
de gestacion / Numero de mujeres bajo el
esquema de apoyos con corresponsabilidad
gue ingresan a control del embarazo) * 100.
D 9 Certificacion del cumplimiento de la Porcentaje de adultos mayores (Numero de adultos mayores de PROSPERA Porcentaje Gestion-Eficacia- N/A 95.76 N/7A N/A
corresponsabilidad en salud de los adultos beneficiarios de PROSPERA para para los que se recibi6 oportunamente la Semestral
mayores beneficiarios. los que se certific6 el certificacion en salud / Numero total de
cumplimiento de la adultos mayores activos en el padron de
corresponsabilidad. PROSPERA) * 100.
PRESUPUESTO
Meta anual Ejercicio Avance %
Millones de Millones de
Anual
pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL N/D N/D N/A
PRESUPUESTO MODIFICADO N/D N/D N/A

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Indicadores con frecuencia de medicién con un periodo mayor de tiempo al anual.

Estos indicadores no registraron informacion ni justificacion, debido a que lo haran de conformidad con la frecuencia de medicién con la que programaron sus metas.

Comparacioén de la diferencia en la escolaridad promedio entre padres e hijos de familia beneficiarias de Oportunidades, respecto a la misma diferencia en la poblacién nacional.
Sin Informacién. Sin Justificacion.

Porcentaje de la poblacion con seguridad alimentaria
Sin Informacién. Sin Justificacion.
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Avance en los Indicadores de los Programas presupuestarios de la

.. ., o Ejercicio Fiscal 2016
Administracion Publica Federal J

DATOS DEL PROGRAMA

Programa S072 PROSPERA Programa de Ramo 20 Desarrollo Social Unidad GOO-Coordinacién Nacional Enfoques Sin Informacién

presupuestario Inclusién Social responsable de PROSPERA Programa de transversales
Inclusion Social

Poblacién infantil en situacién de malnutricién = {1.1 Prevalencia de desnutricién crénica en nifios y nifias menores de 5 afios; 1.2 Prevalencia de anemia en nifios y nifias menores de 5 afios de edad; 1.3 Prevalencia
de sobrepeso y obesidad en nifios y nifias de 0-11 afios de edad}
Sin Informacién. Sin Justificacion.

Porcentaje de terminacién de educacién basica de los jovenes atendidos por el Programa.
Sin Informacion. Sin Justificacion.

Tasa de becarias en educacién media superior con respecto a la composicién por sexo de la matricula nacional.
Sin Informacion. Sin Justificacion.

Prevalencia de anemia en mujeres de 12 a 49 afios de edad embarazadas y en periodo de lactancia atendidas por el programa.
Sin Informacién. Sin Justificacion.

Tasa de becarias en educacidén basica con respecto a la composicién por sexo de la matricula nacional.
Sin Informacion. Sin Justificacion.

Porcentaje de becarias y becarios de primaria que transitan a secundaria.
Sin Informacién. Sin Justificacion.

Porcentaje de becarias y becarios de secundaria que transitan a educacién media superior.
Sin Informacion. Sin Justificacion.

Porcentaje de titulares de familias PROSPERA gue tienen acceso a las acciones de inclusidon financiera.
Sin Informacién. Sin Justificacion.

Porcentaje de titulares de PROSPERA con acceso a seguro de vida.
Sin Informacion. Sin Justificacion.

Porcentaje de familias beneficiarias atendidas a las que se les emiti6 el apoyo monetario condicionado para alimentacion.
Causa: Durante el primer bimestre de 2016, se realizaron todas las acciones necesarias para cumplir con la meta establecida del indicador. Efecto: Se cumplié con la meta establecida en el primer bimestre de 2016. Otros Motivos: La
informacién corresponde al bimestre operativo marzo - abril de 2016 (corresponsabilidad noviembre - diciembre de 2015). Son cifras preliminares con fecha de corte 18 de marzo de 2016.

Porcentaje de familias beneficiarias atendidas a las que se les emitié el apoyo monetario para alimentacién sin condicionalidad.
Causa: Durante el primer bimestre de 2016, se realizaron todas las acciones necesarias para cumplir con la meta establecida del indicador. Efecto: Se cumplié con la meta establecida en el primer bimestre de 2016 e incluso se super6 en 8.42
puntos porcentuales. Otros Motivos: La informacion corresponde al bimestre operativo marzo - abril de 2016 (corresponsabilidad noviembre - diciembre de 2015). Son cifras preliminares con fecha de corte 18 de marzo de 2016.

Porcentaje de beneficiarios de educacién media superior que fueron atendidos por PROSPERA en el ejercicio fiscal y se les emitieron apoyos monetarios en algin bimestre del ejercicio fiscal.
Sin Informacién. Sin Justificacion.

Porcentaje de beneficiarios de educacién basica que fueron atendidos por PROSPERA en el ejercicio fiscal y se les emitieron apoyos monetarios en algun bimestre del ejercicio fiscal.
Sin Informacioén. Sin Justificacion.

Porcentaje de becarias y becarios de educacién media superior de PROSPERA a los que se les emitieron los apoyos monetarios de becas educativas.

Causa: Durante el primer bimestre de 2016, se realizaron todas las acciones programadas para cumplir con la meta establecida del indicador. Efecto: Se cumplié con la meta establecida en el primer bimestre de 2016, al contar con un
resultado mayor en 0.32 puntos porcentuales. Otros Motivos: La informacion corresponde al bimestre operativo marzo - abril de 2016 (corresponsabilidad noviembre - diciembre de 2015). Son cifras preliminares con fecha de corte 18 de
marzo de 2016.
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presupuestario Inclusién Social responsable de PROSPERA Programa de transversales
Inclusion Social

Porcentaje de becarias y becarios de educacién basica de PROSPERA a los que se les emitieron los apoyos monetarios de becas educativas.

Causa: Durante el primer trimestre de 2016 se realizaron las acciones programadas para lograr la meta establecida del indicador. El disefio del programa establece, entre otras cosas, que la permanencia de las familias en el programa (y, por
lo tanto en su padron) puede sufrir variaciones en el afio asociadas al comportamiento de las familias y la gestion que hacen del programa. Asi, por incumplimiento de sus corresponsabilidades en salud o educacion, puede haber variantes en el
universo de familias y de becarios(as) registrados en el padrén entre bimestres y al final del ejercicio. Ello aunado a las bajas definitivas del padrén asi como las altas de familias que buscan compensar dichas bajas. En este sentido, el padrén
activo de familias beneficiarias y de becarios y becarias del programa se actualiza y depura permanentemente, por lo que en cada uno de los bimestres y al final del ejercicio fiscal se registran metas estimadas con base en las variaciones
esperadas en el padrén, a partir de su comportamiento histérico. El numeral 4.4, Actualizacién permanente del Padron de Beneficiarios, de las Reglas de Operacién 2016 de PROSPERA Programa de Inclusién Social sefiala las diversas
actividades que se llevan a cabo a lo largo del afio para contar bimestralmente con un padrdn activo actualizado. Entre estas actividades se llevan cabo la reactivacion, reincorporacion, recertificacion y permanencia de las familias
beneficiarias. Por ello si bien para el ejercicio fiscal 2015 se realizd una estimacion del nimero total de beneficiarios del padréon activo (familias y sus integrantes) para los seis bimestres del afio, por las razones expuestas no es factible
mantener una meta fija en cada bimestre y al final del ejercicio debido a la dinamica propia y caracteristicas particulares del padrén de PROSPERA, como sucedié en el primer trimestre de 2016. Efecto: Se cumplié con la meta establecida en el
primer trimestre de 2016. Otros Motivos: El avance en las metas que se reporta es al primer trimestre de 2016, corresponde al bimestre marzo - abril de 2016 (con la corresponsabilidad de noviembre - diciembre de 2015). Corte de la
informacién: 18 de marzo de 2016. Este reporte se considera como un avance de resultados preliminares.

Porcentaje de cobertura de nifias y nifios con suplemento.

Causa: Se alcanzaron las metas de cobertura de entrega de los suplementos alimenticios, derivado, entre otros, por los siguientes factores: entrega oportuna de Diconsa y coordinacion estrecha entre los representes de Diconsa y Salud; se
realizé la redistribucién interna y oportuna de los suplementos alimenticios entre las unidades de salud, a través de un analisis mensual por unidad de salud de existencias de suplemento alimenticio; actualizacion de los censos hominales de
niflos y niflas menores de 5 afios asi como de mujeres embarazadas o en periodo de lactancia y su control adecuado; visitas domiciliarias, a través de las promotoras de salud, las auxiliares de salud o las vocales de salud o nutricién y vigilancia
estrecha del consumo de los suplementos alimenticios, como estrategia de accidn en algunas unidades de salud, garantizando la entrega de los suplementos alimenticios en tiempo y forma, en talleres denominados como Complemento
Alimenticio Estrictamente Supervisado (CAES), Complemento en tus manos, Vigilancia Estricta del Consumo del Suplemento Alimenticio VECSA, Pandillas PROSPERA. Efecto: Se registran resultados dentro de los valores esperados. Otros
Motivos: La informacion corresponde al bimestre operativo noviembre - diciembre de 2015. Informacion generada por la Secretaria de Salud, IMSS Urbano e IMSS Rural, con fecha de corte 10 de marzo de 2016. Este reporte se considera
como un avance de resultados preliminares.

Porcentaje de cobertura de atencidn en salud a familias beneficiarias.

Causa: Se realizaron las acciones para que las familias registradas en las unidades de salud como beneficiarias del Programa recibieran servicios del Paquete Basico de Garantizado de Salud y /0 las 27 Intervenciones del CAUSES cumplieran
con sus compromisos de consultas y sesiones educativas en salud establecidas de acuerdo a Reglas de Operacion del Programa. Efecto: El resultado del indicador es superior a la meta establecida (95%), obteniéndose un 98.21% de
cobertura en la atencion en salud a las familias, manteniendo un comportamiento estable. Otros Motivos: La informacion corresponde al bimestre operativo noviembre - diciembre de 2015. Informacion generada por la Secretaria de Salud,
IMSS Urbano e IMSS Rural, con fecha de corte 10 de marzo de 2016. Este reporte se considera como un avance de resultados preliminares.

Porcentaje de cobertura de mujeres embarazadas y en lactancia con suplemento.

Causa: Se alcanzaron las metas de cobertura de entrega de los suplementos alimenticios, derivado, entre otros, por los siguientes factores: entrega oportuna de Diconsa y coordinacion estrecha entre los representes de Diconsa y Salud; se
realizé la redistribucién interna y oportuna de los suplementos alimenticios entre las unidades de salud, a través de un analisis mensual por unidad de salud de existencias de suplemento alimenticio; actualizaciéon de los censos nominales de
nifios y niflas menores de 5 afios asi como de mujeres embarazadas o en periodo de lactancia y su control adecuado; visitas domiciliarias, a través de las promotoras de salud, las auxiliares de salud o las vocales de salud o nutricion y vigilancia
estrecha del consumo de los suplementos alimenticios, como estrategia de accion en algunas unidades de salud, garantizando la entrega de los suplementos alimenticios en tiempo y forma, en talleres denominados como Complemento
Alimenticio Estrictamente Supervisado (CAES), Complemento en tus manos, Vigilancia Estricta del Consumo del Suplemento Alimenticio VECSA, Pandillas PROSPERA. Efecto: Se registran resultados dentro de los valores esperados. Otros
Motivos: La informacion corresponde al bimestre operativo noviembre - diciembre de 2015. Informacion generada por la Secretaria de Salud, IMSS Urbano e IMSS Rural, con fecha de corte 10 de marzo de 2016. Este reporte se considera
como un avance de resultados preliminares.

Porcentaje de nifias y nifios beneficiarios que estan en control nutricional.

Causa: Se alcanzaron las metas de cobertura de entrega de los suplementos alimenticios, derivado, entre otros, por los siguientes factores: entrega oportuna de Diconsa y coordinacion estrecha entre los representes de Diconsa y Salud; se
realizo la redistribucién interna y oportuna de los suplementos alimenticios entre las unidades de salud, a través de un andlisis mensual por unidad de salud de existencias de suplemento alimenticio; actualizacién de los censos nominales de
nifios y niflas menores de 5 afios asi como de mujeres embarazadas o en periodo de lactancia y su control adecuado; visitas domiciliarias, a través de las promotoras de salud, las auxiliares de salud o las vocales de salud o nutricion y vigilancia
estrecha del consumo de los suplementos alimenticios, como estrategia de accidn en algunas unidades de salud, garantizando la entrega de los suplementos alimenticios en tiempo y forma, en talleres denominados como Complemento
Alimenticio Estrictamente Supervisado (CAES), Complemento en tus manos, Vigilancia Estricta del Consumo del Suplemento Alimenticio VECSA, Pandillas PROSPERA. Efecto: Se registran resultados dentro de los valores esperados. Otros
Motivos: La informacién corresponde al bimestre operativo noviembre - diciembre de 2015. Informacién generada por la Secretaria de Salud, IMSS Urbano e IMSS Rural, con fecha de corte 10 de marzo de 2016. Este reporte se considera
como un avance de resultados preliminares.

Porcentaje de cobertura de atencién prenatal a mujeres.

Causa: Se realizaron las acciones para que mujeres embarazadas beneficiarias de PROSPERA y registradas en las unidades de salud asistieran a control médico para el seguimiento del embarazo. Efecto: El resultado del indicador es superior a
la meta establecida (95%), obteniéndose un 99.53% de cobertura en la atencion prenatal en mujeres, manteniendo el indicador un comportamiento estable. Otros Motivos: La informacién corresponde al bimestre operativo noviembre -
diciembre de 2015. Informacién generada por la Secretaria de Salud, IMSS Urbano e IMSS Rural, con fecha de corte 10 de marzo de 2016. Este reporte se considera como un avance de resultados preliminares.
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Porcentaje de adultos mayores beneficiarios que cumplieron su corresponsabilidad en salud a los que se les emiti6é el apoyo monetario.

Causa: Durante el primer bimestre de 2016, se realizaron todas las acciones necesarias para cumplir con la meta establecida del indicador. Efecto: Se cumplié con la meta establecida en el primer bimestre de 2016, al contar con un resultado
mayor en 2.13 puntos porcentuales. Otros Motivos: La informacion corresponde al bimestre operativo marzo - abril de 2016 (corresponsabilidad noviembre - diciembre de 2015). Son cifras preliminares con fecha de corte 18 de marzo de
2016.

Porcentaje de localidades atendidas por PROSPERA en los municipios de la Cruzada Nacional contra el Hambre
Sin Informacién. Sin Justificacion.

Porcentaje de familias beneficiarias del programa con una mujer como titular.

Causa: Durante el primer bimestre de 2016 se realizaron las acciones programadas para lograr la meta establecida del indicador. Efecto: El resultado s6lo estuvo 0.06 puntos porcentuales por debajo de la meta establecida en el primer
bimestre de 2016, lo que se encuentra dentro del margen permitido. Otros Motivos: La informacion corresponde al bimestre operativo marzo - abril de 2016 (corresponsabilidad noviembre - diciembre de 2015). Son cifras preliminares con
fecha de corte 18 de marzo de 2016.

Porcentaje de cobertura de familias beneficiarias de PROSPERA.
Causa: Durante el primer bimestre de 2016 se realizaron las acciones programadas para lograr la meta establecida del indicador. Efecto: Se cumplié con la meta establecida para este indicador. Otros Motivos: La informacién corresponde al
bimestre operativo marzo - abril de 2016 (corresponsabilidad noviembre - diciembre de 2015). Son cifras preliminares con fecha de corte 18 de marzo de 2016.

Porcentaje de familias beneficiarias de PROSPERA para las que se recibié el reporte oportunamente y cumplieron con su corresponsabilidad en salud.
Causa: Durante el primer bimestre de 2016 se realizaron las acciones programadas para lograr la meta establecida del indicador. Efecto: Se cumplié con la meta establecida en el primer bimestre de 2016. Otros Motivos: La informacién
corresponde al bimestre operativo marzo - abril de 2016 (corresponsabilidad noviembre - diciembre de 2015). Son cifras preliminares con fecha de corte 18 de marzo de 2016.

Percepcién de las titulares sobre la atencidn del personal que participa en PROSPERA.
Sin Informacion. Sin Justificacion.

Razdén de recursos entregados por el programa respecto a los costos directos de las transferencias monetarias del programa.

Causa: Durante el primer bimestre de 2016 se realizaron las acciones programadas para lograr la meta establecida del indicador. Efecto: El sentido de este indicador es descendiente, por lo que el resultado es ligeramente desfavorable en
0.23%, lo que esta dentro del rango permitido. Otros Motivos: La informacién corresponde al bimestre operativo marzo - abril de 2016 (corresponsabilidad noviembre - diciembre de 2015). Son cifras preliminares con fecha de corte 18 de
marzo de 2016.

Porcentaje de becarias y becarios de educacién basica de PROSPERA para los que se certificé el cumplimiento de la corresponsabilidad.

Causa: Durante el primer trimestre de 2016 se realizaron las acciones programadas para lograr la meta establecida del indicador. El disefio del programa establece, entre otras cosas, que la permanencia de las familias en el programa (y, por
lo tanto en su padron) puede sufrir variaciones en el afio asociadas al comportamiento de las familias y la gestion que hacen del programa. Asi, por incumplimiento de sus corresponsabilidades en salud o educacion, puede haber variantes en el
universo de familias y de becarios(as) registrados en el padrén entre bimestres y al final del ejercicio. Ello aunado a las bajas definitivas del padrén asi como las altas de familias que buscan compensar dichas bajas. En este sentido, el padrén
activo de familias beneficiarias y de becarios y becarias del programa se actualiza y depura permanentemente, por lo que en cada uno de los bimestres y al final del ejercicio fiscal se registran metas estimadas con base en las variaciones
esperadas en el padrén, a partir de su comportamiento histérico. El numeral 4.4, Actualizacién permanente del Padron de Beneficiarios, de las Reglas de Operacion 2016 de PROSPERA Programa de Inclusién Social sefiala las diversas
actividades que se llevan a cabo a lo largo del afio para contar bimestralmente con un padrdon activo actualizado. Entre estas actividades se llevan cabo la reactivacion, reincorporacion, recertificacion y permanencia de las familias
beneficiarias. Por ello si bien para el ejercicio fiscal 2015 se realizd una estimacion del nimero total de beneficiarios del padréon activo (familias y sus integrantes) para los seis bimestres del afio, por las razones expuestas no es factible
mantener una meta fija en cada bimestre y al final del ejercicio debido a la dindAmica propia y caracteristicas particulares del padrén de PROSPERA, como sucedi6 en el primer trimestre de 2016. Efecto: Practicamente se cumplié con la meta
establecida en el primer trimestre de 2016. Otros Motivos: El avance en las metas que se reporta es al primer trimestre de 2016, corresponde al bimestre marzo - abril de 2016 (con la corresponsabilidad de noviembre - diciembre de 2015).
Corte de la informacion: 18 de marzo de 2016. Este reporte se considera como un avance de resultados preliminares.

Porcentaje de becarias y becarios de educacién media superior de PROSPERA para los que se certificé el cumplimiento de la corresponsabilidad.
Causa: Durante el primer bimestre de 2016 se realizaron las acciones programadas para lograr la meta establecida del indicador. Efecto: Se cumplié con la meta establecida en el primer bimestre de 2016. Otros Motivos: La informacién
corresponde al bimestre operativo marzo - abril de 2016 (corresponsabilidad noviembre - diciembre de 2015). Son cifras preliminares con fecha de corte 18 de marzo de 2016.

Promedio de tratamientos de suplemento alimenticio a nifias y nifios beneficiarios.

Causa: Con el objetivo de prevenir y atender la desnutricion se realizan acciones para garantizar el abasto y la entrega de suplemento alimenticio a los nifios beneficiarios del Programa de 6 a 59 meses. Efecto: Se otorgd a los nifios
beneficiarios la dotacion bimestral de suplemento de manera adecuada, entregandose un tratamiento completo por beneficiario al bimestre. Otros Motivos: La informacion corresponde al bimestre operativo noviembre - diciembre de 2015.
Informacion generada por la Secretaria de Salud, IMSS Urbano e IMSS Rural, con fecha de corte 10 de marzo de 2016. Este reporte se considera como un avance de resultados preliminares.
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Promedio de tratamientos de suplemento alimenticio a mujeres beneficiarias.

Causa: Con el objetivo de prevenir la desnutricion desde la etapa de gestion se realizaron acciones para garantizar el abasto y la entrega de suplemento alimenticio a las mujeres embarazadas y en periodo de lactancia beneficiarias del
Programa. Efecto: Se otorg6 a las mujeres embarazadas y en periodo de lactancia la dotacién bimestral de suplemento de manera adecuada, entregandose un tratamiento completo por beneficiaria al bimestre. Otros Motivos: La informacion
corresponde al bimestre operativo noviembre - diciembre de 2015. Informacién generada por la Secretaria de Salud, IMSS Urbano e IMSS Rural, con fecha de corte 10 de marzo de 2016. Este reporte se considera como un avance de
resultados preliminares.

Porcentaje de cobertura de atencidon prenatal a mujeres en el primer trimestre de gestacion.

Causa: Durante las sesiones de los talleres de autocuidado de la salud se promueve la atenciéon oportuna y continua del embarazo para una mejor salud de la mujer y del bebé. Efecto: El resultado del indicador se encuentra por encima de la
meta esperada, la captacion de mujeres embarazadas en el primer trimestre de gestacion fue del 52.79%. Otros Motivos: La informacion corresponde al bimestre operativo noviembre - diciembre de 2015. Informacién generada por la
Secretaria de Salud, IMSS Urbano e IMSS Rural, con fecha de corte 10 de marzo de 2016. Este reporte se considera como un avance de resultados preliminares.

Porcentaje de adultos mayores beneficiarios de PROSPERA para los que se certificd el cumplimiento de la corresponsabilidad.
Sin Informacioén. Sin Justificacion.
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