Informes sobre la Situacién Econémica, las Finanzas Pablicas y la Deuda Publica Segundo Trimestre 2018

DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa presupuestario S072 PROSPERA Programa de Inclusién Social
Ramo 20 Desarrollo Social
Unidad responsable® GOO0-Coordil i6 i de PROSPERA Programa de Inclusién Social

1 (Erogaciones para el desarrollo integral de los pueblos y comunidades indigenas), 2 (Programa especial
Enfoques transversales concurrente para el desarrollo rural sustentable), 6 (Erogaciones para el Desarrollo de los J6venes), 8 (Recursos
para la Atencién de Nifias, Nifios y Adolescentes)

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018

Meta Nacional
2 México Incluyente
Objetivo de la Meta Nacional
1 Garantizar el ejercicio efectivo de los derechos sociales para toda la poblacién
Estrategia del Objetivo
2 Fortalecer el desarrollo de capacidades en los hogares con carencias para contribuir a mejorar su calidad de vida e incrementar su capacidad productiva
Estrategia Transversal
1 Democratizar la Productividad

Programa Sectorial o Transversal

Programa
20 Programa Sectorial de Desarrollo Social
Objetivo
1 Fortalecer el cumplimiento efectivo de los derechos sociales que potencien las capacidades de las personas en situacién de pobreza, a través de acciones que incidan positivamente en la alimentacion, la salud y la educacion
Clasificacién Funcional
Finalidad 2-Desarrollo Social
Funcién 6-Proteccion Social
Subfuncién 8-0Otros Grupos Vulnerables
Actividad Institucional 8-Apoyo al ingreso, a la salud y a la educacion de las familias en pobreza
Meta anual Meta al perfodo Pagado al periodo Avance %
de pesos i de pesos i de pesos Al periodo
PRESUPUESTO ORIGINAL 46,396.00 27,308.81 25,881.28 94.77
PRESUPUESTO MODIFICADO 46,396.00 26,069.83 25,881.28 99.28
NIVEL; Fin
INDICADORES METAS-AVANCE
Meta Anual Programada: 60.1
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA Meta Anual Ajustada: 60.1
Meta al Perfodo
Meta Ajustada al Periodo
Contribuir a fortalecer el cumplimiento efectivo de los
Sectorial/Transversal: derechos sociales que potencien las capacidades de las Este indicador contempla la seguridad alimentaria prevista Realizado al Periodo:
personas en situacion de pobreza, a través de acciones que |en el Programa Sectorial de Desarrollo Social. Método de
incidan positivamente en la alimentacion, la salud y la célculo: [(Total de personas con seguridad alimentaria) /  |Porcentaje Estratégico - Eficacia - Bienal
educacién. mediante intervenciones que amplien sus (Total de personas a nivel nacional)] X 100
Porcentaje de la poblacion con seguridad alimentaria capacidades en alimentacion, salud y educaci6n, y mejoren |Comportamiento esperado: Ascendente Avance % al Periodo:
su acceso a otras dimensiones de bienestar.
Meta Anual Programada: 12
Meta Anual Ajustada: 12

DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA

Meta al Perfodo
Meta Ajustada al Perfodo

Método de Calculo Variable 1.1: se genera un indice
antropométrico a partir de las mediciones de peso, tallay
edad de la poblacion de interés. Posteriormente se
transforman a puntajes Z con base en la norma de
referencia de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS,
20086). Se clasifican con desnutricién cronica (baja talla

Sectorial/Transversal: Realizado al Perfodo:

Contribuir a fortalecer el cumplimiento efectivo de los para la edad) a los nifios menores de 5 afios cuyo puntaje Z
derechos sociales que potencien las capacidades de las es menor a -2 desviaciones estandar: (Nimero de nifios
personas en situacion de pobreza, a través de acciones que |menores de 5 afios en situacion de desnutricion crénica /
incidan positivamente en la alimentacion, la salud y la Total de poblacién de menores de 5 afios) * 100 Método |Porcentaje Estratégico - Eficacia - Sexenal
Poblacién infantil en situacién de malnutricién. Prevalencia | €ducacion. mediante intervenciones que amplien sus de Calculo Variable 1.2: se mide la concentracion de
de desnutricion cronica en nifios y nifias menores de 5 afios capacidades en alimentacion, salud y i6n, y mejoren ina mediante una muestra de sangre capilar y con Avance % al Perfodo:
su acceso a otras dimensiones de bienestar. base en los criterios de la OMS, el punto de corte para

diagnosticar con anemia a los menores de 5 afios es de <
110.0 gramos por decilitro (g/dl): (Numero de nifios
menores de 5 afios con anemia / Total de poblacion de
menores de 5 afios) * 100 Método de calculo Variable 1.3:
se calcula el puntaje Z del indice de Masa Corporal
(IMC=kg/m2)
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D S DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa presupuestario

S072 PROSPERA Programa de Inclusién Social

Ramo

20 Desarrollo Social

Unidad responsahle*

GOO-Coordinacién Nacional de PROSPERA Programa de Inclusién Social

Enfoques transversales

1 (Erogaciones para el desarrollo integral de los pueblos y comunidades indigenas), 2 (Programa especial
concurrente para el desarrollo rural sustentable), 6 (Erogaciones para el Desarrollo de los J6venes), 8 (Recursos
para la Atencién de Nifias, Nifios y Adolescentes)

DENOMINACION

OBJETIVOS

METODO DE CALCULO

UNIDAD DE MEDIDA

TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA

Meta Anual Programada:

25

Meta Anual Ajustada:

25

Meta al Perfodo

Meta Ajustada al Periodo

Sectorial/Transversal:

Comparacion de la diferencia en la escolaridad promedio
entre padres e hijos de familia beneficiarias de
Oportunidades, respecto a la misma diferencia en la
poblacién nacional

Contribuir a fortalecer el cumplimiento efectivo de los
derechos sociales que potencien las capacidades de las
personas en situacion de pobreza, a través de acciones que
incidan positivamente en la alimentacion, la salud y la
educacion. mediante intervenciones que amplien sus
capacidades en alimentacion, salud y educacién, y mejoren
su acceso a otras dimensiones de bienestar.

[Promedio de afios de escolaridad de los hijos de 20 afios
de las familias Oportunidades en el afio t - Promedio de
afios de escolaridad de los padres de familia, con hijos de
20 afios, beneficiarios de Oportunidades en el afio t] -
[Promedio de afios de escolaridad de los jovenes de 20
afios en el afio t - (suma del producto de la proporcién de la
poblacion en la edad e incluida en el rango de edad de los
padres en el afio t * proporcion de la poblacién en cada
edad e contenida en el rango de edad de los padres,
correspondiente al sexo masculino o femenino en el afio t)
* (promedio de afios de escolaridad de los padres, hombres
0 mujeres, en la edad e incluida en el rango de edad de los
padres enel afiot)]

Afios de escolaridad

Estratégico - Eficacia - Quinquenal

Realizado al Perfodo:

Avance % al Perfodo:

DENOMINACION

OBJETIVOS

METODO DE CALCULO

UNIDAD DE MEDIDA

TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA

Meta Anual Programada:

42

Meta Anual Ajustada:

42

Meta al Perfodo

Meta Ajustada al Perfodo

Sectorial/Transversal:

Poblacién infantil en situacién de malnutricion. Prevalencia
de sobrepeso y obesidad en nifios y nifias de 0-11 afios de
edad

Contribuir a fortalecer el cumplimiento efectivo de los
derechos sociales que potencien las capacidades de las
personas en situacion de pobreza, a través de acciones que
incidan positivamente en la alimentacion, la salud y la
educacion. mediante intervenciones que amplien sus
capacidades en alimentacion, salud y educacién, y mejoren
su acceso a otras dimensiones de bienestar.

Método de Calculo Variable 1.1: se genera un indice
antropométrico a partir de las mediciones de peso, tallay
edad de la poblacion de interés. Posteriormente se
transforman a puntajes Z con base en la norma de
referencia de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS,
2006). Se clasifican con desnutricion crénica (baja talla
para la edad) a los nifios menores de 5 afios cuyo puntaje Z
es menor a -2 desviaciones estandar: (Nuimero de nifios
menores de 5 afios en situacién de desnutricién crénica /
Total de poblacién de menores de 5 afios) * 100 Método
de Calculo Variable 1.2: se mide la concentracion de
hemoglobina mediante una muestra de sangre capilar y con
base en los criterios de la OMS, el punto de corte para
diagnosticar con anemia a los menores de 5 afios es de <
110.0 gramos por decilitro (g/dl): (Nimero de nifios
menores de 5 afios con anemia / Total de poblacién de
menores de 5 afios) * 100 Método de célculo Variable 1.3:
se calcula el puntaje Z del indice de Masa Corporal

DENOMINACION

OBJETIVOS

Porcentaje

Estratégico - Eficacia - Sexenal

Realizado al Perfodo:

Avance % al Periodo:

METODO DE CALCULO

UNIDAD DE MEDIDA

TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA

Meta Anual Programada:

22

Meta Anual Ajustada:

22

Meta al Periodo

Meta Ajustada al Perfodo

Sectorial/Transversal:

Poblacién infantil en situacién de malnutricion. Prevalencia
de anemia en nifios y nifias menores de 5 afios de edad

Contribuir a fortalecer el cumplimiento efectivo de los
derechos sociales que potencien las capacidades de las
personas en situacion de pobreza, a través de acciones que
incidan positivamente en la alimentacién, la salud y la
educacién. mediante intervenciones que amplien sus

Método de Calculo Variable 1.1: se genera un indice
antropométrico a partir de las mediciones de peso, tallay
edad de la poblacion de interés. Posteriormente se
transforman a puntajes Z con base en la norma de
referencia de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS,
20086). Se clasifican con desnutricién cronica (baja talla
para la edad) a los nifios menores de 5 afios cuyo puntaje Z
es menor a -2 desviaciones estandar: (Numero de nifios
menores de 5 afios en situacién de desnutricion crénica /
Total de poblacién de menores de 5 afios) * 100 Método
de Célculo Variable 1.2: se mide la concentracion de

capacidades en alimentacion, salud y 6n, y mejoren

mediante una muestra de sangre capilar y con

su acceso a otras dimensiones de bienestar.

base en los criterios de la OMS, el punto de corte para
diagnosticar con anemia a los menores de 5 afios es de <
110.0 gramos por decilitro (g/dl): (Numero de nifios
menores de 5 afios con anemia / Total de poblacién de
menores de 5 afios) * 100 Método de calculo Variable 1.3:
se calcula el puntaje Z del indice de Masa Corporal
(IMC=kg/m2)

Porcentaje

Estratégico - Eficacia - Sexenal

Realizado al Perfodo:

Avance % al Perfodo:
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D S DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

S072 PROSPERA Programa de Inclusién Social

Programa presupuestario

Ramo

20 Desarrollo Social

Unidad responsahle*

GOO-Coordinacién Nacional de PROSPERA Programa de Inclusién Social

Enfoques transversales

1 (Erogaciones para el desarrollo integral de los pueblos y comunidades indigenas), 2 (Programa especial
concurrente para el desarrollo rural sustentable), 6 (Erogaciones para el Desarrollo de los J6venes), 8 (Recursos

para la Atencién de Nifias, Nifios y Adolescentes)

NIVEL: Propésito

DENOMINACION

OBJETIVOS

METODO DE CALCULO

UNIDAD DE MEDIDA

TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA

INDICADORES METAS-AVANCE
Meta Anual Programada: 2.07
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA  (Meta Anual Ajustada: 207
Meta al Perfodo
Meta Ajustada al Periodo
Los integrantes de los hogares beneficiarios de PROSPERA
con ingreso per cépita estimado inferior a la Linea de X " Realizado al Periodo:
Bienestar Minimo ajustada (LMBa), asi como los de [(Becarias de educacion me.dla supeno.r registradas e,n
aquellos hogares previamente incorporados, cuyo ingreso PROSPERA / Total de becarias y becarios de educacion
P . = N media superior registrados en PROSPERA) / (Alumnas . 5 A
per capita estimado se encuentre por debajo de la Linea de ) " . ) Porcentaje Estratégico - Eficiencia - Anual
Tasa de becarias en educacién media superior con respecto | verificaciones Permanentes de Condiciones registradas en educacién media supenor a nlve! naclon.al / A % al Perfodo:
ala composicion por sexo de la matricula nacional. Socioeconémicas (LVPCS), amplian sus capacidades en Total de.alumnas y alumnos de educacion media superior a vance % al Periodo:
. - _ " nivel nacional)-1] * 100.
alimentacion, salud y educacién, y se les facilita el acceso a
otras dimensiones de bienestar
Meta Anual Programada: 75
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA  [Meta Anual Ajustada; s
Meta al Perfodo
Meta Ajustada al Perfodo
Los integrantes de los hogares beneficiarios de PROSPERA
con ingreso per capita estimado inferior a la Linea de
Porcentaje de becarias y becarios de secundaria que Bienestar Minimo aJusFada (LN!Ba). asi como los d(.e (Becarias y becarios de secundaria en PROSPERA inscritos .
aquellos hogares previamente incorporados, cuyo ingreso L P " . Realizado al Perfodo:
transitan a educacién media superior. per capita estimado se encuentre por debajo de la Linea de |Por oo 1a educacién media superior) / (Becarias y Porcentaje Estratégico - Eficiencia - Anual
e becarios de tercero de secundaria en PROSPERA activos en
Verificaciones Permanentes de Condiciones el ciclo anterior) * 100
Socioeconémicas (LVPCS), amplian sus capacidades en
alimentacion, salud y educacion, y se les facilita el acceso a B
otras dimr de bienestar Avance % al Periodo:
Meta Anual Programada: 91
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA  (Meta Anual Ajustada: 9t
Meta al Periodo
Meta Ajustada al Perfodo
Los integ de los hogares ber de PROSPERA
con ingreso per capita estimado inferior a la Linea de
Bienestar Minimo ajustada (LMBa), asi como los de (Numero de becarias y becarios de primaria en PROSPERA
Porcentaje de becarias y becarios de primaria que aquellos hogares previamente incorporados, cuyo ingreso  |inscritos a primero de secundaria en el presente ciclo Realizado al Perfodo:
transitan a secundaria. per capita estimado se encuentre por debajo de la Linea de |escolar) / (Nimero total de becarias y becarios de primaria |Porcentaje Estratégico - Eficacia - Anual "
Verificaciones Permanentes de Condiciones en PROSPERA inscritos en sexto grado al cierre del ciclo
Socioeconémicas (LVPCS), amplian sus capacidades en anterior) * 100.
alimentacion, salud y educacion, y se les facilita el acceso a
otras dimensiones de bienestar Avance % al Perfodo:
Meta Anual Programada: 0.49
Meta Anual Ajustada: 0.49

Meta al Perfodo

Meta Ajustada al Perfodo

Tasa de becarias en educacion basica con respecto a la
composicion por sexo de la matricula nacional.

Los integrantes de los hogares beneficiarios de PROSPERA
con ingreso per capita estimado inferior a la Linea de
Bienestar Minimo ajustada (LMBa), asi como los de
aquellos hogares previamente incorporados, cuyo ingreso
per capita estimado se encuentre por debajo de la Linea de
Verificaciones Permanentes de Condiciones
Socioeconémicas (LVPCS), amplian sus capacidades en
alimentacion, salud y educacion, y se les facilita el acceso a
otras dimensiones de bienestar

[(Becarias de educacion basica registradas en PROSPERA /
Total de becarias y becarios de educacién basica
registrados en PROSPERA) / (Alumnas registradas en
educacion basica a nivel nacional / Total de alumnas y
alumnos de educacion basica a nivel nacional) -1] * 100.

Porcentaje

Estratégico - Eficiencia - Anual

Realizado al Perfodo:

Avance % al Perfodo:
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D. S DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

S072 PROSPERA Programa de Inclusién Social

Programa presupuestario

Ramo

20 Desarrollo Social

Unidad responsable®

G00-Coordinaci6|

de PROSPERA Programa de Inclusién Social

Enfoques transversales

1 (Erogaciones para el desarrollo integral de los pueblos y comunidades indigenas), 2 (Programa especial

concurrente para el desarrollo rural sustentable), 6 (Erogaciones para el Desarrollo de los J6venes), 8 (Recursos
para la Atencién de Nifias, Nifios y Adolescentes)

esquema de apoyos con corresponsabilidad en control
(mes par)] x 100.

Meta Anual Programada: 11.5)
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA [ Meta Anual Ajustada: L5
Meta al Perfodo
Meta Ajustada al Perfodo
Los integrantes de los hogares beneficiarios de PROSPERA
con ingreso per capita estimado inferior a la Linea de (Muijeres beneficiarias entre 12 y 49 afios de edad Realizado al Periodo:
Bienestar Minimo ajustada (LMBa), asi como los de atendidas por el programa que registraron una
Prevalencia de anemia en mujeres de 12 a 49 afios de edad aquel!o§ huga.res previamente |ncorporadus., cuyo |ngreso concentr.aclon de hemoglobina en}sangre caplla.r 0 venosa . ) o
atendidas por el programa per capita estimado se encuentre por debajo de la Linea de |por debajo del punto de corte estandar determinado por la |Porcentaje Estratégico - Eficiencia - Sexenal
P prog ) Verificaciones Permanentes de Condiciones Organizacion Mundial de la Salud / Total de mujeres
Socioeconémicas (LVPCS), amplian sus capacidades en beneficiarias entre 12 y 49 afios de edad atendidas por el Avance % al Perfodo:
alimentacion, salud y educacion, y se les facilita el acceso a |programa) * 100.
otras dimensiones de bienestar
Meta Anual Programada: 72
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA  [Meta Anual Ajustada; 2
Meta al Perfodo
Meta Ajustada al Periodo
Los integrantes de los hogares beneficiarios de PROSPERA
con ingreso per capita estimado inferior a la Linea de Realizado al Periodo:
Bienestar Minimo ajustada (LMBa), asi como los de
. . PR aquellos hogares previamente incorporados, cuyo ingreso | (Becarias y becarios egresados de secundaria del
Pnrcentaje' de terminacion de educacion basica de los per cépita estimado se encuentre por debajo de la Linea de |programa) / (Integrantes de familias PROSPERA con 15 Porcentaje Estratégico - Eficacia - Anual
jovenes atendidos por el Programa. =
Verificaciones Permanentes de Condiciones afios de edad) * 100.
Socioeconémicas (LVPCS), amplian sus capacidades en
alimentacion, salud y educacién, y se les facilita el acceso a Avance % al Perfodo:
otras dimensiones de bienestar
NIVEL: Componente
INDICADORES METAS-AVANCE
Meta Anual Programada: 90
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA  [Meta Anual Ajustada: 90
Meta al Periodo 94
Meta Ajustada al Periodo 94
(NUmero de becarias y becarios de educacion media
Porcentaje de becarias y becarios de educacion media  |Familias beneficiarias con nifias, nifios y jévenes que superior de PROSPERA a los que se les transfiri6 el apoyo Realizado al Periodo: 98.84
superior de PROSPERA a los que se les emitieron los apoyos | cumplieron su corresponsabilidad en educacion basica y monetario de becas educativas / Nimero de becarias y Porcentaje Estratégico - Eficiencia - Bimestral
monetarios de becas educativas. media superior con apoyos educativos emitidos. becarios de educacién media superior de PROSPERA activos
en el bimestre) * 100. Avance % al Perfodo: 105.15
Meta Anual Programada: 96
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA Meta Anual Ajustada: %6
Meta al Perfodo 96
Meta Ajustada al Perfodo 96
(Numero de familias beneficiarias atendidas a las que se les
. - . emitié el apoyo monetario condicionado de alimentacion / Realizado al Perfodo: 94.64
Porcentaje de familias beneficiarias atendidas a las que se " - . L ) - - . .
s N L Familias beneficiarias con apoyos monetarios emitidos para |NGmero de familias beneficiarias en el padrén activo . P R "
les emiti6 el apoyo monetario condicionado para ) " ) ) L ) Porcentaje Estratégico - Eficiencia - Bimestral
alimentacién alimentacion. atendidas bajo el esquema de condicionalidad menos el
namero de familias que se encuentran en el Esquema Avance % al Perfodo: 98.58!
Diferenciado de Apoyos) * 100.
Meta Anual Programada: 90
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA [ Meta Anual Ajustada: 90
Meta al Perfodo 90
Meta Ajustada al Perfodo 90
[Ntmero de mujeres embarazadas y en periodo de
lactancia beneficiarias bajo el esquema de apoyos con Realizado al Periodo: 95.48
Porcentaje de cobertura de mujeres embarazadas y en Familias beneficiarias que cumplieron su correspor correspc que recibieron tratamientos de
J Jactancia con su Jlemento y con el Paquete Basico Garantizado de Salud (PBGS) suplemento alimenticio (mes par) / Nimero de mujeres Porcentaje Gestion - Eficiencia - Bimestral
P provisto y apoyos en especie entregados. embarazadas y en periodo de lactancia beneficiarias bajo el
Avance % al Perfodo: 106.09
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S072 PROSPERA Programa de Inclusién Social

Programa presupuestario

Ramo

20 Desarrollo Social

Unidad responsable*

GO00-Coordinaci6l

de PROSPERA Programa de Inclusién Social

Enfoques transversales

1 (Erogaciones para el desarrollo integral de los pueblos y comunidades indigenas), 2 (Programa especial

concurrente para el desarrollo rural sustentable), 6 (Erogaciones para el Desarrollo de los J6venes), 8 (Recursos
para la Atencién de Nifias, Nifios y Adolescentes)

corresponsabilidad en control nutricional (mes par)] * 100.

Meta Anual Programada: 78.93
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA [ Meta Anual Ajustada: 7893
Meta al Perfodo
Meta Ajustada al Perfodo
. I . Los integrantes de las familias beneficiarias de PROSPERA (Numerc. ,de beneflc!anos PROSPERA qu.e.ref:lben servicios Realizado al Perfodo:
Porcentaje de beneficiarios que reciben servicios de y . de Inclusién Productiva/ Total de beneficiarios PROSPERA . . N
L ) son atendidos por programas o acciones federales de o o Porcentaje Estratégico - Eficacia - Anual
Inclusion Productiva. desarrollo social programadas para recibir servicios de Inclusion
Productiva)*100 Avance % al Perfodo:
Meta Anual Programada: 90
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA [ Meta Anual Ajustada: 0
Meta al Perfodo 89
Meta Ajustada al Perfodo 89
Porcentaje de adultos mayores beneficiarios que Familias beneficiarias que cumplieron su corresponsabilidad (Nmero de adl‘JIlofs.rr?ayores alos que se les tran}sfm? el Realizado al Perfodo: 0
" o apoyo monetario dirigido a los adultos de 70 y mas afios / . . A "
cumplieron su corresponsabilidad en salud a los que se les |con el Paquete Basico Garantizado de Salud (PBGS) . . Porcentaje Estratégico - Eficiencia - Bimestral
o . Numero total de adultos mayores en el padrén activo ) *
emiti6 el apoyo monetario. provisto y apoyos en especie entregados.
100 Avance % al Perfodo: 0
Meta Anual Programada: 98.97
Meta Anual Ajustada: 0
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA
Meta al Perfodo 97
Meta Ajustada al Perfodo 97
Porcentaje de becarias y becarios de educacion basica de |Familias beneficiarias con nifias, nifios y jovenes que (Numero de becarias y becarios de ?ducac\un basica de Realizado al Perfodo: 98.29
P PROSPERA a los que se les transfirié el apoyo monetario de .
PROSPERA a los que se les emitieron los apoyos cumplieron su corresponsabilidad en educacion basica y . ) Porcentaje Estratégico - Eficacia - Trimestral
: . . N . L becas / NUimero de becarias y becarios de educacién
monetarios de becas educativas. media superior con apoyos educativos emitidos. fei -
bésica activos de PROSPERA) * 100 Avance % al Periodo: 101.33
Meta Anual Programada: 95
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA Meta Anual Ajustada: %5
Meta al Perfodo 95
Meta Ajustada al Periodo 95
(NUmero de mujeres embarazadas beneficiarias bajo el
Familias beneficiarias que cumplieron su corresponsabilidad |esquema de apoyos con corresponsabilidad que estan en Realizado al Perfodo: 99.47
Porcentaje de cobertura de atencion prenatal a mujeres. |con el Paquete Basico Garantizado de Salud (PBGS) control / Nimero total de mujeres embarazadas Porcentaje Gestion - Eficacia - Bimestral
provisto y apoyos en especie entregados. beneficiarias bajo el esquema de apoyos con
corresponsabilidad registradas) x 100. Avance % al Perfodo: 104.71]
Meta Anual Programada: 98
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA [ Met8 Anual Ajustada: 98
Meta al Periodo
Meta Ajustada al Perfodo
Porcenla!e de beneficiarios de educ.acu?n‘ ba§|ca que fueron Familias beneficiarias con nifias, nifios y jovenes que (Becarias y »becanos dle equcaclon baslf:a d»e}PR‘OSPERA con Realizado al Perfodo:
atendidos por PROSPERA en el ejercicio fiscal y se les " " s apoyo emitido en algln bimestre del ejercicio fiscal / . P N
L P cumplieron su corresponsabilidad en educacién basica y . ) . . Porcentaje Estratégico - Eficacia - Anual
emitieron apoyos monetarios en algin bimestre del ’ . . L becarias y becarios de educacién basica atendidos por
o media superior con apoyos educativos emitidos. o
ejercicio fiscal. PROSPERA en el ejercicio fiscal ) x 100 Avance % al Perfodo:
Meta Anual Programada: 85
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA [ Meta Anual Ajustada: 85
Meta al Perfodo 85
Meta Ajustada al Perfodo 85
[NUmero de nifias y nifios beneficiarios de 6 a 59 meses de Realizado al Perfodo: 95.41
jo el |
Familias beneficiarias que cumplieron su corresponsabilidad eg:i:;g;;:ﬁ:i:r:i::lzzod?:ucOlgriz:f:zﬁnmsea:t‘igzd
Porcentaje de cobertura de nifias y nifios con suplemento. |con el Paquete Basico Garantizado de Salud (PBGS) a . . . P Porcentaje Gestion - Eficiencia - Bimestral
. . (mes par) / Namero de nifias y nifios beneficiarios de 6 a
provisto y apoyos en especie entregados. .
59 meses de edad bajo el esquema de apoyos con Avance % al Perfodo: 112.25
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D S DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

S072 PROSPERA Programa de Inclusién Social

Programa presupuestario

Ramo

20 Desarrollo Social

Unidad responsahle*

GOO-Coordinacién Nacional de PROSPERA Programa de Inclusién Social

Enfoques transversales

1 (Erogaciones para el desarrollo integral de los pueblos y comunidades indigenas), 2 (Programa especial

concurrente para el desarrollo rural sustentable), 6 (Erogaciones para el Desarrollo de los J6venes), 8 (Recursos
para la Atencién de Nifias, Nifios y Adolescentes)

afios registrados ) * 100.

Meta Anual Programada: 30
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA  (Meta Anual Ajustada: 3629
Meta al Perfodo
Meta Ajustada al Periodo
. Los integrantes de las familias beneficiarias de PROSPERA  [(Namero de titulares de PROSPERA con seguro de vida / Realizado al Perfodo:
Porcentaje de titulares ded:i?;PERA con acceso a seguro son atendidos por programas o acciones federales de Total de titulares de PROSPERA programados para tener Porcentaje Estratégico - Eficacia - Anual
desarrollo social. acceso a seguro de vida) x 100.
Avance % al Perfodo:
Meta Anual Programada: 95
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA  [Meta Anual Ajustada: 9
Meta al Perfodo 95
Meta Ajustada al Perfodo 95
(Numero de familias beneficiarias bajo el esquema de
. Familias beneficiarias que cumplieron su corresponsabilidad [apoyos con corresponsabilidad que estan en control en Realizado al Perfodo: 99.06
Porcentaje de cobertura de atencion en salud a familias ) A "
beneficiarias con el Paquete Basico Garantizado de Salud (PBGS) salud / Namero de familias beneficiarias bajo el esquema |Porcentaje Gestion - Eficiencia - Bimestral
) provisto y apoyos en especie entregados. de apoyos con corresponsabilidad registradas en las
unidades médicas) * 100 Avance % al Perfodo: 104.27
Meta Anual Programada: 80
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA [ Meta Anual Ajustada: 80
Meta al Perfodo
Meta Ajustada al Perfodo
. . Los integrantes de las familias beneficiarias de PROSPERA (Nur‘n‘ero de beneflf:larlos PROSPERA que recibieron Realizado al Perfodo:
Porcentaje de beneficiarios que tienen acceso a los y ) servicios de Inclusién Laboral/ Total de beneficiarios de " P .
. L son atendidos por programas o acciones federales de o . - Promedio Estratégico - Eficacia - Anual
servicios de Inclusién Laboral desarrollo social PROSPERA programados para recibir servicios de Inclusion
Laboral)*100 Avance % al Perfodo:
Meta Anual Programada: 96
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA Meta Anual Ajustada: %6
Meta al Perfodo 96
Meta Ajustada al Periodo 96
(Numero de familias beneficiarias atendidas a las que se les
Porcentaje de familias beneficiarias atendidas a las que se - - . "~ emitié el apoyo monetario de alimentacion sin Realizado al Perfodo: 85.57
- . ) o Familias beneficiarias con apoyos monetarios emitidos para L . . R . P S "
les emiti6 el apoyo monetario para alimentacion sin alimentacion condicionalidad / Nimero total de familias beneficiarias en |Porcentaje Estratégico - Eficiencia - Bimestral
condicionalidad. ) el padrén activo atendidas bajo el esquema sin
condicionalidad) * 100. Avance % al Periodo: 89.14
Meta Anual Programada: 30
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA Meta Anual Ajustada: 36.29
Meta al Perfodo
Meta Ajustada al Periodo
NG itul PROSPERA i i
. . . Los integrantes de las familias beneficiarias de PROSPERA (¢ l.Jmew, fje t,lw afes de PROS . que recibieron acciones Realizado al Perfodo:
Porcentaje de titulares de familias PROSPERA que tienen ) . de inclusion financiera / Total de titulares de PROSPERA . . o
. e ) son atendidos por programas o acciones federales de . . ) ) . Porcentaje Estratégico - Eficacia - Anual
acceso a las acciones de inclusion financiera. desarrollo social programadas para recibir acciones de inclusién financiera)
X 100 Avance % al Perfodo:
Meta Anual Programada: 96
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA [ Meta Anual Ajustada: 96
Meta al Perfodo 96
Meta Ajustada al Perfodo 96
(NUmero de nifias y nifios menores de cinco afios de edad
5 - - . . Familias beneficiarias que cumplieron su correspor beneficiarios bajo el esquema de apoyos con Realizado al Perfodo: 99.44
Porcentaje de nifias y nifios beneficiarios que estan en o correspc que estan en control nutricional / . L o "
. con el Paquete Basico Garantizado de Salud (PBGS) - . - - N Porcentaje Gestion - Eficacia - Bimestral
control nutricional . . Numero de nifias y nifios beneficiarios bajo el esquema de
provisto y apoyos en especie entregados. -
apoyos con corresponsabilidad que son menores de cinco Avance % al Perfodo: 103.58
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S072 PROSPERA Programa de Inclusién Social

Programa presupuestario

Ramo

20 Desarrollo Social

Unidad responsable*

GO00-Coordinaci6l

de PROSPERA Programa de Inclusién Social

Enfoques transversales

1 (Erogaciones para el desarrollo integral de los pueblos y comunidades indigenas), 2 (Programa especial

concurrente para el desarrollo rural sustentable), 6 (Erogaciones para el Desarrollo de los J6venes), 8 (Recursos
para la Atencién de Nifias, Nifios y Adolescentes)

Meta Anual Programada: 98
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA [ Meta Anual Ajustada: 98
Meta al Perfodo
Meta Ajustada al Perfodo
Porcentaje de beneficiarios de educacién media superior (Becarias y becarios de educacion media superior de i
! P Familias beneficiarias con nifias, nifios y jovenes que PROSPERA con apoyo emitido en algun bimestre del Realizado al Periodo:
que fueron atendidos por PROSPERA en el ejercicio fiscal y P . 5
A cumplieron su corresponsabilidad en educacién basica y ejercicio fiscal / becarias y becarios de educacién media Porcentaje Estratégico - Eficacia - Anual
se les emitieron apoyos monetarios en algun bimestre del N
media superior con apoyos educativos emitidos. superior atendidos por PROSPERA en el ejercicio fiscal ) x
sjercicio fiscal. 100 Avance % al Perfodo:
NIVEL: Actividad
INDICADORES METAS-AVANCE
Meta Anual Programada: 100
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA  [Meta Anual Ajustada; 100
Meta al Perfodo 98.67
Meta Ajustada al Perfodo 98.67
Porcentaje de cobertura de familias beneficiarias de i (Numero de familias beneficiarias del programa / Numero . Realizado al Perfodo: 101.46'
PROSPERA. Cobertura de atencion de familias beneficiarias. de familias del programa establecidas como meta para el |Porcentaje Gestion - Eficacia - Bimestral
. cierre del ejercicio fiscal vigente) * 100
Avance % al Perfodo: 102.83
Meta Anual Programada: 3
Meta Anual Ajustada: 3
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA
Meta al Perfodo 1.9
Meta Ajustada al Periodo 1.9
Razon de recursos entregados por el programa respecto a (Costos directos de la entrega de apoyos monetarios de Realizado al Perfodo: 0.98
los costos directos de las transferencias monetarias del | Transferencia de recursos. PROSPERA / Monto total de los apoyos transferidos por Porcentaje Gestion - Economia - Bimestral B 3
programa. PROSPERA) * 100.
Avance % al Perfodo: 148.42
Meta Anual Programada: 99
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA  [Meta Anual Ajustada: 99
Meta al Periodo 99
Meta Ajustada al Perfodo 99
Porcentaje de familias beneficiarias de PROSPERA para las e . . (Familias de PYRYOSPERA con cumplimiento dev : - -
. " Certificacion del cumplimiento de respor en corr en salud) / (Total de familias de . . L . Realizado al Periodo: 97.23
que se recibi6 el reporte oportunamente y cumplieron con . S Porcentaje Gestion - Eficiencia - Bimestral
. salud de las familias beneficiarias PROSPERA para las que se recibi6 oportunamente la
su corresponsabilidad en salud. e
certificacion en salud) * 100. Avance % al Periodo: 98.21
Meta Anual Programada: 99
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA Meta Anual Ajustada: 29
Meta al Perfodo 99
Meta Ajustada al Periodo 99
Porcentaje de becarias y becarios de educacién media - . " (Num.ew de becarias y becarlos. ‘,je equcacwén media Realizado al Perfodo: 99.04
. e Certificacion de la permanencia de jévenes en educacion superior de PROSPERA con certificacion de la . . o .
superior de PROSPERA para los que se certifico el . . o . . Porcentaje Gestion - Eficacia - Bimestral
¢ . dela . media superior. corresponsabilidad / Nimero total de becarias y becarios
L l T T
T 78 1A OTTesho de educacion media superior de PROSPERA) * 100. Avance % al Perfodo: 100.04
Meta Anual Programada: 96
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA Meta Anual Ajustada: 96
Meta al Perfodo 95
Meta Ajustada al Periodo 95
Porcentaje de adultos mayores beneficiarios de PROSPERA I . " (Ngm‘leru de adultos mayores de PR.(,)SPERA para |0§ quese N
. . Certificacion del cumplimiento de la corresponsabilidad en |recibié oportunamente la certificacion en salud / Namero . . - Realizado al Perfodo: 0
para los que se certifico el cumplimiento de la L . ~ Porcentaje Gestion - Eficacia - Semestral
corresponsabilidad salud de los adultos mayores beneficiarios. total de adultos mayores activos en el padron de
PROSPERA) * 100 Avance % al Perfodo: 1)
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Programa presupuestario

Ramo

20 Desarrollo Social

Unidad responsable®

GO00-Coordinaci6|

de PROSPERA Programa de Inclusién Social

Enfoques transversales

1 (Erogaciones para el desarrollo integral de los pueblos y comunidades indigenas), 2 (Programa especial

concurrente para el desarrollo rural sustentable), 6 (Erogaciones para el Desarrollo de los J6venes), 8 (Recursos
para la Atencién de Nifias, Nifios y Adolescentes)

Meta Anual Programada: 1
Meta Anual Ajustada: 1
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA
Meta al Perfodo 1
Meta Ajustada al Perfodo 1
Numero de tratamientos de suplemento alimenticio Realizado al Perfodo: 1
entregados a nifios y nifias de 6 a 59 meses de edad bajo el
Promedio de lrgEamlean)s de suplemento alimenticio a Entrega de tratamientos de suplemento alimenticio. es'quema de ipoyus ion corresponsabilidad (mes par)./ Promedio Gestion - Eficiencia - Bimestral
nifias y nifios beneficiarios. Numero de nifias y nifios de 6 a 59 meses de edad bajo el
esquema de apoyos con corresponsabilidad que recibieron Avance % al Perfodo: 100
tratamientos de suplemento alimenticio (mes par).
Meta Anual Programada: 88.3
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA [ Meta Anual Ajustada: o1.2
Meta al Perfodo
Meta Ajustada al Perfodo
(Tota‘I de respuestas de ?ltulares del Programa qL!(? Realizado al Perfodo:
i e e 5 " - mencionaron haber acudido a una Mesa de Atencion y
Percepcién de las titulares sobre la atencién del personal |Buena atencion a titulares de familias beneficiarias de ) L . . . o
L participa en PROSPERA PROSPERA en las Mesas de Atencién de Servicios. consideran buena la atencién que recibieron del personal de [ Porcentaje Gestion - Eficacia - Anual
que p: P ) PROSPERA / Total de titulares del Programa entrevistadas
que dieron una respuesta valida)*100. Avance % al Perfodo:
Meta Anual Programada: 100
Meta Anual Ajustada: 0
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA
Meta al Perfodo 97
Meta Ajustada al Perfodo 97
(Becarias y becarios de educacion béasica del programa con
Porcentaje de becarias y becarios de educacion basica de e . . . " cu imiento de corr / Total de becarias y Realizado al Perfodo: 98.82
. . Certificacion de la asistencia de becarios en educacion . IR . o - :
PROSPERA para los que se certificé el cumplimiento de la basica. becarios de educacion basica del programa para los que se |Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral
corresponsabilidad. ) recibi6 oportunamente el reporte de corresponsabilidad) *
100 Avance % al Perfodo: 101.88
Meta Anual Programada: 1
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA Meta Anual Ajustada: 1
Meta al Perfodo 1
Meta Ajustada al Periodo 1
Numero de tratamientos de suplemento alimentico
entregados a mujeres embarazadas y en periodo de Realizado al Perfodo: 1
. . " . lactancia bajo el esquema de apoyos con
Promedio de tratamientos de suplemento alimenticio a . " . " " . " e A "
. o Entrega de tratamientos de suplemento alimenticio. corresponsabilidad (mes par) / Nimero de mujeres Promedio Gestion - Eficiencia - Bimestral
mujeres beneficiarias. ) .
embarazadas y en periodo de lactancia bajo el esquema de
apoyos con corresponsabilidad que recibieron tratamientos Avance % al Perfodo: 100
de suplemento alimenticio (mes par).
Meta Anual Programada: 40
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA [ Meta Anual Ajustada: 40
Meta al Perfodo 40
Meta Ajustada al Perfodo 40
Numero de mujeres bajo el esquema de apoyos con
e ujerss bajo el esau POy Realizado al Perfodo: 53.99
Porcentaje de cobertura de atencién prenatal a mujeres en corresponsabilidad que ingresan a control del embarazo en
J . p " . Prestacion de servicios de salud. el primer trimestre de gestacion / Nimero de mujeres bajo |Porcentaje Gestion - Eficacia - Bimestral
el primer trimestre de gestacion. L .
el esquema de apoyos con corresponsabilidad que ingresan
a control del embarazo) * 100. Avance % al Perfodo: 134.98'
Meta Anual Programada: 96
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA Meta Anual Ajustada: 96
Meta al Perfodo 96
Meta Ajustada al Perfodo 96
(NUmero de familias beneficiarias del programa con titular . .
Porcentaje de fam”:i 2?2‘::2‘:5‘:?' programa con una Cobertura de atencién de familias beneficiarias. mujer) / (Nimero de familias beneficiarias en el padrén Porcentaje Gestion - Eficacia - Bimestral Realizado al Perlodo: 97.15
d activo del Programa) * 100
Avance % al Perfodo: 101.2
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S072 PROSPERA Programa de Inclusién Social

Ramo

20 Desarrollo Social

Unidad responsahle* GOO-Coordinacién Nacional de PROSPERA Programa de Inclusién Social

1 (Erogaciones para el desarrollo integral de los pueblos y comunidades indigenas), 2 (Programa especial
concurrente para el desarrollo rural sustentable), 6 (Erogaciones para el Desarrollo de los J6venes), 8 (Recursos
para la Atencién de Nifias, Nifios y Adolescentes)

Enfoques transversales

Justificacién de diferencia de con resp a las metas progr

Sectorial/Transversal:

Porcentaje de la poblacién con seguridad alimentaria
Causa:
Efecto:

Otros Motivos:

Sectorial/Transversal:
Poblacién infantil en situacién de malnutricién. Prevalencia de desnutricién crénica en nifios y nifias menores de 5 afios

Causa:
Efecto:

Otros Motivos:

Sectorial/Transversal:
Comparacién de |a diferencia en la escolaridad promedio entre padres e hijos de familia beneficiarias de Oport

respecto a la misma diferencia en la poblacién

Causa:
Efecto:

Otros Motivos:

Sectorial/Transversal:
Poblacién infantil en situacién de malnutricién. Prevalencia de sobrepeso y obesidad en nifios y nifias de 0-11 afios de edad

Causa:
Efecto:

Otros Motivos:

Sectorial/Transversal:
Poblaci6n infantil en situacién de malnutricién. Prevalencia de anemia en nifios y nifias menores de 5 afios de edad

Causa:
Efecto:

Otros Motivos:

Tasa de becarias en educacién media superior con respecto a la composicién por sexo de la matricula nacional.

Causa:
Efecto:

Otros Motivos:

Porcentaje de becarias y becarios de secundaria que transitan a educacién media superior.
Causa:
Efecto:

Otros Motivos:

Porcentaje de becarias y becarios de primaria que transitan a ia.
Causa:
Efecto:

Otros Motivos:

Tasa de becarias en educacién basica con respecto a la composicién por sexo de la matricula

Causa:
Efecto:

Otros Motivos:
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Programa presupuestario S072 PROSPERA Programa de Inclusi6én Social
Ramo 20 Desarrollo Social
Unidad responsable* GOO0-Coordil i6 i de PROSPERA Programa de Inclusién Social

1 (Erogaciones para el desarrollo integral de los pueblos y comunidades indigenas), 2 (Programa especial
Enfoques transversales concurrente para el desarrollo rural sustentable), 6 (Erogaciones para el Desarrollo de los J6venes), 8 (Recursos
para la Atencién de Nifias, Nifios y Adolescentes)

Prevalencia de anemia en mujeres de 12 a 49 afios de edad i por el programa.
Causa:
Efecto:

Otros Motivos:

Porcentaje de terminacién de educacién bésica de los jévenes atendidos por el Programa.
Causa:
Efecto:

Otros Motivos:

Porcentaje de becarias y becarios de educacién media superior de PROSPERA a los que se les emitieron los apoyos monetarios de becas educativas.

Causa:|La cifras de la columna "meta alcanzada" es mayor que la meta programada debido a que se atendié a un mayor nimero de becarios.

Efecto: |La meta alcanzada es superior a la programada, el aumento es compensatorio no implica efectos negativos

Otros Motivos: |El avance que se reporta al tercer bimestre de 2018 corresponde al bimestre operativo mayo-junio 2018, con corresponsabilidad enero-febrero de 2018.

Porcentaje de familias iciarias i alas que se les emi

6 el apoyo io ici para

Causa.: | Se realizaron las acciones necesarias para el cumplimiento del indicador.

Efecto: | Comportamiento ligeramente inferior a lo programado lo cual es aceptable. El comportamiento del indicador es el esperado.

Otros Motivos: |El avance que se reporta al tercer bimestre de 2018 corresponde al bimestre operativo mayo-junio 2018, con corresponsabilidad enero-febrero de 2018.

Porcentaje de cobertura de mujeres embarazadas y en lactancia con suplemento.

Se alcanzé la meta de cobertura de entrega de los suplementos alimenticios debido a: ¢ La entrega de los suplementos alimenticios en la consulta, asi como en: o Visitas domiciliadas. o Entrega en los Talleres de Autocuidado de la Salud. ; Actualizacion
de los censos nominales poblacion beneficiaria objetivo. ; La entrega oportuna en unidades de salud de Diconsa. ¢ Los responsables de los Servicios Estatales de Salud y de las Delegaciones del IMSS-PROSPERA, implementaron estrategias al interior de
las unidades de salud para lograr los resultados mostrados, las cuales estan definidas en el Manual para el Suministro y Control del Suplemento Alimenticio. Se presenté una disminucién en el nimero de beneficiarios debido a un retraso en la
integracion de informacion del Sistema Nacional de Informacion Basica en Materia de Salud (SINBA) el cual es responsabilidad de la Direccién General de Informacién en Salud

Causa:

Se rebaso la meta planeada debido a las acciones realizadas por los Servicios Estatales de Salud e IMSS-PROSPERA. Con la entrega oportuna de los suplementos alimenticios a la poblacion objetivo, se coadyuvara al logro de la estrategia del

Efecto: Componente de Salud de PROSPERA de promover la mejor nutricién de la poblacién beneficiaria.

La Direccién General de Informacién en Salud, quien es responsable de la implementacion del Sistema Nacional de Informacién Bésica en Materia de Salud (SINBA), con el cual se obtiene la informacién de la Secretaria de Salud, ha notificado un retraso
Otros Motivos:|en la integracion de la informacién, por lo que los resultados correspondientes al bimestre deben ser considerados como preliminares. La informacién corresponde al bimestre de corresponsabilidad marzo-abril 2018. El avance que se reporta al tercer
bimestre de 2018 corresponde al bimestre operativo mayo-junio 2018, con corresponsabilidad marzo-abril de 2018

Porcentaje de iciarios que reciben servigios de i6n Productiva.
Causa:
Efecto:

Otros Motivos:

Porcentaje de adultos mayores iciarios que ieron su corr ilii en salud a los que se les emiti6 el apoyo monetario.

En el segundo trimestre de 2018, la dispersion de los apoyos se pospuso para que este universo fuera atendido por el Programa Pensién para Adultos Mayores que opera la SEDESOL y evitar con ello la emisién duplicada del apoyo por parte de

Causa: Prospera.

Efecto:|No hubo en este bimestre atencién a adultos mayores

Otros Motivos: |El avance que se reporta al tercer bimestre de 2018 corresponde al bimestre operativo mayo-junio 2018, con corresponsabilidad enero-febrero de 2018.
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DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa presupuestario S072 PROSPERA Programa de Inclusién Social
Ramo 20 Desarrollo Social
Unidad responsable* GOO0-Coordil i6 i de PROSPERA Programa de Inclusién Social

1 (Erogaciones para el desarrollo integral de los pueblos y comunidades indigenas), 2 (Programa especial
Enfoques transversales concurrente para el desarrollo rural sustentable), 6 (Erogaciones para el Desarrollo de los J6venes), 8 (Recursos
para la Atencién de Nifias, Nifios y Adolescentes)

Porcentaje de becarias y becarios de educacién bésica de PROSPERA a los que se les emitieron los apoyos ios de becas

Causa:|La meta alcanzada es mayor que la meta programada debido a que, en proporcién, un mayor nimero de becarios entregé el reporte de corresponsabilidad.

Efecto: |La meta alcanzada es superior a la programada, el aumento es compensatorio no implica efectos negativos.

Otros Motivos: |El avance que se reporta al tercer bimestre de 2018 corresponde al bimestre operativo mayo-junio 2018, con corresponsabilidad enero-febrero de 2018

Porcentaje de cobertura de atencién prenatal a mujeres.

Se realizaron las acciones para que mujeres embarazadas asistieran al control médico para el seguimiento del embarazo: la programacién adecuada de las citas médicas en el documento de Citas para la Familia, el cual sirve como un recordatorio de las
fechas en las que deben asistir en las unidades médicas, asi como, reforzamiento en la difusion de la importancia del seguimiento prenatal durante los talleres comunitarios para el de la salud, orif ion y consejeria a las beneficiarias
durante las consultas médicas. Se present6 una disminucién en el nimero de beneficiarios debido a que la Direccién General de Informacién en Salud, quien es responsable de la implementacion del Sistema Nacional de Informacion Bésica en Materia de
Salud (SINBA), con el cual se obtiene la informacién de la Secretaria de Salud, ha notificado un retraso en la integracion de la informacion, por lo que no se dispuso de la informacion de la totalidad de unidades médicas de la Secretaria de Salud.

Causa:

El resultado del indicador es superior a la meta establecida (95%), obteniéndose un 99.47% de cobertura en la atencién prenatal en mujeres, manteniendo el indicador un comportamiento estable. Se esta trabajando de manera coordinada con la

Efecto: Direccion General de Informacion en Salud (DGIS), para la integracion del total de las unidades participantes en el Programa PROSPERA.

La Direccion General de Informacion en Salud, quien es responsable de la implementacion del Sistema Nacional de Informacion Basica en Materia de Salud (SINBA), con el cual se obtiene la informacién de la Secretaria de Salud, ha notificado un retraso
Otros Motivos: | en la integracion de la informacién, por lo que los resultados correspondientes al bimestre deben ser considerados como preliminares. La informacién corresponde al bimestre de corresponsabilidad marzo-abril 2018. El avance que se reporta al tercer
bimestre de 2018 corresponde al bimestre operativo mayo-junio 2018, con corresponsabilidad marzo-abril de 2018,

Porcentaje de beneficiarios de educacién bésica que fueron atendidos por PROSPERA en el ejercicio fiscal y se les emitieron apoyos monetarios en algtn bimestre del ejercicio fiscal.

Causa:
Efecto:

Otros Motivos:

Porcentaje de cobertura de nifias y nifios con suplemento.

Se alcanz6 la meta de cobertura de entrega de los suplementos alimenticios debido a: ¢ La entrega de los suplementos alimenticios en la consulta, asi como en: o Visitas domiciliadas. o Entrega en los Talleres de Autocuidado de la Salud. ; Actualizacion
de los censos nominales poblacién beneficiaria objetivo. ; La entrega oportuna en unidades de salud de Diconsa. ; Los responsables de los Servicios Estatales de Salud y de las Delegaciones del IMSS-PROSPERA, implementaron estrategias al interior de
las unidades de salud para lograr los resultados mostrados, las cuales estan definidas en el Manual para el Suministro y Control del Suplemento Alimenticio. Se presenté una disminucién en el nimero de beneficiarios debido a un retraso en la
integracion de informacién del Sistema Nacional de Informacién Basica en Materia de Salud (SINBA) el cual es responsabilidad de la Direccién General de Informaci6n en Salud

Causa:

Se rebasé la meta planeada debido a las acciones realizadas por los Servicios Estatales de Salud e IMSS-PROSPERA. Con la entrega oportuna de los suplementos alimenticios a la poblacién objetivo, se coadyuvara al logro de la estrategia del

Efecto: Componente de Salud de PROSPERA de promover la mejor nutricion de la poblacién beneficiaria.

La Direccién General de Informacién en Salud, quien es responsable de la implementacion del Sistema Nacional de Informacién Bésica en Materia de Salud (SINBA), con el cual se obtiene la informacién de la Secretaria de Salud, ha notificado un retraso
Otros Motivos:|en la integracion de la informacién, por lo que los resultados correspondientes al bimestre deben ser considerados como preliminares. La informacién corresponde al bimestre de corresponsabilidad marzo-abril 2018. El avance que se reporta al tercer
bimestre de 2018 corresponde al bimestre operativo mayo-junio 2018, con corresponsabilidad marzo-abril de 2018

Porcentaje de titulares de PROSPERA con acceso a seguro de vida.
Causa:
Efecto:

Otros Motivos:

Porcentaje de cobertura de i6n en salud a familias iciarias.

Se realizaron las acciones para que las familias registradas en las unidades de salud como beneficiarias del Programa recibieran servicios del Paquete Basico de Garantizado de Salud y /o las 27 Intervenciones de Salud Publica del CAUSES, y cumplieran
con sus compromisos de consultas y sesiones educativas en salud establecidas de acuerdo a Reglas de Operacion del Programa. Es importante mencionar que, se presenté una disminucion en el nimero de beneficiarios debido a que la Direccién
General de Informacién en Salud (DGIS), quien es responsable de la implementacién del Sistema Nacional de Informaci6n Basica en Materia de Salud (SINBA), con el cual se obtiene la informacion de la Secretaria de Salud, ha notificado un retraso en la
integracion de la informacién, por lo que no se dispuso de la informacién de la totalidad de unidades médicas de la Secretaria de Salud.

Causa:

El resultado del indicador es superior a la meta establecida (95%), obteniéndose un 99.06% de cobertura en la atencién en salud a las familias, manteniendo un comportamiento estable. Se esta trabajando de manera coordinada con la Direccion

Efecto: General de Informacién en Salud (DGIS), para la integracién del total de las unidades participantes en el Programa PROSPERA.
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DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa presupuestario S072 PROSPERA Programa de Inclusién Social
Ramo 20 Desarrollo Social
Unidad responsable® GOO0-Coordil i6 i de PROSPERA Programa de Inclusién Social

1 (Erogaciones para el desarrollo integral de los pueblos y comunidades indigenas), 2 (Programa especial
Enfoques transversales concurrente para el desarrollo rural sustentable), 6 (Erogaciones para el Desarrollo de los J6venes), 8 (Recursos
para la Atencién de Nifias, Nifios y Adolescentes)

La Direccién General de Informacion en Salud, quien es responsable de la implementacion del Sistema Nacional de Informacion Basica en Materia de Salud (SINBA), con el cual se obtiene la informacién de la Secretaria de Salud, ha notificado un retraso
Otros Motivos: |en la integracion de la informacion, por lo que los resultados correspondientes al bimestre deben ser considerados como preliminares. La informacion corresponde al bimestre de corresponsabilidad marzo-abril 2018. El avance que se reporta al tercer
bimestre de 2018 corresponde al bimestre operativo mayo-junio2018, con corresponsabilidad marzo-abril de 2018.

Porcentaje de beneficiarios que tienen acceso a los servicios de Inclusién Laboral

Causa:
Efecto:

Otros Motivos:

Porcentaje de familias iciarias i alas que se les emiti6 el apoyo o para ali i6n sin

El Comportamiento es inferior a lo programado. El porcentaje de familias faltantes, a las que no se les emitié el pago, recibiran sus apoyos de manera anea como resultado de que no contaban con el medio de pago vigente para
retirar sus apoyos debido a que fueron incorporadas en el tercer bimestre de 2018, el promedio de entrega del medio normalmente se realiza en 2 a 3 bimestres.

Causa:

Efecto: |El comportamiento es inferior a lo programado lo cual es aceptable. El comportamiento del indicador es el esperado.

Otros Motivos: |El avance que se reporta al tercer bimestre de 2018 corresponde al bimestre operativo mayo-junio 2018, con corresponsabilidad enero-febrero de 2018.

Porcentaje de titulares de familias PROSPERA que tienen acceso a las i dei i il iera.

Causa:
Efecto:

Otros Motivos:

Porcentaje de nifias y nifios iciarios que estén en control nutricional.

Se realizaron las acciones para que nifios menores de cinco afios asistieran a sus citas médicas programadas y se realizara el seguimiento de su estado nutricional: la programacion adecuada de las citas médicas en el documento Citas para la Familia,
reforzamiento en la difusién de la importancia del seguimiento nutricional durante los talleres comunitarios para el autocuidado de la salud, asi como, orientacién y consejeria a las madres durante las consultas médicas referente al seguimiento
nutricional. Se present6 una disminucion en el nimero de beneficiarios debido a que la Direccién General de Informacion en Salud, quien es responsable de la implementacion del Sistema Nacional de Informacién Basica en Materia de Salud (SINBA), con
el cual se obtiene la informacion de la Secretaria de Salud, ha notificado un retraso en la integracién de la informacion, por lo que no se dispuso de la informacion de la totalidad de unidades médicas de la Secretaria de Salud.

Causa:

El resultado del indicador es superior a la meta establecida (96%), obteniéndose un 99.44% de nifios beneficiarios que se encuentran en control nutricional, manteniendo el indicador un comportamiento estable. Se esta trabajando de manera

Efecto: coordinada con la Direccion General de Informacién en Salud (DGIS), para la integracién del total de las unidades participantes en el Programa PROSPERA.

La Direccion General de Informacion en Salud, quien es responsable de la implementacion del Sistema Nacional de Informacion Bésica en Materia de Salud (SINBA), con el cual se obtiene la informacién de la Secretaria de Salud, ha notificado un retraso
Otros Motivos: | en la integracion de la informacién, por lo que los resultados correspondientes al bimestre deben ser considerados como preliminares. La informacién corresponde al bimestre de corresponsabilidad marzo-abril 2018. El avance que se reporta al tercer
bimestre de 2018 corresponde al bimestre operativo mayo-junio 2018, con corresponsabilidad marzo-abril de 2018,

Porcentaje de beneficiarios de educacién media superior que fueron atendidos por PROSPERA en el ejercicio fiscal y se les emitieron apoyos monetarios en algiin bimestre del ejercicio fiscal.
Causa:
Efecto:

Otros Motivos:

Porcentaje de cobertura de familias beneficiarias de PROSPERA.

Causa:|La cifras de la columna "meta alcanzada" es mayor que la meta programada debido a que se atendié a un mayor nimero de familias Beneficiarias.

Efecto:|La meta alcanzada es superior a la programada, el aumento es compensatorio no implica efectos negativos.

Otros Motivos: |El avance que se reporta al tercer bimestre de 2018 corresponde al bimestre operativo mayo-junio 2018, con corresponsabilidad enero-febrero de 2018

Razén de recursos entregados por el programa respecto a los costos directos de las transferencias monetarias del programa.

Las cifras de la columna "meta alcanzada" es superior toda vez que el bimestre de corresponsabilidad reportado se emitieron apoyos de 2 bimestres como resultado del blindaje electoral, lo que significé que la emisién de apoyos fuera mas alta'y por

Causa: ende baja el costo de comision

Efecto:| Comportamiento ligeramente por arriba de lo programado lo cual es aceptable.
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Programa presupuestario S072 PROSPERA Programa de Inclusién Social
Ramo 20 Desarrollo Social
Unidad responsable® GOO0-Coordil i6 i de PROSPERA Programa de Inclusién Social

1 (Erogaciones para el desarrollo integral de los pueblos y comunidades indigenas), 2 (Programa especial
Enfoques transversales concurrente para el desarrollo rural sustentable), 6 (Erogaciones para el Desarrollo de los J6venes), 8 (Recursos
para la Atencién de Nifias, Nifios y Adolescentes)

Otros Motivos: |El avance que se reporta al tercer bimestre de 2018 corresponde al bimestre operativo mayo-junio 2018, con corresponsabilidad enero-febrero de 2018.

Porcentaje de familias iciarias de PROSPERA para las que se recibi6 el reporte oport: y ieron con su corr ilii en salud.

Causa:|Las cifras de la columna "meta alcanzada" es inferior a la meta programada

Efecto: | Comportamiento es inferior a lo programado lo cual es aceptable. El comportamiento del indicador es el esperado.

Otros Motivos: |El avance que se reporta al tercer bimestre de 2018 corresponde al bimestre operativo mayo-junio 2018, con corresponsabilidad enero-febrero de 2018

Porcentaje de becarias y becarios de cién media superior de PROSPERA para los que se certificé el imi de la corr

Causa:|Las cifras de la columna "meta alcanzada” es superior a la meta programada debido a que en este elct 1to a las correspor fue mayor.

Efecto: | Comportamiento superior a lo programado lo cual es aceptable. El comportamiento del indicador es el esperado.

Otros Motivos: |El avance que se reporta al tercer bimestre de 2018 corresponde al bimestre operativo mayo-junio 2018, con corresponsabilidad enero-febrero de 2018.

Porcentaje de adultos mayores iciarios de PROSPERA para los que se certific6 el imi de la corr

En el segundo trimestre de 2018, la dispersion de los apoyos no se llevo a cabo debido a que este universo seria atendido por el Programa Pensién para Adultos Mayores que opera la SEDESOL, lo anterior, a fin de evitar con ello la emisién duplicada del

Causa: apoyo por parte de Prospera.

Efecto:|No hubo en este bimestre atencioén a adultos mayores y por ende no se registro el cun i de cor

Otros Motivos: |El avance que se reporta al tercer bimestre de 2018 corresponde al bimestre operativo mayo-junio 2018, con corresponsabilidad enero-febrero de 2018,

Promedio de tr i de alimenticio a nifias y nifios beneficiarios.

Con el objetivo de prevenir y atender la desnutricion se realizan acciones para garantizar el abasto y la entrega de suplemento alimenticio a los nifios beneficiarios del Programa de 6 a 59 meses. Es importante mencionar que, se presenté una
Causa.: | disminucion en el nimero de beneficiarios debido a que la Direccién General de Informacién en Salud (DGIS), quien es responsable de la implementacién del Sistema Nacional de Informacién Basica en Materia de Salud (SINBA), con el cual se obtiene la
informacion de la Secretaria de Salud, ha notificado un retraso en la integracion de la informacion, por lo que no se dispuso de la informacion de la totalidad de unidades médicas de la Secretaria de Salud.

Se otorg0 a los nifios beneficiarios la dotacion bimestral de suplemento de manera adecuada, entregandose los tratamientos correspondientes por beneficiario al bimestre. Se esta trabajando de manera coordinada con la Direccién General de

Efecto: Informacion en Salud (DGIS), para la integracion del total de las unidades participantes en el Programa PROSPERA.

La Direccién General de Informacién en Salud, quien es responsable de la implementacion del Sistema Nacional de Informacién Bésica en Materia de Salud (SINBA), con el cual se obtiene la informacién de la Secretaria de Salud, ha notificado un retraso
Otros Motivos:|en la integracion de la informacién, por lo que los resultados correspondientes al bimestre deben ser considerados como preliminares. La informacién corresponde al bimestre de corresponsabilidad marzo-abril 2018. El avance que se reporta al tercer
bimestre de 2018 corresponde al bimestre operativo mayo-junio 2018, con corresponsabilidad marzo-abril de 2018

Percepci6n de las titulares sobre Ia atencién del personal que participa en PROSPERA.
Causa:
Efecto:

Otros Motivos:

Porcentaje de becarias y becarios de cién bésica de PROSPERA para los que se certificé el imi de la corr

Causa:|Las meta alcanzada es superior a la meta programada debido a que en este bimestre el cumplimiento a las corresponsabilidades fue mayor.

Efecto:| Comportamiento superior a lo programado lo cual es aceptable. El comportamiento del indicador es el esperado.

Otros Motivos: |El avance que se reporta al tercer bimestre de 2018 corresponde al bimestre operativo mayo-junio 2018, con corresponsabilidad enero-febrero de 2018.
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Promedio de tr i de alimenticio a mujeres beneficiarias.

Causa:|Con el objetivo de prevenir la desnutricion desde la etapa de gestion se realizaron acciones para garantizar el abasto y la entrega de suplemento alimenticio a las mujeres embarazadas y en periodo de lactancia beneficiarias del Programa.

Se otorg6 a las mujeres embarazadas y en periodo de lactancia la dotacién bimestral de suplemento de manera adecuada, entrega 1tr i por beneficiaria al bimestre. Se esta trabajando de manera coordinada con la Direccién

Efecto: General de Informacién en Salud (DGIS), para la integracién del total de las unidades participantes en el Programa PROSPERA.

La Direccién General de Informacion en Salud, quien es responsable de la implementacion del Sistema Nacional de Informacion Basica en Materia de Salud (SINBA), con el cual se obtiene la informacién de la Secretaria de Salud, ha notificado un retraso
Otros Motivos: |en la integracion de la informacion, por lo que los resultados correspondientes al bimestre deben ser considerados como preliminares. La informacion corresponde al bimestre de corresponsabilidad marzo-abril 2018. El avance que se reporta al tercer
bimestre de 2018 corresponde al bimestre operativo mayo-junio 2018, con corresponsabilidad marzo-abril de 2018

Porcentaje de cobertura de i6n prenatal a mujeres en el primer trimestre de g

Derivado de la promocién que se realiza a las familias beneficiarias de PROSPERA en las sesiones de los talleres de autocuidado de la salud y durante las consultas médicas, para que las mujeres embarazadas asistan a las unidades de salud de manera
oportuna, contribuyé a que estas acudieran a las unidades de salud a su consulta médica durante los primeros tres meses de gestacion, para su seguimiento y control del embarazo. Es importante mencionar que, se present6 una disminucion en el
namero de beneficiarios debido a que la Direccién General de Informacién en Salud (DGIS), quien es responsable de la implementacion del Sistema Nacional de Informacion Basica en Materia de Salud (SINBA), con el cual se obtiene la informacion de la
Secretaria de Salud, ha notificado un retraso en la integracion de la informacion, por lo que no se dispuso de la informacién de la totalidad de unidades médicas de la Secretaria de Salud.

Causa:

Se rebaso la meta planeada debido a las acciones realizadas por los Servicios Estatales de Salud y el IMSS-PROSPERA, asimismo, existe un retraso en la integracion de la informacién, por lo que los resultados correspondientes al bimestre deben ser
considerados como preliminares. La captacién de embarazadas en el primer trimestre de gestacion fue del 51.19%, lo que contribuye a un mejor seguimiento prenatal de las mujeres beneficiarias de PROSPERA. Los efectos en la salud de las
beneficiarias se orientan a reducir y atender los riesgos durante el embarazo, parto y puerperio, con el objeto de contribuir en la reduccién de la mortalidad materna e infantil en el periodo perinatal. Se esta trabajando de manera coordinada con la
Direccion General de Informacion en Salud (DGIS), para la integracion del total de las unidades participantes en el Programa PROSPERA.

Efecto:

La Direccion General de Informacion en Salud, quien es responsable de la implementacion del Sistema Nacional de Informacion Basica en Materia de Salud (SINBA), con el cual se obtiene la informacién de la Secretaria de Salud, ha notificado un retraso
Otros Motivos: | en la integracion de la informacién, por lo que los resultados correspondientes al bimestre deben ser considerados como preliminares. La informacién corresponde al bimestre de corresponsabilidad marzo-abril 2018. El avance que se reporta al tercer
bimestre de 2018 corresponde al bimestre operativo mayo-junio 2018, con corresponsabilidad marzo-abril de 2018,

Porcentaje de familias benefit

arias del programa con una mujer como titular.

Causa:|La cifras de la columna "meta alcanzada" es mayor que la meta programada debido a que se atendié a un mayor nimero de mujeres como titular.

Efecto:|La meta alcanzada es superior a la programada, el aumento es compensatorio no implica efectos negativos.

Otros Motivos:|El avance que se reporta al tercer bimestre de 2018 corresponde al bimestre operativo mayo-junio 2018, con corresponsabilidad enero-febrero de 2018.

cacién de los ajustes a las metas

Sectorial/Transversal:
Porcentaje de |a poblacién con seguridad alimentaria

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:
Sectorial/Transversal:

infantil en si i6n de malnutricién. Prevalencia de desnutrii

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

) de ajustes en la Meta anual:

6n crénica en nifios y nifias menores de 5 afios

Sectorial/Transversal:

Comparacién de |a diferencia en la escolaridad promedio entre padres e hijos de familia beneficiarias de Oportuni respecto a la misma diferencia en la

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:
Sectorial/Transversal:

infantil en si i6n de malnutricién. Prevalencia de sobrepeso y i en nifios y niflas de 0-11 afios de edad

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

i de ajustes en la Meta anual:
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Unidad responsable* GOO0-Coordil i6 i de PROSPERA Programa de Inclusién Social

1 (Erogaciones para el desarrollo integral de los pueblos y comunidades indigenas), 2 (Programa especial
Enfoques transversales concurrente para el desarrollo rural sustentable), 6 (Erogaciones para el Desarrollo de los J6venes), 8 (Recursos
para la Atencién de Nifias, Nifios y Adolescentes)

Sectorial/Transversal:
Poblaci6n infantil en situacién de malnutricién. Prevalencia de anemia en nifios y nifias menores de 5 afios de edad
Tipo de ajuste en la Meta anual:
Trimestres que presentaron ajustes:
i de ajustes en la Meta anual:
Tasa de becarias en educacién media superior con respecto a la compasicién por sexo de la matricula nacional.
Tipo de ajuste en la Meta anual:
Trimestres que presentaron ajustes:
i de ajustes en la Meta anual:
Porcentaje de hecarias y becarios de secundaria que transitan a educaci6én media superior.
Tipo de ajuste en la Meta anual:
Trimestres que presentaron ajustes:
i de ajustes en la Meta anual:
Porcentaje de becarias y becarios de primaria que transitan a secundaria.
Tipo de ajuste en la Meta anual:
Trimestres que presentaron ajustes:
i de ajustes en la Meta anual:
Tasa de becarias en educacién béasica con respecto a la composicién por sexo de la matricula nacional.
Tipo de ajuste en la Meta anual:
Trimestres que presentaron ajustes:
i de ajustes en la Meta anual:
Prevalencia de anemia en mujeres de 12 a 49 afios de edad i por el programa.
Tipo de ajuste en la Meta anual:
Trimestres que presentaron ajustes:
ifil de ajustes en la Meta anual:
Porcentaje de terminaci6n de ed bésica de los jévenes atendidos por el Programa.
Tipo de ajuste en la Meta anual:
Trimestres que presentaron ajustes:
ifil de ajustes en la Meta anual:
Porcentaje de becarias y becarios de educacién media superior de PROSPERA a los que se les emitieron los apoyos monetarios de becas educativas.
Tipo de ajuste en la Meta anual:
Trimestres que presentaron ajustes:
ifil de ajustes en la Meta anual:
Porcentaje de familias iciarias i a las que se les emiti6 el apoyo io ici para
Tipo de ajuste en la Meta anual:
Trimestres que presentaron ajustes:
ifil de ajustes en la Meta anual:
Porcentaje de cobertura de mujeres embarazadas y en lactancia con suplemento.

Tipo de ajuste en la Meta anual: |Otros motivos (explicar en el campo de justificacion)

Trimestres que presentaron ajustes: |3y 4

En 2017 la Direccion General de Informacion en Salud (DGIS) inici6 la implementacion el Sistema Nacional de Informacion Basica en Materia de Salud (SINBA), con el cual se obtiene la informacion de las unidades de salud de los Servicios Estatales de
Justificaci6n de ajustes en la Meta anual: |Salud, sin embargo, dicho sistema ha presentado diversas problematicas, generando perdida y retrasos en la integracion de informacion, situacién que a la fecha no se ha corregido, teniendo todavia como preliminar la informacién 2017. Por lo anterior,
y debido al comportamiento de los resultados preliminares de 2017 se realiza el ajuste en los numeradores y denominadores de las metas.

Porcentaje de iciarios que reciben servicios de i6n Productiva.
Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

Porcentaje de adultos mayores iciarios que ieron su corr ilidad en salud a los que se les emiti6 el apoyo monetario.
Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:
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DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa presupuestario

S072 PROSPERA Programa de Inclusién Social

Ramo

20 Desarrollo Social

Unidad responsable*

GOO-Coordinacién Nacional de PROSPERA Programa de Inclusién Social

transversales

1 (Erogaciones para el desarrollo integral de los pueblos y comunidades indigenas), 2 (Programa especial
concurrente para el desarrollo rural sustentable), 6 (Erogaciones para el Desarrollo de los J6venes), 8 (Recursos
para la Atencién de Nifias, Nifios y Adolescentes)

Porcentaje de hecarias y becarios de educacién basica

de PROSPERA a los que se les emitieron los apoyos ios de becas

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Otros motivos (explicar en el campo de justificacion)

Trimestres que presentaron ajustes:

3y4

de ajustes en la Meta anual:

El dato corresponde al bimestre en que no se emiten becas educativas a educacion basica, por lo que el dato corresponde a Sin Valor.

Porcentaje de cobertura de atencién prenatal a mujer

es.

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Otros motivos (explicar en el campo de justificacion)

Trimestres que presentaron ajustes:

3y4

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

En 2017 la Direccién General de Informacién en Salud (DGIS) inici6 la implementacion el Sistema Nacional de Informacién Basica en Materia de Salud (SINBA), con el cual se obtiene la informacion de las unidades de salud de los Servicios Estatales de
Salud, sin embargo, dicho sistema ha presentado diversas problematicas, generando perdida y retrasos en la integracion de informacion, situacion que a la fecha no se ha corregido, teniendo todavia como preliminar la informacién 2017. Por lo anterior,
y debido al comportamiento de los resultados preliminares de 2017 se realiza el ajuste en los numeradores y denominadores de las metas.

Porcentaje de beneficiarios de educacién bésica que fueron atendidos por PROSPERA en el ejercicio fiscal y se les emitieron apoyos monetarios en algtn bimestre del ejercicio fiscal.

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Otros motivos (explicar en el campo de justificacion)

Trimestres que presentaron ajustes:

4

de ajustes en la Meta anual:

Se construy6 con base al Gltimo ciclo escolar una vez que se conté con el dato.

Porcentaje de cobertura de nifias y nifios con suplemen

to.

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Otros motivos (explicar en el campo de justificacién)

Trimestres que presentaron ajustes:

3y4

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

En 2017 la Direccién General de Informacién en Salud (DGIS) inici6 la implementacion el Sistema Nacional de Informacién Basica en Materia de Salud (SINBA), con el cual se obtiene la informacién de las unidades de salud de los Servicios Estatales de
Salud, sin embargo, dicho sistema ha presentado diversas problematicas, generando perdida y retrasos en la integracion de informacion, situacion que a la fecha no se ha corregido, teniendo todavia como preliminar la informacién 2017. Por lo anterior,
y debido al comportamiento de los resultados preliminares de 2017 se realiza el ajuste en los numeradores y denominadores de las metas.

Porcentaje de titulares de PROSPERA con acceso a seg

uro de vida.

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Otros motivos (explicar en el campo de justificacion)

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

Se consideran las familias acumuladas al periodo, respecto al total de familias beneficiarias.

Porcentaje de cobertura de

en salud a familias

ias.

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Otros motivos (explicar en el campo de justificacion)

Trimestres que presentaron ajustes:

3y4

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

En 2017 la Direccion General de Informacion en Salud (DGIS) inici6 la implementacion el Sistema Nacional de Informacion Basica en Materia de Salud (SINBA), con el cual se obtiene la informacién de las unidades de salud de los Servicios Estatales de
Salud, sin embargo, dicho sistema ha presentado diversas problematicas, generando perdida y retrasos en la integracion de informacion, situacién que a la fecha no se ha corregido, teniendo todavia como preliminar la informacién 2017. Por lo anterior,
y debido al comportamiento de los resultados preliminares de 2017 se realiza el ajuste en los numeradores y denominadores de las metas.

Porcentaje de beneficiarios que tienen acceso a los servicios de Inclusién Laboral

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:
Porcentaje de familias fari

a las que se les emiti6 el apoyo

sin

o para

ias

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:




Informes sobre la Situacién Econdémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Puablica

Segundo Trimestre 2018

D S DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa presupuestario

S072 PROSPERA Programa de Inclusién Social

Ramo

20 Desarrollo Social

Unidad responsahle*

GOO-Coordinacién Nacional de PROSPERA Programa de Inclusién Social

Enfoques transversales

1 (Erogaciones para el desarrollo integral de los pueblos y comunidades indigenas), 2 (Programa especial
concurrente para el desarrollo rural sustentable), 6 (Erogaciones para el Desarrollo de los J6venes), 8 (Recursos
para la Atencién de Nifias, Nifios y Adolescentes)

Porcentaje de titulares de familias PROSPERA que tienen acceso a las

dei

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Otros motivos (explicar en el campo de justificacion)

Trimestres que presentaron ajustes:

4

de ajustes en la Meta anual:

Se consideran las familias acumuladas al periodo, respecto al total de familias beneficiarias.

Porcentaje de nifias y nifios beneficiarios que estan en

control nutricional.

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Otros motivos (explicar en el campo de justificacion)

Trimestres que presentaron ajustes:

3y4

Justificaci6n de ajustes en la Meta anual:

En 2017 la Direccion General de Informacién en Salud (DGIS) inici6 la implementacion el Sistema Nacional de Informacion Basica en Materia de Salud (SINBA), con el cual se obtiene la informacién de las unidades de salud de los Servicios Estatales de
Salud, sin embargo, dicho sistema ha presentado diversas problematicas, generando perdida y retrasos en la integracion de informacion, situacién que a la fecha no se ha corregido, teniendo todavia como preliminar la informacién 2017. Por lo anterior,
y debido al comportamiento de los resultados preliminares de 2017 se realiza el ajuste en los numeradores y denominadores de las metas.

Porcentaje de beneficiarios de educacién media superior que fueron atendidos por PROSPERA en el ejercicio fiscal y se les emitieron apoyos monetarios en algin bimestre del ejercicio fiscal.

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Otros motivos (explicar en el campo de justificacion)

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

Se construyé con base al GItimo ciclo escolar una vez que se conté con el dato.

Porcentaje de cobertura de familias beneficiarias de P!

ROSPERA.

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

Raz6n de recursos entregados por el programa respec

to a los costos directos de las transferencias monetarias del programa.

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

on con su corr en salud.

Porcentaje de familias iarias de PROSPERA par;

a las que se recibi6 el reporte oport

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacién de ajustes en la Meta anual:

Porcentaje de becarias y becarios de educacién media

superior de PROSPERA para los que se certificé el de la corr

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:
) de ajustes en la Meta anual:

de la corr

ios de PROSPERA para los que se certificé el

Porcentaje de adultos mayores

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:
) de ajustes en la Meta anual:

Promedio de tr de

alimenticio a nifias y nifios beneficiarios.

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Otros motivos (explicar en el campo de justificacion)

Trimestres que presentaron ajustes:

3y4

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

En 2017 la Direccion General de Informacion en Salud (DGIS) inici6 la implementacion el Sistema Nacional de Informacion Basica en Materia de Salud (SINBA), con el cual se obtiene la informacion de las unidades de salud de los Servicios Estatales de
Salud, sin embargo, dicho sistema ha presentado diversas problematicas, generando perdida y retrasos en la integracion de informacion, situacién que a la fecha no se ha corregido, teniendo todavia como preliminar la informacién 2017. Por lo anterior,
y debido al comportamiento de los resultados preliminares de 2017 se realiza el ajuste en los numeradores y denominadores de las metas.




Informes sobre la Situacién Econémica, las Finanzas Pablicas y la Deuda Publica Segundo Trimestre 2018

Programa presupuestario S072 PROSPERA Programa de Inclusién Social
Ramo 20 Desarrollo Social
Unidad responsable* GOO0-Coordil i6 i de PROSPERA Programa de Inclusién Social
1 (Erogaciones para el desarrollo integral de los pueblos y comunidades indigenas), 2 (Programa especial
Enfoques transversales concurrente para el desarrollo rural sustentable), 6 (Erogaciones para el Desarrollo de los J6venes), 8 (Recursos
para la Atenci6n de Nifias, Nifios y Adolescentes)

Percepci6n de las titulares sobre |a atenci6n del personal que participa en PROSPERA.

Tipo de ajuste en la Meta anual: |Otros motivos (explicar en el campo de justificacion)

Trimestres que presentaron ajustes: |4

Justificacion de ajustes en la Meta anual: |La meta esperada 2018 ha sido superada en 2017

Porcentaje de becarias y becarios de educacién bésica de PROSPERA para los que se certificé el de la corr

Tipo de ajuste en la Meta anual: [Otros motivos (explicar en el campo de justificacion)

Trimestres que presentaron ajustes: |4

de ajustes en la Meta anual: |El dato corresponde al bimestre en que no se emiten becas educativas a educacion basica, por lo que el dato corresponde a Sin Valor.
Promedio de tr i de alimenticio a mujeres beneficiarias.

Tipo de ajuste en la Meta anual: [Otros motivos (explicar en el campo de justificacion)

Trimestres que presentaron ajustes: |3y 4

En 2017 la Direccién General de Informacién en Salud (DGIS) inici6 la implementacion el Sistema Nacional de Informacién Basica en Materia de Salud (SINBA), con el cual se obtiene la informacién de las unidades de salud de los Servicios Estatales de
Justificacion de ajustes en la Meta anual: |Salud, sin embargo, dicho sistema ha presentado diversas problematicas, generando perdida y retrasos en la integracion de informacion, situacion que a la fecha no se ha corregido, teniendo todavia como preliminar la informacién 2017. Por lo anterior,
y debido al comportamiento de los resultados preliminares de 2017 se realiza el ajuste en los numeradores y denominadores de las metas.

Porcentaje de cobertura de i6n prenatal a mujeres en el primer trimestre de g

Tipo de ajuste en la Meta anual: |Otros motivos (explicar en el campo de justificacion)

Trimestres que presentaron ajustes: |3y 4

En 2017 la Direccion General de Informacion en Salud (DGIS) inici6 la implementacion el Sistema Nacional de Informacion Basica en Materia de Salud (SINBA), con el cual se obtiene la informacién de las unidades de salud de los Servicios Estatales de

Salud, sin embargo, dicho sistema ha presentado diversas problematicas, generando perdida y retrasos en la integracion de informacion, situacién que a la fecha no se ha corregido, teniendo todavia como preliminar la informacién 2017. Por lo anterior,
y debido al comportamiento de los resultados preliminares de 2017 se realiza el ajuste en los numeradores y denominadores de las metas.

Porcentaje de familias beneficiarias del programa con una mujer como titular.

Tipo de ajuste en la Meta anual:
Trimestres que presentaron ajustes:
) de ajustes en la Meta anual:

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. No obstante, para fines de recoleccién de la informacion del logro de los objetivos y metas establecidos en la Matriz de Indicadores para Resultados
(MIR), en los reportes se asocia a una Unidad Responsable. Por ello, para facilitar la identificacién de las Unidades Responsables, se puede consultar el Analisis Funcional Programatico Econémico de cada Ramo del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2018.



