| nfornes sobre | a Situaci 6n Econdm ca, Cuarto Trimestre 2013

| as Finanzas Publicas y |a Deuda Publica

Ramo 20
Desarrollo Social

lde 12



| nfornes sobre | a Situaci 6n Econdm ca, Cuarto Trimestre 2013

| as Finanzas Publicas y |a Deuda Publica

Programas presupuestarios cuya MIR se incluye en el reporte
S-072 Programa de Desarrollo Humano Oportunidades

2de 12



| nformes sobre | a Situaci 6n Econdém ca, Cuarto Trimestre 2013

| as Fi nanzas Publicas y | a Deuda Pablica

DATOS DEL PROGRAMA

Programa S072 Programa de Desarrollo Ramo 20 Desarrollo Social Unidad GO00-Coordinacion Nacional Enfoques Sin Informacion
presupuestario Humano Oportunidades responsable del Programa de Desarrollo transversales
Humano Oportunidades

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica  Igualdad de Oportunidades Programa Programa Sectorial de Desarrollo Social 2007-2012 Dependencia o Coordinacion Nacional del Programa de Desarrollo Humano
Pablica Entidad Oportunidades
Objetivo Reducir significativamente el nimero de mexicanos Objetivo Desarrollar las capacidades basicas de las personas en Objetivo Desarrollar las capacidades basicas de las personas en|
en condiciones de pobreza con politicas publicas condicién de pobreza condicién de pobreza.

gue superen un enfoque asistencialista, de modo
que las personas puedan adquirir capacidades y
generar oportunidades de trabajo.

Clasificacion Funcional

Finalidad 2 - Desarrollo Social Funcién 6 - Proteccion Social Subfuncion 8 - Otros Grupos Vulnerables Actividad 8 - Apoyo al ingreso, a la
Institucional salud y a la educacion de las
familias en pobreza

RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
) Tipo- Meta Programada i
NIVEL OBJETIVOS . ., , , Unidad de . ., Realizado al Avance % al
Denominacion Método de calculo . Dimension- . .
medida Frecuencia Anual al periodo periodo periodo
Fin Contribur a la ruptura del ciclo Comparacion de la diferencia en [Promedio de grados de escolaridad de los Afos de Estratégico- 2.00 N/A N/A N/A
intergeneracional de la pobreza, la escolaridad promedio entre hijos de 20 afios de las familias escolaridad Eficacia-
favoreciendo el desarrollo de las padres e hijos de familias Oportunidades en el afio t - Promedio de Quinquenal

capacidades asociadas a la alimentacién, beneficiarias, respecto a la grados de escolaridad de los padres de

salud y educacion de las familias misma diferencia en la poblacion familia, con hijos de 20 afios, beneficiarios de

beneficiarias del Programa. nacional. Oportunidades en el afio t] - [Promedio de
grados de escolaridad de los jévenes de 20
afios en el afio t - (suma del producto de la
proporciéon de la poblacion en la edad e
incluida en el rango de edad de los padres en
el afio t * proporcion de la poblacién en cada
edad e contenida en el rango de edad de los
padres, correspondiente al sexo masculino o
femenino en el afo t) * (promedio de grados
de escolaridad de los padres, hombres o
mujeres, en la edad e incluida en el rango de
edad de los padres en el afio t)].
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DATOS DEL PROGRAMA

Programa S072 Programa de Desarrollo Ramo 20 Desarrollo Social Unidad GO00-Coordinacion Nacional Enfoques Sin Informacion

presupuestario Humano Oportunidades responsable del Programa de Desarrollo transversales
Humano Oportunidades

Propdsito Las familias en pobreza beneficiarias de Porcentaje de becarios de (Becarios de secundaria en Oportunidades Porcentaje Estratégico- 55.00 55.00 68.94
Oportunidades amplian sus capacidades secundaria que transitan a inscritos en educacion media superior / Eficacia-Anual
de alimentacion, salud y educacion. educacion media superior. Becarios de tercero de secundaria en
Oportunidades activos en el ciclo anterior) x
100.
Prevalencia de anemia en (NUmero de mujeres beneficiarias entre 12 y Porcentaje Estratégico- 17.00 N/A N/A
mujeres de 12 a 49 afios de 49 afios de edad que estan embarazadas y Eficacia-
edad embarazadas y registraron una concentracién de hemoglobina Sexenal
beneficiarias  del  Programa menor a 110 g/L / Total de mujeres
Oportunidades beneficiarias entre 12 y 49 afios de edad que

estan embarazadas y participan en la
encuesta) * 100

Porcentaje de becarios de (NOmero de becarios de primaria en Porcentaje Estratégico- 80.00 80.00 90.06
primaria  que transitan a Oportunidades inscritos al siguiente nivel / Eficacia-Anual
secundaria. NUmero total de becarios de primaria en

Oportunidades inscritos en sexto grado al
cierre del ciclo anterior) x 100.

Porcentaje de terminacion de (Becarios egresados de secundaria /Total de Porcentaje Estratégico- 62.00 62.00 71.49
educacion basica de los jovenes la poblacién beneficiaria de Oportunidades Eficacia-Anual
beneficiarios de Oportunidades. con 15 afios de edad) x 100

Tasa de becarias en educacion [(Becarias de educacibn media superior Porcentaje Estratégico- 2.24 2.24 1.18
media superior con respecto a la registradas en Oportunidades / Total de Eficacia-Anual

composicion por sexo de labecarios de educacion media superior

matricula nacional. registrados en Oportunidades) / (Alumnas

registradas en educacién media superior a
nivel nacional / Total de alumnos de
educacion media superior a nivel nacional)-1]

x 100
Prevalencia de desnutricion (Nifios de 0 a 59 meses con puntaje Z de talla Porcentaje Estratégico- 22.95 N/A N/A
cronica infantil, entendida como para la edad menor a dos desviaciones Eficacia-
baja talla para la edad, de la estandares de la referencia en los hogares Sexenal
poblacion beneficiaria de participantes en la encuesta) / (Total de nifios
Oportunidades. de 0 a 59 meses en los hogares beneficiarios

participantes en la encuesta) x 100.

125.4

N/A

112.6

115.3

52.7

N/A|
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DATOS DEL PROGRAMA

Programa
presupuestario

S072 Programa de Desarrollo
Humano Oportunidades

Ramo 20 Desarrollo Social

Unidad Sin Informacion

responsable

GO00-Coordinacién Nacional Enfoques
del Programa de Desarrollo transversales
Humano Oportunidades

Tasa de becarias en educacion [(Becarias de educacion basica registradas en Porcentaje Estratégico- 0.70 0.70 0.63
basica con respecto a la Oportunidades / Total de becarios de Eficacia-Anual
composicion por sexo de la educacion basica registrados en
matricula nacional. Oportunidades) / (Alumnas registradas en
educacion bésica a nivel nacional / Total de
alumnos de educacion basica a nivel nacional)
-1] x 100.
Componente A Familias beneficiarias con nifios y Porcentaje de becarios de [((Becarios de educacién basica a los que se Porcentaje Estratégico- 98.00 98.00 99.49
jovenes que cumplieron su educacion bésica a los que se les transfirié el apoyo monetario de becas el Eficacia-
corresponsabilidad en educacién béasica y les  emitieron los apoyos mes 1 + Becarios de educacion basica a los Trimestral
media superior con apoyos educativos monetarios de becas educativas. que se les transfirié el apoyo monetario de
emitidos. becas el mes 2) *1/2) / (Becarios de
educacion bésica activos en el bimestre)] x
100
Porcentaje de becarios de [((Becarios de educacién media superior a los Porcentaje Estratégico- 98.00 98.00 99.59
educacion media superior a los que se les transfiri6 el apoyo monetario de Eficacia-
gue se les emitieron los apoyos becas el mes 1 + Becarios de educacion Bimestral
monetarios de becas educativas. media superior a los que se les transfirié el
apoyo monetario de becas el mes 2) *1/2) /
(Becarios de educacién media superior
activos en el bimestre)] x 100
Nifios que reciben becas de Numero de becarios de educacion béasica a Nifio Gestidn-Eficacia- 6,002,000 6,002,000 5,913,629
educacion basica y media los que se les emitié transferencia monetaria Trimestral
superior para becas educativas + nimero de becarios
Indicador Seleccionado de educaciéon media superior a los que se les
emiti6 transferencia monetaria para becas
educativas.
Porcentaje de becarios de (NUmero de becarios de educacion béasica a Porcentaje Estratégico- 34.00 34.00 35.64
educacion basica a los que se los que se les transfirio el apoyo monetario Eficiencia-Anual
emiti6 apoyos para Utles para la adquisicion de Utiles escolares en el
escolares. bimestre / Numero total de becarios activos
de educacién basica en el bimestre) x 100.
Porcentaje de becarios de (NUmero de becarios de educacién media Porcentaje Estratégico- 98.00 98.00 99.59
educacion media superior a los superior a los que se les transfirié el apoyo Eficiencia-Anual
gue se emitid apoyos para Utiles monetario para la adquisicion de Utiles
escolares. escolares en el bimestre / Ndimero total de
becarios activos de educacion media superior
en el bimestre) x 100.
B Familias beneficiarias, que cumplieron su Porcentaje de cobertura de (Ndmero de familias beneficiarias en control / Porcentaje Estratégico- 95.00 95.00 96.97

corresponsabilidad, con el Paquete Basico atenciébn en salud a familias Nimero
Garantizado de Salud (PBGS) provisto y beneficiarias

apoyos en especie entregados.

total de familias beneficiarias
registradas en la unidad médica) x 100

Eficacia-
Bimestral

98.7

101.5

101.6

98.5

104.8

101.6

102.1
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DATOS DEL PROGRAMA
Programa S072 Programa de Desarrollo Ramo 20 Desarrollo Social Unidad GO00-Coordinacion Nacional Enfoques Sin Informacion
presupuestario Humano Oportunidades responsable del Programa de Desarrollo transversales
Humano Oportunidades
Porcentaje de cobertura de (Mujeres embarazadas beneficiarias en Porcentaje Estratégico- 95.00 95.00 97.34 102.5
atencion prenatal a mujeres. control / Total de mujeres embarazadas Eficacia-
beneficiarias registradas) x 100. Bimestral
Porcentaje de adultos mayores (NUmero de adultos mayores a los que se les Porcentaje Estratégico- 90.00 90.00 90.51 100.6
beneficiarios que cumplieron su transfiri6 el apoyo monetario dirigido a los Eficacia-
corresponsabilidad en salud a los adultos de 70 y mas afios / Numero total de Bimestral
que se les emiti6 el apoyo adultos mayores en el Padron Activo) x 100
monetario.
Porcentaje de cobertura de [Nimero de mujeres embarazadas y en Porcentaje Estratégico- 90.00 90.00 85.80 95.3
mujeres embarazadas y en lactancia  beneficiarias que  recibieron Eficacia-
lactancia con suplemento. tratamientos de suplemento alimenticio(mes Bimestral
par) / Numero total de mujeres embarazadas
y en lactancia beneficiarias en control(mes
par)] x 100.
Porcentaje de cobertura de nifios [NUmero de nifias y nifios beneficiarios de 6 a Porcentaje Estratégico- 85.00 85.00 82.24 96.7
con suplemento. 59 meses de edad que recibieron Eficacia-
tratamientos de suplemento alimenticio (mes Bimestral
par)/ Numero total de nifias y nifios
beneficiarios de 6 a 59 meses de edad en
control nutricional (mes par)] x 100.
Porcentaje de nifios beneficiarios (Nimero de nifios menores de cinco afios Porcentaje Estratégico- 95.00 95.00 98.38 103.6
gue estan en control nutricional. beneficiarios registrados en control nutricional Eficacia-
Indicador Seleccionado / Nimero total de nifios beneficiarios menores Bimestral
de cinco afios registrados) * 100.
C Familias beneficiarias que cumplieron su Porcentaje de familias (NUmero de familias beneficiarias a las que se Porcentaje Estratégico- 95.00 95.00 96.63 101.7
corresponsabilidad en salud con apoyos beneficiarias a las que se les les transfiri6 el apoyo monetario de Eficacia-
monetarios emitidos. emiti6 apoyo monetario para alimentacion / Numero total de familias Bimestral
alimentacion. beneficiarias en el Padron Activo - nUmero de
familias que se encuentran en el Esquema
Diferenciado de Apoyos) x 100.
Actividad A 1 Buena atencion a las titulares de Porcentaje de titulares que (Total de respuestas de titulares que Porcentaje Gestidn-Eficacia: 95.00 95.00 91.70 96.53
familias beneficiarias de Oportunidades en consideran que la atencién del mencionaron haber acudido a una Mesa de Semestral
las Mesas de Atencion y Servicios. personal de Oportunidades es Atencion y Servicios y consideran buena la
buena. atencion que recibieron / Total de respuestas
validas de titulares que mencionaron haber
acudido a una Mesa de Atencion y Servicios y
que opinaron sobre la atencién del
personal)*100.
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DATOS DEL PROGRAMA

Programa S072 Programa de Desarrollo Ramo 20 Desarrollo Social Unidad GO00-Coordinacion Nacional Enfoques Sin Informacion
presupuestario Humano Oportunidades responsable del Programa de Desarrollo transversales
Humano Oportunidades

A 2 Certificacion de la asistencia de Porcentaje de becarios de (Becarios de educacion basica con Porcentaje Gestion-Eficacia: 96.00 96.00 100.00 104.2
becarios en educacion basica. educacion bésica para los que cumplimiento de corresponsabilidad /Total de Trimestral

se certificd el cumplimiento de la becarios de educacion basica para los que se

corresponsabilidad. recibi6 oportunamente el reporte de

corresponsabilidad) x 100

A 3 Certificacién de la permanencia de Porcentaje de becarios de (NUmero de becarios de educacion media Porcentaje Gestion-Eficacia: 96.00 96.00 100.00 104.2
jovenes becarios en educacién media educacion media superior para superior con certificacion de la Bimestral
superior. los que se certific6 el corresponsabilidad/ NUmero total de becarios

cumplimiento de la de educacion media superior) x 100.

corresponsabilidad.

A 4 Promocion de la incorporacion al Porcentaje de escuelas de (Escuelas de educacion basica con becarios Porcentaje Gestion-Calidad: 22.00 22.00 28.17 128
Programa de Escuelas de Calidad de educacion béasica que participan de Oportunidades que participan en el Anual
escuelas de educacién basica con becarios en el Programa Escuelas de Programa Escuelas de Calidad ) / (Total de
Oportunidades. Calidad con becarios de escuelas de educaciéon basica con becarios
Oportunidades . de Oportunidades ) x 100
A 5 Transferencia de recursos. Razon de recursos entregados (Costos directos de la entrega de apoyos Porcentaje Gestion- 3.00 3.00 1.75 141.8
respecto a los costos directos de monetarios / Monto total de los apoyos Economia-
las transferencias monetarias.  transferidos) x 100. Bimestral
A 6 Cobertura de atencién de familias Porcentaje de cobertura de (Nimero de familias beneficiarias del Porcentaje Gestion-Eficacia: 100.00 100.00 102.11 102.1
beneficiarias. familias beneficiarias Programa / NUmero de familias establecidas Bimestral

como poblacién objetivo para el ejercicio
fiscal vigente) x 100

Porcentaje de familias (NUmero de familias beneficiarias con titular Porcentaje Gestion-Eficacia: 96.00 96.00 96.53 100.6
beneficiarias con una mujer mujer) / (NUmero total de familias Bimestral
como titular beneficiarias en el padréon activo del

Programa)x 100

Familias beneficiarias del Namero total de familias beneficiarias activas Familia Gestion-Eficacia- 5,800,000 5,800,000 5,922,246 102.1
Programa Oportunidades al final del periodo Trimestral
Indicador Seleccionado

B 7 Prestacion de servicios de salud. Porcentaje de cobertura de (NUmero de mujeres que ingresan a control Porcentaje Gestion-Eficacia: 40.00 40.00 47.54 118.8
atencion prenatal a mujeres en el del embarazo en el primer trimestre de Bimestral
primer trimestre de gestacion. gestacion / Numero total de mujeres que
ingresan a control del embarazo) x 100.
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DATOS DEL PROGRAMA

Programa S072 Programa de Desarrollo Ramo 20 Desarrollo Social Unidad GO00-Coordinacion Nacional Enfoques Sin Informacion

presupuestario Humano Oportunidades responsable del Programa de Desarrollo transversales
Humano Oportunidades

Porcentaje de unidades médicas (NUmero de unidades médicas que cuentan Porcentaje Gestion- 80.18 80.18 90.22 112.5

abastecidas con mas del 80% de con los insumos para la prestacion de Eficiencia-

medicamentos. servicios / Numero total de unidades médicas) Semestral

x 100.

B 8 Certificacion del cumplimiento de la Porcentaje de adultos mayores (NUmero de adultos mayores para los que se Porcentaje Gestion-Eficacia: 96.00 96.00 95.09 99.1
corresponsabilidad en salud de los adultos beneficiarios para los que se recibié oportunamente la certificaciéon a salud / Semestral
mayores beneficiarios. certific6 el cumplimiento de la Numero total de adultos mayores activos en el

corresponsabilidad. padrén) x 100
B 9 Entrega de tratamientos de suplemento Promedio de tratamientos de Numero de tratamientos de suplemento Promedio Gestion-Eficacia: 1.00 1.00 0.99 99.4
alimenticio. suplemento alimenticio a alimentico para mujer entregados (mes par) / Bimestral

mujeres beneficiarias. Total de mujeres embarazadas y en periodo

de lactancia que recibieron tratamiento de
suplemento alimenticio.(mes par)alimenticio

Promedio de tratamientos de NUmero de tratamientos de suplemento Promedio Gestion- 1.00 1.00 0.99 99.3
suplemento alimenticio a nifios alimenticio para nifias y nifios entregados Eficiencia-
beneficiarios. (mes par)/ Total de nifias y nifios de 6 a 59 Bimestral

meses que recibieron tratamientos de
suplemento alimenticio.(mes par)

C 10 Certificacion del cumplimiento de Porcentaje de familias (Familias con cumplimiento de Porcentaje Gestidn-Eficacia: 96.00 96.00 96.39 100.4
corresponsabilidades en salud de las beneficiarias para las que se corresponsabilidad a salud)/ (Total de familias Bimestral
familias beneficiarias. recibid el reporte oportunamente para las que se recibid oportunamente la

y cumplieron con su certificacion a salud) x 100
corresponsabilidad en salud.

PRESUPUESTO
Meta anual | Meta al periodo Paga}do al Avance %
periodo
Millones Millones de Millones de .
Al periodo
de pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL 36,177.7 36,177.7 34,613.4 95.7
PRESUPUESTO MODIFICADO 34,613.4 34,613.4 34,613.4 100.0]

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
o

Indicadores con frecuencia de medicion mayor a la anual.
Estos indicadores no registraron informacion ni justificacion, debido a que lo haran de conformidad con la frecuencia de medicién con la que programaron sus metas.

Comparacion de la diferencia en la escolaridad promedio entre padres e hijos de familias beneficiarias, respecto a la misma diferencia en la poblacién nacional.
Sin Informacién, Sin Justificacion.
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DATOS DEL PROGRAMA

Programa S072 Programa de Desarrollo Ramo 20 Desarrollo Social Unidad GO00-Coordinacién Nacional Enfoques Sin Informacién

presupuestario Humano Oportunidades responsable del Programa de Desarrollo transversales
Humano Oportunidades

Porcentaje de becarios de secundaria que transitan a educacion media superior.

Causa: Durante el ejercicio presupuestal 2013, se realizaron todas las acciones necesarias para favorecer la inscripcion al ler grado de educacion media superior (EMS) del ciclo escolar 2013-2014 de los becarios que concluyeron el ciclo
escolar 2012-2013 inscritos en 3er grado de secundaria. En particular, en algunos estados, se ampliaron e intensificaron las acciones de difusién y promocion entre los becarios del PDHO para que continuaran con su trayectoria educativa.
El nimero de becarios de secundaria inscritos en EMS fue superior en un 29.7% a lo programado, mientras que los becarios activos de 3ro de secundaria en el ciclo escolar anterior sélo un 3.5 por ciento. Efecto: El valor del avance en el
periodo fue mayor en 13.94 puntos porcentuales (25.4%) respecto al valor de la meta programada.

Prevalencia de anemia en mujeres de 12 a 49 afios de edad embarazadas y beneficiarias del Programa Oportunidades
Sin Informacién, Sin Justificacion.

Porcentaje de becarios de primaria que transitan a secundaria.

Causa: Durante el ejercicio presupuestal 2013, se realizaron todas las acciones necesarias para favorecer la inscripcion a primer grado de secundaria en el ciclo escolar 2013-2014 de los becarios que concluyeron el ciclo escolar 2012-2013
inscritos en sexto grado de primaria. En particular, en algunos estados, se ampliaron e intensificaron las acciones de difusién y promocion entre los becarios del PDHO para que continuaran con su trayectoria educativa. EI nUmero de
becarios de primaria inscritos en 1o de secundaria fue superior en un 16.8% respecto a lo programado, mientras que los becarios inscritos en 60 de primaria el ciclo escolar anterior s6lo un 3.7 por ciento. Efecto: El valor del avance en el]
periodo fue mayor en 10.06 puntos porcentuales (12.6%) respecto al valor de la meta programada.
Porcentaje de terminacién de educacidn basica de los jovenes beneficiarios de Oportunidades.
Causa: Durante el ejercicio presupuestal 2013, se realizaron todas las acciones necesarias para favorecer la asistencia y permanencia de los becarios integrantes de las familias beneficiarias inscritos en 3er grado de secundaria. Enj
particular, en algunos estados, se ampliaron e intensificaron las acciones de difusién y promocién entre los becarios del PDHO para que continuaran con su trayectoria educativa. El nimero de egresados de secundaria fue mayor un 66.9%
respecto a lo programado, mientras que la poblaciéon beneficiaria con 15 afios de edad sélo un 44.7 por ciento. Efecto: El valor del avance en el periodo fue mayor en 9.49 puntos porcentuales (15.3%) respecto al valor de la meta
programada.

Tasa de becarias en educacion media superior con respecto a la composicién por sexo de la matricula nacional.
Causa: Entre 2012 y 2013 el padrén de becarias y becarios de Oportunidades en educacion media superior (EMS) aument6 en 5.69%; sin embargo, el porcentaje del incremento en el nimero de varones fue superior al correspondiente en|
mujeres: 4.70 versus 3.08%, respectivamente. Efecto: El valor del avance en el periodo fue menor en 1.06 puntos porcentuales (47.3%) respecto al valor de la meta programada. No obstante, por el método de calculo de este indicador, es
posible afirmar que cualquier valor no negativo que se obtenga es un reflejo de que la composicién por sexo del total de becarios de Oportunidades es méas favorable a las mujeres que el correspondiente a la matricula nacional.

Prevalencia de desnutricion cronica infantil, entendida como baja talla para la edad, de la poblacidn beneficiaria de Oportunidades.
Sin Informacion, Sin Justificacion.

Tasa de becarias en educacion basica con respecto a la composiciéon por sexo de la matricula nacional.
Causa: Durante el ejercicio presupuestal 2013, se realizaron todas las acciones necesarias para favorecer la asistencia y permanencia en educacién basica de las becarias integrantes de las familias beneficiarias. No obstante, la|
composicion por sexo de los becarios del PDHO estuvo por debajo de lo programado. Efecto: El valor del avance en el periodo fue menor en 0.07 puntos porcentuales respecto al valor de la meta programada.

Porcentaje de becarios de educacion basica a los que se les emitieron los apoyos monetarios de becas educativas.
Causa: Durante el ejercicio presupuestal 2013, se realizaron todas las acciones programadas para cumplir con la meta establecida del indicador. Efecto: El valor del avance en el periodo fue mayor en 1.49 puntos porcentuales (1.5%)
respecto al valor de la meta programada.

Porcentaje de becarios de educacion media superior a los que se les emitieron los apoyos monetarios de becas educativas.
Causa: Durante el ejercicio presupuestal 2013, se realizaron todas las acciones programadas para cumplir con la meta establecida del indicador. Efecto: El valor del avance en el periodo fue mayor en 1.59 puntos porcentuales (1.6%)
respecto al valor de la meta programada.

Nifios que reciben becas de educacidn basicay media superior
Causa: Durante el ejercicio presupuestal 2013, se realizaron todas las acciones programadas para cumplir con la meta establecida del indicador. Efecto: El valor del avance en el periodo fue menor en 1.50% respecto al valor de la meta|
programada. No obstante, dicho valor se encuentra dentro del rango considerado como aceptable.

Porcentaje de becarios de educacién basica a los que se emitié apoyos para Utiles escolares.
Causa: Durante el ejercicio presupuestal 2013, se realizaron todas las acciones necesarias para cumplir con la meta establecida del indicador. Efecto: El valor del avance en el periodo fue mayor en 1.64 puntos porcentuales (4.8%) respecto
al valor de la meta programada.
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Humano Oportunidades

Porcentaje de becarios de educacion media superior a los que se emitié apoyos para Utiles escolares.
Causa: Durante el ejercicio presupuestal 2013, se realizaron todas las acciones necesarias para cumplir con la meta establecida del indicador. Efecto: El valor del avance en el periodo fue mayor en 1.59 puntos porcentuales (1.6%) respecto
al valor de la meta programada.

Porcentaje de cobertura de atencién en salud a familias beneficiarias

Causa: Se realizaron las acciones para que las familias registradas en las unidades de salud como beneficiarias del Programa recibieran servicios del Paquete Basico Garantizado de Salud y cumplieran con sus compromisos de consultas
y sesiones educativas en salud establecidas de acuerdo a las Reglas de Operacion del Programa Oportunidades. Efecto: El valor del avance en el periodo fue mayor en 1.97 puntos porcentuales (2.1%) respecto al valor de la meta
programada.

Porcentaje de cobertura de atencién prenatal a mujeres.
Causa: Se realizaron las acciones para que mujeres embarazadas beneficiarias del Programa Oportunidades y registradas en las unidades de salud asistieran a control médico para el seguimiento del embarazo. Efecto: El valor del avance
en el periodo fue mayor en 2.34 puntos porcentuales (2.5%) respecto al valor de la meta programada.

Porcentaje de adultos mayores beneficiarios que cumplieron su corresponsabilidad en salud a los que se les emitié el apoyo monetario.
Causa: Durante el ejercicio presupuestal 2013, se realizaron todas las acciones necesarias para cumplir con la meta establecida del indicador. Efecto: El valor del avance en el periodo fue mayor en 0.51 puntos porcentuales (0.6%) respecto
al valor de la meta programada.

Porcentaje de cobertura de mujeres embarazadas y en lactancia con suplemento.

Causa: En las entidades federativas que no alcanzaron la meta establecida se tienen identificadas las siguientes causas a nivel de las unidades de salud. (1) Inasistencia de titulares, (2) Rotaciéon de médicos, (3) Confusion en el personal de
salud por la modificacién en la entrega de los nuevos suplementos a la poblacion asi como su registro en el SIS, (4) Omision en la entrega por parte del personal médico, (5) Falta de actualizacion de los censos de poblacién, (6) No
aceptacion de los suplementos alimenticios por parte de los titulares por diversas razones o falta de interés por recibirlo, (7) Retraso en la produccion y distribucién de los suplementos por parte de Liconsa-Diconsa, (8) No se entregaron los
suplementos a nifios que presentan obesidad o sobrepeso, (9) Subregistro en la informacion, (10) Problemas de seguridad en las localidades, (11) Incremento de familias no contempladas en la elaboracién del requerimiento bimestral de
suplementos, (12) Las titulares de las familias acudieron por ellos con fecha posterior al corte, (13) Desinterés del personal médico, principalmente los médicos pasantes en servicio social, en realizar las acciones correspondientes al
Componente Salud del PDHO. Efecto: El valor del avance en el periodo fue menor en 4.20 puntos porcentuales (4.7%) respecto al valor de la meta programada. No obstante, dicho valor se encuentra dentro del rango considerado como
aceptable.

Porcentaje de cobertura de nifios con suplemento.

Causa: En las entidades federativas que no alcanzaron la meta establecida se tienen identificadas las siguientes causas a nivel de las unidades de salud. (1) Inasistencia de titulares, (2) Rotaciéon de médicos, (3) Confusion en el personal de
salud por la modificacién en la entrega de los nuevos suplementos a la poblacion asi como su registro en el SIS, (4) Omision en la entrega por parte del personal médico, (5) Falta de actualizacion de los censos de poblacién, (6) No
aceptacion de los suplementos alimenticios por parte de los titulares por diversas razones o falta de interés por recibirlo, (7) Retraso en la produccion y distribucién de los suplementos por parte de Liconsa-Diconsa, (8) No se entregaron los
suplementos a nifios que presentan obesidad o sobrepeso, (9) Subregistro en la informacion, (10) Problemas de seguridad en las localidades, (11) Incremento de familias no contempladas en la elaboracién del requerimiento bimestral de
suplementos, (12) Las titulares de las familias acudieron por ellos con fecha posterior al corte, (13) Desinterés del personal médico, principalmente los médicos pasantes en servicio social, en realizar las acciones correspondientes al
Componente Salud del PDHO. Efecto: El valor del avance en el periodo fue menor en 2.26 puntos porcentuales (3.3%) respecto al valor de la meta programada. No obstante, dicho valor se encuentra dentro del rango considerado como
aceptable.

Porcentaje de nifios beneficiarios que estan en control nutricional.
Causa: Se realizaron las acciones para que nifios menores de 5 afios beneficiarios del Programa Oportunidades asistieran a sus citas médicas programadas y se hiciera seguimiento de su estado nutricional. Efecto: El valor del avance en ell
periodo fue mayor en 3.38 puntos porcentuales (3.6%) respecto al valor de la meta programada.

Porcentaje de familias beneficiarias a las que se les emitié apoyo monetario para alimentacion.
Causa: Durante el ejercicio presupuestal 2013, se realizaron todas las acciones necesarias para cumplir con la meta establecida del indicador. Efecto: El valor del avance en el periodo fue mayor en 1.63 puntos porcentuales (1.7%) respecto
al valor de la meta programada.

Porcentaje de titulares que consideran que la atencién del personal de Oportunidades es buena.
Causa: Se realizaron todas las acciones programadas para que el personal de las Instituciones liquidadoras, Salud, Educacién y Oportunidades proporcionara una atencién satisfactoria a las titulares beneficiarias. Efecto: El valor del avance
en el periodo fue menor en 3.30 puntos porcentuales respecto al valor de la meta programada. No obstante, dicho valor se encuentra dentro del rango considerado como aceptable.

Porcentaje de becarios de educacién basica para los que se certificé el cumplimiento de la corresponsabilidad.
Causa: Durante el ejercicio presupuestal 2013, se realizaron todas las acciones programadas para cumplir con la meta establecida del indicador. Efecto: El valor del avance en el periodo fue mayor en 4.00 puntos porcentuales (4.2%)
respecto al valor de la meta programada.
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Porcentaje de becarios de educacién media superior para los que se certificd el cumplimiento de la corresponsabilidad.
Causa: Durante el ejercicio presupuestal 2013, se realizaron todas las acciones programadas para cumplir con la meta establecida del indicador. Efecto: El valor del avance en el periodo fue mayor en 4.00 puntos porcentuales (4.2%)
respecto al valor de la meta programada.

Porcentaje de escuelas de educacion basica que participan en el Programa Escuelas de Calidad con becarios de Oportunidades .
Causa: Durante el ejercicio presupuestal 2013, se realizaron todas las acciones programadas de promocion del PEC, en particular en las entidades de mayor cobertura del programa Oportunidades. El nimero de escuelas de educacion|
basica con becarios Oportunidades que participan en el Programa Escuelas de Calidad fue superior en 32% respecto a lo programado, mientras que el total de escuelas de educacion basica con becarios Oportunidades solo aument6 3%.
Efecto: El valor del avance en el periodo fue mayor en 6.17 puntos porcentuales (28.0%) respecto al valor de la meta programada.

Razén de recursos entregados respecto a los costos directos de las transferencias monetarias.
Causa: Durante el ejercicio presupuestal 2013, se realizaron todas las acciones necesarias para cumplir con la meta establecida del indicador. En el periodo de andlisis, los costos directos de las transferencias monetarias se redujeron un|
39% en relacién a la meta programada, mientras que el monto de apoyos transferidos aumentd en 4%. Efecto: El resultado del indicador se encuentra por debajo de la meta esperada en 1.25 puntos porcentuales. Dado que es un indicador
con un comportamiento esperado de tipo decreciente, este resultado es positivo.

Porcentaje de cobertura de familias beneficiarias
Causa: Durante el ejercicio presupuestal 2013, se realizaron todas las acciones necesarias para cumplir con la meta establecida del indicador. Efecto: El valor del avance en el periodo fue mayor en 2.11 puntos porcentuales (2.1%) respecto
al valor de la meta programada.

Porcentaje de familias beneficiarias con una mujer como titular
Causa: Durante el ejercicio presupuestal 2013, se realizaron todas las acciones necesarias para cumplir con la meta establecida del indicador. Efecto: El valor del avance en el periodo fue mayor en 0.53 puntos porcentuales (0.6%) respecto
al valor de la meta programada.

Familias beneficiarias del Programa Oportunidades
Causa: Durante el ejercicio presupuestal 2013, se realizaron todas las acciones programadas para cumplir con la meta establecida del indicador. Efecto: El valor del avance en el periodo fue mayor en 2.1% respecto al valor de la meta
programada.

Porcentaje de cobertura de atencién prenatal a mujeres en el primer trimestre de gestacion.
Causa: Durante las sesiones de los talleres de autocuidado de la salud, se promovié activa e intensivamente, la atencién oportuna y continua del embarazo para una mejor salud de la mujer y del bebé. Efecto: El valor del avance en el
periodo fue mayor en 7.54 puntos porcentuales (18.8%) respecto al valor de la meta programada.

Porcentaje de unidades médicas abastecidas con mas del 80% de medicamentos.
Causa: Se realizaron las acciones necesarias para garantizar el abasto de medicamentos del Paquete Basico Garantizado de Salud en las unidades médicas para la atencién de la poblacién beneficiaria de Oportunidades. Efecto: El valor
del avance en el periodo fue mayor en 10.04 puntos porcentuales (12.5%) respecto al valor de la meta programada.

Porcentaje de adultos mayores beneficiarios para los que se certificé el cumplimiento de la corresponsabilidad.
Causa: Durante el ejercicio presupuestal 2013, se realizaron todas las acciones programadas para cumplir con la meta establecida del indicador. Efecto: El valor del avance en el periodo fue menor en 0.91 puntos porcentuales (0.9%)
respecto al valor de la meta programada. No obstante, dicho valor se encuentra dentro del rango considerado como aceptable.

Promedio de tratamientos de suplemento alimenticio a mujeres beneficiarias.
Causa: Con el objetivo de prevenir la desnutricion desde la etapa de gestion se realizaron acciones para garantizar el abasto y la entrega de suplemento alimenticio a las mujeres embarazadas y en periodo de lactancia beneficiarias del
Programa. Efecto: El valor del avance en el periodo fue menor en 0.01 puntos porcentuales (0.6%) respecto al valor de la meta programada. No obstante, dicho valor se encuentra dentro del rango considerado como aceptable.

Promedio de tratamientos de suplemento alimenticio a nifios beneficiarios.
Causa: Con el objetivo de prevenir y atender la desnutricion se realizan acciones para garantizar el abasto y la entrega de suplemento alimenticio a los nifios beneficiarios del Programa de 6 a 59 meses. Efecto: El valor del avance en ell
periodo fue menor en 0.01 puntos porcentuales (0.7%) respecto al valor de la meta programada. No obstante, dicho valor se encuentra dentro del rango considerado como aceptable.
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Porcentaje de familias beneficiarias para las que se recibio el reporte oportunamente y cumplieron con su corresponsabilidad en salud.
Causa: Durante el ejercicio presupuestal 2013, se realizaron todas las acciones programadas para cumplir con la meta establecida del indicador. Efecto: El valor del avance en el periodo fue mayor en 0.39 puntos porcentuales (0.4%)

respecto al valor de la meta programada.
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