Informes sobre la Situacion Econdmica,

las Finanzas Publicas y la Deuda Publica

DATOS DEL PROGRAMA

Programa
presupuestario

Eje de Politica

S072 Programa de Desarrollo Ramo

Humano Oportunidades

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012

Igualdad de Oportunidades

20

Programa

Desarrollo Social Unidad

responsable

ALINEACION

Programa Derivado del PND 2007-2012
Programa Sectorial de Desarrollo Social 2007-2012

GO00-Coordinacion Nacional Enfoques Sin Informacién
del Programa de Desarrollo transversales

Humano Oportunidades

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Dependencia o Coordinacion Nacional del Programa de Desarrollo Humano

Publica Entidad Oportunidades
Objetivo Reducir significativamente el nUmero de mexicanos Objetivo Desarrollar las capacidades béasicas de las personas en Objetivo Desarrollar las capacidades béasicas de las personas en|
en condiciones de pobreza con politicas publicas condicién de pobreza condicién de pobreza.
gue superen un enfoque asistencialista, de modo
que las personas puedan adquirir capacidades y
generar oportunidades de trabajo.
Clasificacion Funcional
Finalidad 2 - Desarrollo Social Funcion 6 - Proteccion Social Subfuncion 8 - Otros Grupos Vulnerables Actividad 8 - Apoyo al ingreso, a la
Institucional salud y a la educacion de las

familias en pobreza

educacion, salud y nutricién de las familias beneficiarias,
beneficiarias del Programa.
nacional.

respecto a
misma diferencia en la poblacion de 20 afios, beneficiarios de Oportunidades

RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
) Tipo- Meta Programada )
NIVEL OBJETIVOS . ., , ; Unidad de . ., Realizado al Avance % al
Denominacion Método de calculo . Dimension- . .
medida Frecuencia Anual al periodo periodo periodo

Fin Contribur a la ruptura del ciclo Comparacion de la diferencia en [Promedio de grados de escolaridad de los Afos de Estratégico- 2.00 2.00 2.15 107.5

intergeneracional de la pobreza, la escolaridad promedio entre hijos de 20 afios de las familiasOportunidades escolaridad Eficacia-

desarrollando las  capacidades de padres e hijos de familiasen el afio t - Promedio de grados de Quinquenal

la escolaridad de los padres de familia, con hijos

en el afio t] - [Promedio de grados de
escolaridad de los jovenes de 20 afios en el
afio t - (suma del producto de la proporcion de
la poblacién en la edad e incluida en el rango
de edad de los padres en el afio t * proporcién
de la poblacion en cada edad e contenida en
el rango de edad de los padres,
correspondiente al sexo masculino o femenino
en el afo t) * (promedio de grados de
escolaridad de los padres, hombres o
mujeres, en la edad e incluida en el rango
deedad de los padres en el afio t)].
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Informes sobre la Situacion Econdmica,

las Finanzas Publicas y la Deuda Publica

Programa
presupuestario

Propésito

S072 Programa de Desarrollo
Humano Oportunidades

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo 20 Desarrollo Social

Las familias beneficiarias en condiciones Porcentaje de terminacion de (Becarios egresados de secundaria /Total de
de pobreza desarrollan sus capacidades de educacion basica de los jovenes la poblaciéon beneficiaria de Oportunidades

educacion, salud y nutricion.

beneficiarios de Oportunidades. con 15 afios de edad) x 100

Porcentaje de becarios de (Becarios de primaria en Oportunidades

primaria  que transitan  a inscritos al siguiente nivel / Becarios de

secundaria. primaria en Oportunidades inscritos en sexto
grado al cierre del ciclo anterior) x 100.

Prevalencia de anemia en (Nimero de mujeres beneficiarias entre 12 y
mujeres de 12 a 49 afios de 49 afios de edad que estan embarazadas y

edad embarazadas y registraron una concentracién de hemoglobina
beneficiarias  del  Programa menor a 110 g/L / Total de mujeres
Oportunidades beneficiarias entre 12 y 49 afios de edad que

estan embarazadas y participan en la
encuesta) * 100

Porcentaje de becarias en [(Becarias de educacion basica registradas en

educacion basica con respecto a Oportunidades / Total de becarios de

la composicion por sexo de la educacién bésica registrados en

matricula nacional Oportunidades) / (Alumnas registradas en
educacion basica a nivel nacional / Total de
alumnos de educacion basica a nivel nacional)
-1] x 100.

Porcentaje de becarios de (Becarios de secundaria en Oportunidades
secundaria que transitan a inscritos en educacion media superior /

educacion media superior. Becarios de tercero de secundaria en
Oportunidades activos en el ciclo anterior) x
100.

Porcentaje de becarias en [(Becarias de educacibn media superior

educacion media superior con registradas en Oportunidades / Total de

respecto a la composicion por becarios de educacion media superior

sexo de la matricula nacional. registrados en Oportunidades) / (Alumnas
registradas en educacion media superior a
nivel nacional / Total de alumnos de
educacion media superior a nivel nacional)-1]
x 100

Unidad GO00-Coordinacion Nacional Enfoques

responsable del Programa de Desarrollo transversales

Humano Oportunidades

Porcentaje Estratégico- 62.00
Eficacia-Anual

Porcentaje Estratégico- 80.00
Eficacia-Anual

Porcentaje Estratégico- 17.00
Eficacia-
Sexenal

Porcentaje Estratégico- 0.10

Eficacia-Anual

Porcentaje Estratégico- 55.00
Eficacia-Anual

Porcentaje Estratégico- 0.10
Eficacia-Anual

62.00

80.00

17.00

0.10

55.00

0.10

Sin Informacién

74.09

89.00

22.40

0.70

65.91

2.23

119.5

111.25

131.76

700.00

119.84

2,230.00
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Informes sobre la Situacion Econdmica,

las Finanzas Publicas y la Deuda Publica

DATOS DEL PROGRAMA

Programa S072 Programa de Desarrollo Ramo 20 Desarrollo Social Unidad GO00-Coordinacion Nacional Enfoques Sin Informacién
presupuestario Humano Oportunidades responsable del Programa de Desarrollo transversales
Humano Oportunidades
Prevalencia de  desnutricion (Nifios de 0 a 59 meses con puntaje Z de talla Porcentaje Estratégico- 22.95 22.95 21.42 93.33
cronica infantil, entendida como para la edad menor a dos desviaciones Eficacia-
baja talla para la edad, de la estandares de la referencia en los hogares Sexenal
poblacion beneficiaria de participantes en la encuesta) / (Total de nifios
Oportunidades. de 0 a 59 meses en los hogares beneficiarios
participantes en la encuesta) x 100.
Prevalencia de diarrea aguda (NUumero de nifios 0 a 59 meses de edad con Porcentaje Estratégico- 11.00 11.00 11.30 102.73
infantil de la poblacion algin evento de diarrea aguda en los 15 dias Eficacia-
beneficiaria de Oportunidades  previos a la encuesta / Total de nifios de 0 a Sexenal
59 meses de edad encuestados) x 100
Componente A Familias beneficiarias con nifios y Porcentaje de becarios de [((Becarios de educacion basica a los que se Porcentaje Gestion-Eficacia: 98.00 98.00 99.36 101.39
jévenes que cumplieron su educacion basica a los que se les transfiri6 el apoyo monetario de becas el Trimestral
corresponsabilidad en educacién basica y les emitieron los apoyos mes 1 + Becarios de educacion basica a los
media superior con apoyos educativos monetarios de becas educativas. que se les transfirid el apoyo monetario de
emitidos. becas el mes 2) *1/2) / (Becarios de
educacion basica activos en el bimestre)] x
100
Porcentaje de becarios de [((Becarios de educacion media superior a los Porcentaje Gestién-Eficacia: 98.00 98.00 99.55 101.58
educacion media superior a los que se les transfirio el apoyo monetario de Trimestral
que se les emitieron los apoyos becas el mes 1 + Becarios de educacion
monetarios de becas educativas. media superior a los que se les transfiri el
apoyo monetario de becas el mes 2) *1/2) /
(Becarios de educacibn media superior
activos en el bimestre)] x 100
Nifios que reciben becas de Becarios de educacion béasica a los que se les Nifio Gestion-Eficacia- 6,046,846 6,046,846 5,886,949 97.36
educacion basica y media emiti6 transferencia monetaria para becas Trimestral
superior educativas + Becarios de educacion media
Indicador Seleccionado superior a los que se les emiti6 transferencia
monetaria para becas educativas.
B Familias beneficiarias, que cumplieron su Porcentaje de cobertura de (Familias beneficiarias en control / Familias Porcentaje Gestién-Eficacia: 95.00 95.00 98.37 103.55
corresponsabilidad, con el Paquete Basico atencién en salud a familias beneficiarias registradas en la unidad médica) Bimestral
Garantizado de Salud (PBGS) provisto. beneficiarias x 100
Porcentaje de cobertura de (Mujeres embarazadas beneficiarias en Porcentaje Gestion-Eficacia: 95.00 95.00 99.24 104.46
atencion prenatal a mujeres. control / Total de mujeres embarazadas Bimestral
beneficiarias registradas) x 100.
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Informes sobre la Situacion Econdmica,

las Finanzas Publicas y la Deuda Publica

DATOS DEL PROGRAMA

Programa S072 Programa de Desarrollo Ramo 20 Desarrollo Social Unidad GO00-Coordinacion Nacional Enfoques Sin Informacién
presupuestario Humano Oportunidades responsable del Programa de Desarrollo transversales
Humano Oportunidades
Porcentaje de adultos mayores (NUmero de adultos mayores a los que se les Porcentaje Gestién-Eficacia: 90.00 90.00 90.48 100.53
beneficiarios que cumplieron su transfiri6 el apoyo monetario dirigido a los Trimestral
corresponsabilidad en salud a los adultos de 70 y mas afios / Nimero de
que se les emiti6 el apoyo adultos mayores en el Padron Activo) x 100
monetario.
C Familias beneficiarias que cumplieron su Porcentaje de nifios beneficiarios (Nimero de nifios menores de cinco afios Porcentaje Gestién-Eficacia: 95.00 95.00 99.24 104.46
corresponsabilidad en salud con apoyos que estan en control nutricional. beneficiarios registrados en control nutricional Bimestral
alimentario y nutricional emitidos. Indicador Seleccionado / Namero total de nifios beneficiarios menores
de cinco afos registrados)*100.
Porcentaje de cobertura de nifios (Nifios entre 6 y 23 meses y de nifios de 24 a Porcentaje Gestion-Eficacia: 85.00 85.00 90.24 106.16
con suplemento. 59 meses de edad desnutridos y/o en vias de Bimestral
recuperacion que recibieron suplemento
alimenticio / Total de nifios entre 6 y 23
meses, y de nifios de 24 a 59 meses de edad
desnutridos y/o en vias de recuperacion) X
100.
Porcentaje de familias (NUmero de familias beneficiarias a las que se Porcentaje Gestién-Eficacia: 97.00 97.00 96.56 99.55
beneficiarias a las que se lesles ftransfiri6 el apoyo monetario de Trimestral
emiti6 apoyo monetario para alimentacion / Numero de familias
alimentacion. beneficiarias en el Padron Activo sin
considerar a las que se encuentran en el
Esquema Diferenciado de Apoyos) x 100.
Porcentaje de cobertura de (Mujeres embarazadas beneficiarias que Porcentaje Gestion-Eficacia: 90.00 90.00 91.05 101.17
mujeres  embarazadas  con recibieron suplemento alimenticio / Total de Bimestral
suplemento. mujeres embarazadas beneficiarias) x 100
Actividad A 1 Certificacion de la asistencia de Porcentaje de becarios de (Becarios de educacion basica con Porcentaje Gestién-Eficacia: 96.00 96.00 100.00 104.2
becarios en educacion basica. educacion basica para los que cumplimiento de corresponsabilidad /Total de Trimestral
se certificéd el cumplimiento de la becarios de educacion basica para los que se
corresponsabilidad. recibi6 oportunamente el reporte de
corresponsabilidad) x 100
A 2 Certificacion de la permanencia de Porcentaje de becarios de (Becarios de educacion media superior con Porcentaje Gestién-Eficacia: 94.00 94.00 100.00 106.38
jévenes becarios en educacion media educacién media superior para certificacion de la corresponsabilidad/ Total Trimestral
superior. los que se certifico6 el de becarios de educacion media superior) x
cumplimiento de la 100.
corresponsabilidad.
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Informes sobre la Situacion Econdmica,

las Finanzas Publicas y la Deuda Publica

DATOS DEL PROGRAMA

Programa S072 Programa de Desarrollo Ramo 20 Desarrollo Social Unidad GO00-Coordinacion Nacional Enfoques Sin Informacién
presupuestario Humano Oportunidades responsable del Programa de Desarrollo transversales
Humano Oportunidades
A 3 Promocién de la incorporacion al Porcentaje de escuelas de (Escuelas de educacion basica con becarios Porcentaje Gestion-Calidad: 22.00 22.00 23.64 107.45
Programa de Escuelas de Calidad de educacion basica que participan de Oportunidades que participan en el Anual
escuelas de educacion basica con becarios en el Programa Escuelas de Programa Escuelas de Calidad ) / (Total de
Oportunidades. Calidad con becarios de escuelas de educacion basica con becarios
Oportunidades . de Oportunidades ) x 100
A 4 Buena atencion a las titulares de Porcentaje de titulares que (Total de respuestas de titulares que Porcentaje Gestion-Eficacia: 95.00 95.00 99.67 104.92
familias beneficiarias de Oportunidades en mencionaron haber acudido a las mencionaron haber acudido a una Mesa de Semestral
las Mesas de Atencién y Servicios. Mesas de Atencidn y Servicios Atencién y Sevicios y consideran buena la
de Oportunidades y consideran atencion que recibieron / Total de respuestas
buena la atencién que recibieron. validas de titulares que mencionaron haber
acudido a una Mesa de Atencioén y Servicios y
que opinaron sobre la atencion del
personal)*100.
A 5 Transferencia de recursos. Razon de recursos entregados (Costos directos de la entrega de apoyos Porcentaje Gestion- 3.00 3.00 2.02 132.67
respecto a los costos directos de monetarios / Monto total de los apoyos Economia-
las transferencias monetarias. transferidos) x 100. Anual
A 6 Cobertura de atencién de familias Porcentaje de cobertura de (NUmero de familias beneficiarias del Porcentaje Gestién-Eficacia- 100.00 100.00 100.78 100.78
beneficiarias. familias beneficiarias Programa / Numero de familias establecidas Trimestral
como poblacién objetivo para el ejercicio
fiscal vigente) x 100
Familias beneficiarias del Nimero total de familias beneficiarias activas Familia Gestién-Eficacia- 5,800,000 5,800,000 5,845,056 100.78
Programa Oportunidades al final del periodo Trimestral
Indicador Seleccionado
Porcentaje de familias (Familias beneficiarias con titular mujer) / Porcentaje Gestién-Eficacia: 95.00 95.00 96.27 101.34
beneficiarias con una mujer (Total de familias beneficiarias en el padrén Trimestral
como titular activo del Programa)x 100
B 7 Prestacién de servicios de salud. Porcentaje de unidades médicas (Unidades Médicas que recibieron Porcentaje Gestion-Calidad: 80.00 80.00 88.32 110.40
en el Programa que cuentan con medicamentos / Total de unidades médicas) x Semestral
medicamentos para proporcionar 100
la atencién médica.
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Informes sobre la Situacion Econdmica,

las Finanzas Publicas y la Deuda Publica

DATOS DEL PROGRAMA

Programa S072 Programa de Desarrollo Ramo 20 Desarrollo Social Unidad GO00-Coordinacion Nacional Enfoques Sin Informacién
presupuestario Humano Oportunidades responsable del Programa de Desarrollo transversales
Humano Oportunidades

Porcentaje de cobertura de (Mujeres que ingresan a control del embarazo Porcentaje Gestién-Eficacia: 40.00 40.00 47.90 119.75
atencion prenatal a mujeres en el en el primer trimestre de gestacion / Total de Bimestral
primer trimestre de gestacion. mujeres que ingresan a control del embarazo)
x 100
B 8 Certificacion del cumplimiento de la Porcentaje de adultos mayores (Adultos mayores para los que se recibid Porcentaje Gestién-Eficacia: 95.00 95.00 96.39 101.46
corresponsabilidad en salud de los adultos beneficiarios para los que se oportunamente la certificacion a salud / Total Semestral
mayores beneficiarios. certifico el cumplimiento de la de adultos mayores activos en el padron) x
corresponsabilidad. 100
C 9 Entrega de suplementos alimenticios. Promedio de  sobres de (Sobres de suplemento alimenticio para mujer Promedio Gestion-Eficacia: 11.00 11.00 11.90 108.18
suplemento alimenticio a entregados) / Total (mujeres embarazadas + Bimestral
mujeres beneficiarias. mujeres en lactancia) que recibieron

suplemento alimenticio

Promedio de sobres de (Sobres de suplemento alimenticio para nifio Promedio Gestion-Eficacia: 9.00 9.00 9.96 110.67
suplemento alimenticio a nifios entregados en el bimestre / Total de nifios Bimestral
beneficiarios. (entre 6 y 23 meses + nifios de 24 a 59

meses desnutridos + nifios de 24 a 59 meses
en vias de recuperacién) que recibieron
suplemento en el segundo mes del bimestre

C 10 Certificacion del cumplimiento de Porcentaje de familias (Familias con cumplimiento de Porcentaje Gestién-Eficacia: 96.00 96.00 96.92 100.96
corresponsabilidades en salud de las beneficiarias para las que se corresponsabilidad a salud)/ (Total de familias Trimestral
familias beneficiarias. recibid el reporte oportunamente para las que se recibi6 oportunamente la

y cumplieron con su certificacion a salud) x 100
corresponsabilidad en salud.

PRESUPUESTO

Meta anual | Meta al periodo Paga'ldo al Avance %
periodo
Millones Millones de Millones de .
Al periodo
de pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL 34,941.4 34,941.4 32,675.5 93.5
PRESUPUESTO MODIFICADO 32,764.7 32,764.7 32,675.5 99.7

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
Indicadores con frecuencia de medicion con un periodo mayor de tiempo al anual.
Estos indicadores no registraron informacion ni justificacién, debido a que lo haran de conformidad con la frecuencia de medicién con la que programaron sus metas.
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Informes sobre la Situacion Econdmica,

las Finanzas Publicas y la Deuda Publica

DATOS DEL PROGRAMA

Programa S072 Programa de Desarrollo Ramo 20 Desarrollo Social Unidad GO00-Coordinacion Nacional Enfoques Sin Informacién
presupuestario Humano Oportunidades responsable del Programa de Desarrollo transversales
Humano Oportunidades

Comparacion de la diferencia en la escolaridad promedio entre padres e hijos de familias beneficiarias, respecto a la misma diferencia en la poblacién nacional.
Causa : La escolaridad es una variable que sintetiza no solo los efectos de las capacidades en educacién de los individuos sino también de sus capacidades en salud y nutricion; esto es, a mayores niveles de salud y nutricién, es de
esperarse una mayor escolaridad, y viceversa. Las acciones que realiza Oportunidades tienden a favorecer el desarrollo de las capacidades en educacion, salud y alimentacion de los integrantes mas jévenes y ello, con el paso del tiempo,
se refleja en una mayor escolaridad de dichos integrantes. Efecto: El avance del indicador se ubica 0.15 y 0.91 afios por encima de la meta para el periodo y del valor de su linea de base (afio 2000). Otros Motivos:Entre la linea de base
(afio 2000) y el avance que se reporta, se observa lo siguiente: 1) La diferencia en la escolaridad promedio de los jovenes de 20 afios beneficiarios de Oportunidades y la de sus padres aumento 0.27 afios. 2) La diferencia en la|
escolaridad promedio nacional de los jovenes de 20 afios y los grupos de edad equivalentes a los de los padres de Oportunidades se redujo en 0.64 afios.

Porcentaje de terminaciéon de educacion basica de los jévenes beneficiarios de Oportunidades.
Causa : Como resultado de las acciones realizadas por la Coordinacion Nacional y el Sector Educativo para asegurar que los beneficiarios en edad escolar que acuden a la escuela recibieran los apoyos educativos del Programa, en el
ciclo escolar 2011-20122 se incrementé el nUmero becarios que concluyeron la secundaria. Efecto: El valor del avance en el cumplimiento de la meta establecida para el periodo fue mayor en 12.09 puntos porcentuales. Otros Motivos:

Porcentaje de becarios de primaria que transitan a secundaria.

Causa : Durante el ejercicio presupuestal 2012, se realizaron todas las acciones necesarias para favorecer la inscripcion en el ciclo escolar 2012-2013 de los becarios que concluyeron el ciclo escolar 2011-2012. Efecto: El valor del avance
en el cumplimiento de la meta establecida para el periodo fue mayor en 9 puntos porcentuales. Otros Motivos:

Prevalencia de anemia en mujeres de 12 a 49 afios de edad embarazadas y beneficiarias del Programa Oportunidades

Causa : Al analizar los resultados del indicador por grupos de edad, se observa que la mayor prevalencia esta en el grupo de 31-49 afios con una prevalencia de 26.8%, le siguen los grupos de 20-30 y 12-19 afios de edad con valores de
21.3 y 19.5%, respectivamente. Efecto: El resultado obtenido no es favorable, pues aunque se observa una disminucién de 2.70 puntos porcentuales respecto al avance anterior (2006) que refleja la tendencia a la baja de este indicador, el
avance 2012 se ubica 5.40 puntos porcentuales por encima de la meta estimada Otros Motivos:La informacion desagregada por tipo de localidad muestra que en localidades urbanas entre 2006 y 2012 se present6 la mayor disminucién en|
la prevalencia de anemia (4.8pp), mientras que en el area rural fue de tan solo 2 pp. Adicionalmente, el reducido tamafio de muestra obtenido para mujeres embarazadas (153 entrevistadas en total) es un factor a considerar para
contextualizar el resultado obtenido, pues ello tiene implicaciones en la precision de la estimacion obtenida.

Porcentaje de becarias en educacién basica con respecto a la composicion por sexo de la matricula nacional

Causa : Durante el ejercicio presupuestal 2012, se realizaron todas las acciones necesarias para favorecer la inscripcién y permanencia en educacion basica de las becarias integrantes de familias beneficiarias. Efecto: El valor del avance
en el cumplimiento de la meta establecida para el periodo fue mayor en 0.60 puntos porcentuales. Otros Motivos:

Porcentaje de becarios de secundaria que transitan a educacién media superior.
Causa : Como resultado de las acciones realizadas por la Coordinacién Nacional y el Sector Educativo para asegurar que los beneficiarios en edad escolar que acuden a la escuela recibieran los apoyos educativos del Programa, en el
ciclo escolar 2011-20122 se incrementé el nUmero becarios que concluyeron la secundaria. Efecto: El valor del avance en el cumplimiento de la meta establecida para el periodo fue mayor en 10.91 puntos porcentuales. Otros Motivos:

Porcentaje de becarias en educacion media superior con respecto a la composicion por sexo de la matricula nacional.
Causa : Durante el gjercicio presupuestal 2012, se realizaron todas las acciones necesarias para favorecer la inscripcién y permanencia en educacion media superior de las becarias integrantes de familias beneficiarias. Efecto: El valor del
avance en el cumplimiento de la meta establecida para el periodo fue mayor en 2.14 puntos porcentuales. Otros Motivos:

Prevalencia de desnutricién crénica infantil, entendida como baja talla para la edad, de la poblacién beneficiaria de Oportunidades.

Causa : Oportunidades realiza las siguientes actividades para propiciar la disminucién de este indicador: monitoreo y seguimiento en salud y nutricién de la mujer embarazada y en periodo de lactancia; promocién de la lactancia materna los
primeros seis meses de vida; entrega de suplementos alimenticios a mujeres embarazadas o en lactancia asi como a nifios de 6 a 23 meses de edad y de 24 a 59 meses de edad en caso de que tengan algin grado de desnutricion;
consejeria especializada a madres de familia o responsables del nifio sobre alimentacion infantil y uso adecuado de los suplementos alimenticios; vigilancia y monitoreo sistematico del crecimiento y desarrollo infantil; acceso a servicios de
salud con el Paquete Basico Garantizado de Salud; y, la entrega de apoyos monetarios para mejorar la cantidad, calidad y diversidad de su alimentacion. Efecto: El resultado obtenido es favorable, pues se esta 1.53 puntos
porcentuales por debajo de la meta estimada. Otros Motivos:

Prevalencia de diarrea aguda infantil de la poblacion beneficiaria de Oportunidades
Causa : El agua y el saneamiento tienen un papel crucial en la transmision de las enfermedades diarreicas. A través de las intervenciones en materia de salud que el PDHO realiza en la poblacién beneficiaria en general, con énfasis en la

poblacion infantil, se fortalecen los habitos de higiene en el hogar y la comunidad, y se brinda acceso a acciones de vigilancia del estado de salud y nutricional. Efecto: El avance se ubico tan sélo 0.3 puntos porcentuales por encima de la|
meta estimada. Otros Motivos:
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Informes sobre la Situacion Econdmica,

las Finanzas Publicas y la Deuda Publica

DATOS DEL PROGRAMA

Programa S072 Programa de Desarrollo Ramo 20 Desarrollo Social Unidad GO00-Coordinacion Nacional Enfoques Sin Informacién
presupuestario Humano Oportunidades responsable del Programa de Desarrollo transversales
Humano Oportunidades

Porcentaje de becarios de educacion béasica a los que se les emitieron los apoyos monetarios de becas educativas.

Causa : Durante el ejercicio presupuestal 2012, se realizaron todas las acciones programadas para cumplir con la meta establecida del indicador. Efecto: La cifra alcanzada al cierre del ejercicio fiscal 2012 es mayor a la meta establecida
en 1.36 puntos porcentuales. Otros Motivos:

Porcentaje de becarios de educacién media superior alos que se les emitieron los apoyos monetarios de becas educativas.

Causa : Durante el ejercicio presupuestal 2012, se realizaron todas las acciones programadas para cumplir con la meta establecida del indicador. Efecto: La cifra alcanzada al cierre del ejercicio fiscal 2012 es mayor a la meta
establecida en 1.55 puntos porcentuales. Otros Motivos:

Nifios que reciben becas de educacion basicay media superior
Causa : Durante el ejercicio presupuestal 2012 se realizaron las acciones necesarias para favorecer la inscripcién y permanencia escolar de los becarios del programa. Efecto: Aunque el avance del periodo es menor en 2.64 por ciento a la
meta planeada, dicho valor se encuentra dentro del rango considerado como aceptable. Otros Motivos:La cifra que se reporta al cierre del ejercicio presupuestal 2012, corresponde al total de becarios a los que se les calcul6 el apoyo.

Porcentaje de cobertura de atencion en salud a familias beneficiarias
Causa : Se realizaron las acciones para que las familias registradas en las unidades de salud como beneficiarias del Programa, recibieran servicios del Paquete Basico de Garantizado de Salud y cumplieran con sus compromisos de

consultas y sesiones educativas en salud establecidas de acuerdo a reglas de Operacién del Programa Oportunidades. Efecto: El resultado del indicador es superior a la meta establecida (95%), obteniéndose un 98.37% de cobertura en la
atencion en salud a las familias, manteniendo un comportamiento estable. Otros Motivos:

Porcentaje de cobertura de atencién prenatal a mujeres.

Causa : Se realizaron las acciones para que mujeres embarazadas beneficiarias del programa Oportunidades y registradas en las unidades de salud asistieran a control medico. Efecto: El resultado del indicador es superior a la meta
establecida (95%), obteniéndose un 99.24% de cobertura en la atencion prenatal en mujeres, manteniendo el indicador un comportamiento estable. Otros Motivos:

Porcentaje de adultos mayores beneficiarios que cumplieron su corresponsabilidad en salud a los que se les emitid el apoyo monetario.

Causa : Durante el ejercicio presupuestal 2012, se realizaron todas las acciones programadas para cumplir con la meta establecida del indicador. Efecto: La cifra alcanzada al cierre del ejercicio fiscal 2012 es mayor a la meta
establecida en 0.48 puntos porcentuales. Otros Motivos:

Porcentaje de nifios beneficiarios que estan en control nutricional.
Causa : Se realizaron las acciones para que nifios menores de 5 afios beneficiarios del programa Oportunidades asistieran a sus citas médicas programadas y se realizara seguimiento de su estado nutricional. Efecto: El resultado del
indicador es superior a la meta establecida (95%), obteniéndose un 99.24% de nifios beneficiarios que se encuentran en control nutricional, manteniendo el indicador un comportamiento estable. Otros Motivos:

Porcentaje de cobertura de nifilos con suplemento.

Causa : Para alcanzar las metas de cobertura de entrega de los suplementos alimenticios en los estados, se han implementado diversos mecanismos y estrategias que permitieron lograr la meta, entre otros se desarrollaron las siguientes
acciones:Abasto suficiente de suplementos alimenticios, entrega oportuna del proveedor de los suplementos en las unidades de salud. Redistribucién interna y oportuna de los suplementos alimenticios entre las unidades de salud.
Mejoramiento en las rutas de distribucion en forma coordinada con DICONSA. La actualizacion de los censos nominales de nifios y nifias menores de 5 afios asi como mujeres embarazadas o en periodo de lactancia. Vigilancia y
seguimiento constante en las unidades de salud de la entrega de los suplementos alimenticios. Reforzamiento de las estrategias de capacitacion y sensibilizacion al personal médico y de enfermeria de las unidades de salud. Reforzamiento
de las estrategias de sensibilizacién y aceptacion de los suplementos alimenticios a las titulares de las familias a través de los talleres comunitarios. Aceptacion de los suplementos de las familias. Efecto: Se registran resultados 90.24%,el
cual se encuentra dentro de los valores esperados (85%). Otros Motivos:

Porcentaje de familias beneficiarias a las que se les emitié apoyo monetario para alimentacion.

Causa : Durante el ejercicio presupuestal 2012, se realizaron todas las acciones programadas para cumplir con la meta establecida del indicador. Efecto: El avance del periodo es menor en 0.44 puntos porcentuales que la meta|
planeada; sin embargo, dicho valor se encuentra dentro del rango considerado como aceptable. Otros Motivos:
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Porcentaje de cobertura de mujeres embarazadas con suplemento.

Causa : Para alcanzar las metas de cobertura de entrega de los suplementos alimenticios en los estados, se han implementado diversos mecanismos y estrategias que permitieron lograr la meta, entre otros se desarrollaron las siguientes
acciones: Abasto suficiente de suplementos alimenticios, entrega oportuna del proveedor de los suplementos en las unidades de salud. Redistribucion interna y oportuna de los suplementos alimenticios entre las unidades de salud.
Mejoramiento en las rutas de distribucion en forma coordinada con DICONSA. La actualizacion de los censos nominales de nifios y nifias menores de 5 afios asi como mujeres embarazadas o en periodo de lactancia. Vigilancia y
seguimiento constante en las unidades de salud de la entrega de los suplementos alimenticios. Reforzamiento de las estrategias de capacitacion y sensibilizacién al personal médico y de enfermeria de las unidades de salud. Reforzamiento
de las estrategias de sensibilizacién y aceptacion de los suplementos alimenticios a las titulares de las familias a través de los talleres comunitarios. Efecto: Se registran resultados de 91.05, el se encuentra dentro de los valores esperados
(90%). Otros Motivos:

Porcentaje de becarios de educacién basica para los que se certificod el cumplimiento de la corresponsabilidad.

Causa : Durante el ejercicio presupuestal 2012, se realizaron todas las acciones programadas para cumplir con la meta establecida del indicador. Efecto: El valor del avance del periodo fue mayor en 4 puntos porcentuales en referencia a la
meta planeada. Otros Motivos:

Porcentaje de becarios de educacién media superior para los que se certificé el cumplimiento de la corresponsabilidad.

Causa : Durante el ejercicio presupuestal 2012, se realizaron todas las acciones programadas para cumplir con la meta establecida del indicador. Efecto: El valor del avance del periodo fue mayor en 6 puntos porcentuales en referencia a la
meta planeada. Otros Motivos:

Porcentaje de escuelas de educacién béasica que participan en el Programa Escuelas de Calidad con becarios de Oportunidades .

Causa : El total de escuelas de educacion basica con beneficiarios de Oportunidades (denominador) fue superior en 2.6% a la meta planeada, sin embargo, el nimero de escuelas de educacién basica con beneficiarios de Oportunidades
que participaron en PEC (numerdaor), fue superior en mayor proporciéon al nimero estimado para el ciclo escolar que se reporta (es decir, 10.3%), al registrar dicha cifra 27,628 escuelas. Efecto: El avance del indicador se ubico en 7.43
puntos porcentuales por arriba de la meta establecida. Otros Motivos:

Porcentaje de titulares que mencionaron haber acudido a las Mesas de Atencién y Servicios de Oportunidades y consideran buena la atencién que recibieron.
Causa : Se realizaron todas las acciones programadas para que el personal de la Mesa de Atencién proporcionara una atencion satisfactoria a las titulares beneficiarias. Efecto: Casi el 100% de las titulares beneficiarias que acudieron a la|
Mesa de Atencién consideraron que la atencién proporcionada por el personal del Programa Oportunidades fue buena. Otros Motivos:

Razon de recursos entregados respecto a los costos directos de las transferencias monetarias.
Causa : Durante el ejercicio presupuestal 2012, se realizaron todas las acciones programadas para cumplir con la meta establecida del indicador.  Efecto: La Coordinacion Nacional del Programa de desarrollo Humano Oportunidades
logré mantener una baja razén costo - monto transferido de apoyos monetarios a las familias beneficiarias.Se logro disminuir en 32.67 porciento los costos en relacion a la meta programada. Otros Motivos:

Porcentaje de cobertura de familias beneficiarias

Causa : Durante el ejercicio presupuestal 2012, se realizaron todas las acciones programadas para cumplir con la meta establecida del indicador. Efecto: El valor del avance del indicador en el periodo fue superior en 0.78 puntos
porcentuales respecto a la meta programada. Otros Motivos:

Familias beneficiarias del Programa Oportunidades

Causa : Durante el ejercicio presupuestal 2012, se realizaron todas las acciones programadas para cumplir con la meta establecida del indicador. Efecto: La Coordinacional Nacional del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades
logro superar la meta establecida en el Presupuesto de Egresos de la Federacion 2012 en 0.78 porciento. Otros Motivos:

Porcentaje de familias beneficiarias con una mujer como titular

Causa : Durante el ejercicio presupuestal 2012, se realizaron todas las acciones programadas para cumplir con la meta establecida del indicador. Efecto: La cifra alcanzada del indicador al cierre del ejercicio fiscal 2012 es mayor en 1.34
puntos porcentuales en referencia a la meta establecida. Otros Motivos:

Porcentaje de unidades médicas en el Programa que cuentan con medicamentos para proporcionar la atencion médica.
Causa : Se realizaron las acciones necesarias para garantizar el abasto de medicamentos del Paquete Basico Garantizado de Salud en las unidades médicas para la atencién de la poblacion beneficiaria de Oportunidades. Efecto: Se
registra un resultado del 88.3%, valor superior a la meta esperada del 80%. Otros Motivos:

Porcentaje de cobertura de atencién prenatal a mujeres en el primer trimestre de gestacion.

Causa : Durante las sesiones de los talleres de autocuidado de la salud se promueve la atencién oportuna y continua del embarazo para la mejor salud de la mujer y del bebé. Efecto: El resultado del indicador se encuentra por encima de
la meta esperada, la captacion de embarazadas en el primer trimestre de gestacion fue del 47.9% Otros Motivos:
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Porcentaje de adultos mayores beneficiarios para los que se certificéd el cumplimiento de la corresponsabilidad.
Causa : Durante el ejercicio presupuestal 2012, se realizaron todas las acciones programadas para cumplir con la meta establecida del indicador. Efecto: La cifra alcanzada al cierre del ejercicio fiscal 2012 es mayor en 1.39 puntos

porcentuales en comparacin a la meta planeada. Otros Motivos:

Promedio de sobres de suplemento alimenticio a mujeres beneficiarias.
Causa : Con el objetivo de prevenir la desnutricion desde la etapa de gestién se realizaron acciones para garantizar el abasto y la entrega de suplemento alimenticio a las mujeres embarazadas y en periodo de lactancia beneficiarias del
Programa. Efecto: Se otorgd a las mujeres embarazadas y en periodo de lactancia la dotacion bimestral de suplemento de manera adecuada, entregdndose 11.9 sobres en promedio por beneficiaria valor superior a la meta establecida.

Otros Motivos:

Promedio de sobres de suplemento alimenticio a nifios beneficiarios.
Causa : Con el objetivo de prevenir y atender la desnutricién se realizan acciones para garantizar el abasto y la entrega de suplemento alimenticio a los nifios beneficiarios del Programa de 6 a 59 meses. Efecto: Se otorg6 a los nifios
beneficiarios la dotacion bimestral de suplemento de manera adecuada, entregandose 9.96 sobres en promedio por beneficiario valor superior a la meta establecida. Otros Motivos:

Porcentaje de familias beneficiarias para las que se recibié el reporte oportunamente y cumplieron con su corresponsabilidad en salud.
Causa : Durante el ejercicio presupuestal 2012, se realizaron todas las acciones programadas para cumplir con la meta establecida del indicador. Efecto: El avance del periodo es mayor en 0.92 puntos porcentuales en comparacion con|

la meta planeada. Otros Motivos:
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