Informes sobre la Situacidn

Econdémica .
! Cuarto Trimestre 2011

las Finanzas Publicas y la
Deuda Publica

DATOS DEL PROGRAMA
Programa S072 Programa de Desarrollo Ramo 20 Desarrollo Social Unidad G00-Coordinacion Nacional Enfoques Sin Informacién
presupuestario Humano Oportunidades responsable  del Programa de Desarrollo transversales
Humano Oportunidades

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica  Igualdad de Oportunidades Programa Sectorial de Desarrollo Social 2007-2012 Dependencia o Coordinacién Nacional del Programa de Desarrollo Humano
Publica Entidad Oportunidades
Objetivo Objetivo Desarrollar las capacidades basicas de las personas en
condicion de pobreza.

Programa

Reducir significativamente el nimero de mexicanos
en condiciones de pobreza con politicas publicas
que superen un enfoque asistencialista, de modo
que las personas puedan adquirir capacidades y
generar oportunidades de trabajo.

Objetivo Desarrollar las capacidades basicas de las personas en

condicion de pobreza

Clasificacién Funcional
Funcién 5 - Asistencia Social Subfuncién Actividad

Institucional

Grupo Funcional 2 - Desarrollo Social 3 - Otros Grupos Vulnerables 8 - Apoyo al ingreso, a la
salud y a la educacion de las

familias en pobreza

RESULTADOS

INDICADORES AVANCE
NIVEL OBJETIVOS ) . . Unidad de ) Tlpo_-' Meta Programada Realizado al Avance % al
Denominacion Método de calculo X Dimensién- . ;
medida Frecuencia Anual al periodo periodo periodo
Fin Contribuir a la ruptura del ciclo Comparacion de la diferencia en  Se anexa archivo con el metodo de calculo Afios de Estratégico- 0.00 N/A N/A N/A
intergeneracional de la pobreza extrema, la escolaridad promedio entre (nombre del archivo: Anexo 1 - Metodo escolaridad Eficacia-
favoreciendo el desarrollo de las padres e hijos de familias calculo indicador FIN.doc). Quinquenal
capacidades en educacion, salud y beneficiarias, respecto a la
nutricién de las familias beneficiarias de misma diferencia en la poblacién
Oportunidades nacional.
Propésito Las familias en pobreza extrema Prevalencia de desnutricion (Numero de nifios de 0 a 59 meses con Porcentaje Estratégico- 0.00 N/A N/A N/A
beneficiarias de Oportunidades amplian crénica infantil, entendida como  puntaje Z de talla para la edad menor a dos Eficacia-
sus capacidades en educacion, salud y baja talla para la edad, de la desviaciones estandares de la referencia en Sexenal
nutricion. poblacion beneficiaria de los hogares participantes en la encuesta) /
Oportunidades. (Total de nifios de 0 a 59 meses en los
hogares beneficiarios participantes en la
encuesta) x 100.
Porcentaje de becarias en Se anexa documento con Comentarios Porcentaje Estratégico- 3.00 3.00 2.06 68.67
educacion media superior con ~ Técnicos (nombre del archivo: A4 Calculo Eficiencia-Anual
respecto a la composicién por indicador P5 Becarias EMS.doc).
sexo de la matricula nacional.
Prevalencia de anemia en [(NGmero de mujeres beneficiarias en edad Porcentaje Estratégico- 0.00 N/A N/A N/A
mujeres de 12 a 49 afios de reproductiva que estan embarazadas y Eficacia-
edad embarazadas y registraron una concentracion de hemoglobina Sexenal
beneficiarias del Programa menor a 110 g/L) / (Total de mujeres
Oportunidades beneficiarias embarazadas en edad
reproductiva participantes en la encuesta)] *
100
Prevalencia de diarrea aguda (NUumero de nifios menores de cinco afios con Porcentaje Estratégico- 0.00 N/A N/A N/A
infantil de la poblacién algun evento de diarrea aguda en los 15 dias Eficacia-
beneficiaria de Oportunidades  previos a la encuesta) / ( Total de nifios de O Sexenal

a 59 meses de edad encuestados) x 100
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Deuda Publica

DATOS DEL PROGRAMA

Programa S072 Programa de Desarrollo 20 Desarrollo Social Unidad G00-Coordinacion Nacional Enfoques Sin Informacién
presupuestario Humano Oportunidades responsable del Programa de Desarrollo transversales
Humano Oportunidades

Porcentaje de becarias en Se anexa archivo con el método de célculo Porcentaje Estratégico- 1.00 1.00 0.54 54.00
educacion béasica con respecto a (nombre del archivo: A3 Calculo indicador P4 Eficiencia-Anual

la composicion por sexo de la Becarias ed basica.doc).

matricula nacional

Porcentaje de becarios de (Numero de becarios de primaria inscritos a Porcentaje Estratégico- 80.00 80.00 89.56 111.95
primaria que transitan a secundaria) / (NUmero de becarios de Eficacia-Anual
secundaria. primaria inscritos en sexto grado al cierre del

ciclo anterior) x 100.

Tasa de terminacion de (NUumero de becarios egresados de Porcentaje Estratégico- 62.00 62.00 68.98 111.26
educacion bésica de los jévenes secundaria) / (Poblacion beneficiaria de Eficacia-Anual
beneficiarios de Oportunidades. Oportunidades con 15 afios de edad) x 100

Porcentaje de becarios de (Numero de becarios de secundaria inscritos Porcentaje Estratégico- 55.00 55.00 64.46 117.20
secundaria que transitan a a educacion media superior) / (Nimero de Eficacia-Anual
educacion media superior. becarios de tercero de secundaria activos en

el ciclo anterior) x 100.

Componente A Familias beneficiarias con nifios y Nifios que reciben becas de Becarios de educacion basica a los que se les Nifio Gestion- 6,186,205 6,186,205 5,910,144 95.54

jévenes que cumplieron su educacion basica y media emitié transferencia monetaria para becas Eficiencia-

corresponsabilidad en educacion basicay superior educativas + Becarios de educacion media Trimestral

media superior con apoyos educativos Indicador Seleccionado superior a los que se les emiti6 transferencia

emitidos. monetaria para becas educativas.
Porcentaje de becarios de (Promedio bimestral de los becarios de Porcentaje Gestion- 98.00 98.00 98.44 100.45
educacion media superior alos  educacién media superior a los que se les Eficacia-
que se les emitieron los apoyos  transfirié el apoyo monetario de Trimestral

monetarios de becas educativas. becas,durante el bimestre) / ( Promedio de
becarios activos de educacién media superior
en el bimestre) x 100

Porcentaje de becarios de (Promedio de los becarios de educacién Porcentaje Gestion- 98.00 98.00 98.86 100.88
educacion béasica a los que se  basica a los que se les transfirié el apoyo Eficacia-
les emitieron los apoyos monetario de becas,durante el bimestre) / Trimestral

monetarios de becas educativas. (Promedio becarios activos de educacion
basica del bimestre) x 100

B Familias beneficiarias, que cumplieron su Porcentaje de adultos mayores  (NUmero de adultos mayores a los que se les Porcentaje Gestion- 90.00 90.00 93.86 104.29
corresponsabilidad, con el Paquete Basico beneficiarios que cumplieron su  transfirié el apoyo monetario dirigido a los Eficacia-
Garantizado de Salud (PBGS) provisto. corresponsabilidad en salud a adultos de 70 y mas afios) / (Nimero de Trimestral

los que se les emitié el apoyo adultos mayores en el Padrén Activo) x 100

monetario.

Porcentaje de cobertura de (NUumero de mujeres embarazadas Porcentaje Gestion- 95.00 95.00 99.02 104.23

atencion prenatal a mujeres. beneficiarias registradas en control) / Eficacia-

(NUumero de mujeres embarazadas Bimestral

beneficiarias registradas) x 100
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DATOS DEL PROGRAMA

Programa S072 Programa de Desarrollo 20 Desarrollo Social Unidad G00-Coordinacion Nacional Enfoques Sin Informacién
presupuestario Humano Oportunidades responsable del Programa de Desarrollo transversales
Humano Oportunidades

Porcentaje de cobertura de (Numero de familias beneficiarias en control) / Porcentaje Gestion- 95.00 95.00 98.39 103.57
atencion en salud a familias ( Nimero de familias beneficiarias Eficacia-
beneficiarias registradas) x 100 Bimestral
C Familias beneficiarias que cumplieron su Porcentaje de familias (Numero de familias beneficiarias con Porcentaje Gestion- 97.00 97.00 96.62 99.61
corresponsabilidad en salud con apoyos beneficiarias a las que se emitié transferencia monetaria de apoyo energético) Eficacia-
alimentario y nutricional emitidos. el apoyo monetario para gasto  / (Numero total de familias en el Padréon Trimestral
en energéticos. Activo - NOmero de Familias en el Esquema

Diferenciado de Apoyos) x 100

Porcentaje de familias (Numero de familias beneficiarias a las que se Porcentaje Gestion- 97.00 97.00 96.62 99.61
beneficiarias a las que se les les transfirié el apoyo monetario de Eficacia-

emitié apoyo monetario para alimentacion) / (NGmero total de familias Trimestral

alimentacion. beneficiarias en el padrén Activo - Nimero de

familias en el Esquema Diferenciado de
Apoyos) x 100

Porcentaje de cobertura de (NUumero de nifios de 6 a 59 meses que Porcentaje Gestion- 85.00 85.00 77.11 90.72
nifios con suplemento. recibieron suplemento alimenticio / Nimero Eficacia-
total de nifios que son suceptibles de recibir Bimestral

suplemento alimenticio ) x 100

Porcentaje de nifios beneficiarios (Total de nifios menores de cinco afios Porcentaje Gestion- 95.00 95.00 98.56 103.75
que estan en control nutricional.  beneficiarios registrados en control nutricional Eficacia-
Indicador Seleccionado / Total de nifios beneficiarios menores de Bimestral

cinco afios registrados)*100.

Porcentaje de cobertura de (NUumero de mujeres embarazadas Porcentaje Gestion- 90.00 90.00 83.03 92.26
mujeres embarazadas con beneficiarias que recibieron suplemento Eficacia-
suplemento. alimenticio / Nimero total de mujeres Bimestral

embarazadas beneficiarias en control) x 100

Actividad A 1 Transferencia de recursos. Razon de recursos entregados ~ (Costos directos de la entrega de apoyos Porcentaje Gestion- 3.00 3.00 2.03 67.67
respecto a los costos directos de monetarios / Monto total de los apoyos Economia-
las transferencias monetarias.  transferidos) x 100. Anual
A 2 Cobertura de atencién de familias Porcentaje de cobertura de (Numero total de familias beneficiarias activas Porcentaje Gestion- 100.00 100.00 100.47 100.47
beneficiarias. familias beneficiarias del Programa) / (Nimero de familias Eficacia-
establecidas como meta al inicio del ejercicio Trimestral
fiscal) x 100
Familias beneficiarias del Numero total de familias beneficiarias activas Familia Gestion- 5,800,000 5,800,000 5,827,318 100.47
Programa Oportunidades al final del periodo Eficiencia-
Indicador Seleccionado Trimestral
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DATOS DEL PROGRAMA
Desarrollo Social

Unidad
responsable

G00-Coordinaciéon Nacional
del Programa de Desarrollo
Humano Oportunidades

Enfoques
transversales

Sin Informacién

A 3 Buena atencion a las titulares de
familias beneficiarias de Oportunidades en
las Mesas de Atencion y Servicios.

A 4 Certificacion de la asistencia de los
becarios en educacion basica.

A 5 Certificacion de la permanencia de los
jovenes becarios en educacioén media
superior.

A 6 Promocion de la incorporacion al
Programa de Escuelas con Calidad de
escuelas de educacion basica con becarios
Oportunidades.

B 7 Prestacion de servicios de salud.

B 8 Certificacion del cumplimiento de la
corresponsabilidad en salud de los adultos
mayores beneficiarios.

C 9 Certificacion del cumplimiento de
corresponsabilidades en salud de las
familias beneficiarias.

Porcentaje de familias
beneficiarias con una mujer
como titular

Porcentaje de titulares que
mencionaron haber acudido a las
Mesas de Atencién y Servicios
de Oportunidades y consideran
buena la atencién que recibieron.

Porcentaje de becarios de
educacion basica para los que
se certifico el cumplimiento de la
corresponsabilidad.

Porcentaje de becarios de
educacion media superior para
los que se certifico el
cumplimiento de la
corresponsabilidad.

Porcentaje de escuelas de
educacion bésica que participan
en el Programa Escuelas de
Calidad con becarios de
Oportunidades .

Porcentaje de unidades médicas
en el Programa que cuentan con
medicamentos para proporcionar
la atencién médica.

Porcentaje de cobertura de
atencién prenatal a mujeres en
el primer trimestre de gestacion.

Porcentaje de adultos mayores
beneficiarios para los que se
certificé el cumplimiento de la
corresponsabilidad.

Porcentaje de familias
beneficiarias para las que se
recibié el reporte oportunamente
y cumplieron con su
corresponsabilidad en salud.

( Numero de familias beneficiarias con titular
mujer/ Namero total de familias beneficiarias
en el Padron Activo) x 100.

(Total de respuestas de titulares que
mencionaron haber acudido a una Mesa de
Atencion y Sevicios y consideran buena la
atencion que recibieron / Total de respuestas
vélidas de titulares que mencionaron haber
acudido a una Mesa de Atencién y Servicios y
que opinaron sobre la atencion del
personal)*100.

(Numero de becarios de educacion basica
con cumplimiento de corresponsabilidad) /
(NUumero de becarios de educacion basica
para los que se recibi6 oportunamente el
reporte de corresponsabilidad) x 100

(NUmero de becarios de educaciéon media
superior con certificacion de la
corresponsabilidad) / (Namero total de
becarios de educacién media superior) x 100.

(Numero de escuelas de educacion basica
con becarios de Oportunidades que participan
en el Programa Escuelas de Calidad ) /
(NUmero total de escuelas de educacion
basica con becarios de Oportunidades ) x 100

(Numero de unidades médicas que recibieron
medicamentos) / (Total de unidades médicas)
x 100

(NUmero de mujeres que ingresan a control
del embarazo en el primer trimestre de
gestacion) / ( Total de mujeres que ingresan a
control del embarazo) x 100

(NUumero de adultos mayores para los que se
recibié oportunamente la certificacién a salud)
/ (Adultos mayores) x 100

(Numero de familias con cumplimiento de
corresponsabilidad a salud)/ (NiUmero de
familias para las que se recibié
oportunamente la certificacién a salud) x 100

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Gestion-
Eficacia-
Trimestral

Gestion-
Eficacia-
Semestral

Gestion-
Eficacia-
Trimestral

Gestion-
Eficacia-
Trimestral

Gestion-Calidad-

Anual

Gestion-Calidad-

Semestral

Gestion-
Eficacia-
Bimestral

Gestion-
Eficacia-
Semestral

Gestion-
Eficacia-
Trimestral

95.00

95.00

96.00

94.00

22.00

80.00

40.00

95.00

96.00

95.00

95.00

96.00

94.00

22.00

80.00

40.00

95.00

96.00

95.90

99.85

100.00

100.00

18.54

86.20

46.51

97.28

97.20

100.95

105.11

104.17

106.38

84.27

107.75

116.28

102.40

101.25
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DATOS DEL PROGRAMA
Programa S072 Programa de Desarrollo Ramo 20 Desarrollo Social Unidad G00-Coordinacion Nacional Enfoques Sin Informacién
presupuestario Humano Oportunidades responsable  del Programa de Desarrollo transversales
Humano Oportunidades

C 10 Entrega de suplementos alimenticios. Promedio de sobres de (Total de sobres entregados a beneficiarias) / Promedio Gestion- 11.00 11.00 12.09 109.91
suplemento alimenticio a (Total de mujeres embarazadas + total de Eficacia-
mujeres beneficiarias. mujeres en lactancia que recibieron Bimestral

suplemento alimenticio )

Promedio de sobres de (Numero total de sobres para nifios Promedio Gestion- 9.00 9.00 10.11 112.33
suplemento alimenticio a nifios  entregados) / (NUmero total de nifios entre 6 y Eficacia-
beneficiarios. 24 meses, de nifios de 2 a 4 afios desnutridos Bimestral

y de nifios de 2 a 4 afios en vias de
recuperacion que recibieron suplemento

alimenticio)
PRESUPUESTO
Meta anual | Meta al periodo Paga_xdo & Avance %
periodo
Millones Millones de Millones de .
Al periodo
de pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL 35,355.1 10,786.6 10,996.9 101.9
PRESUPUESTO MODIFICADO 35,355.1 11,120.7 10,996.9 98.9

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Indicadores con frecuencia de medicién con un periodo mayor de tiempo al anual.
Estos indicadores no registraron informacion ni justificacion, debido a que lo haran de conformidad con la frecuencia de medicién con la que programaron sus metas.

Comparacion de la diferencia en la escolaridad promedio entre padres e hijos de familias beneficiarias, respecto a la misma diferencia en la poblacién nacional.
Sin Informacioén,Sin Justificacion

Prevalencia de desnutricién crénica infantil, entendida como baja talla para la edad, de la poblacién beneficiaria de Oportunidades.
Sin Informacién,Sin Justificacion

Porcentaje de becarias en educacion media superior con respecto a la composicién por sexo de la matricula nacional.

Causa : La Coordinacién Nacional del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades desarrollé en el ejercicio fiscal 2011 una serie de estrategias y acciones operativas con el objeto de informar a los hogares beneficiarios de los
beneficios que obtienen a través de las becas educativas y de la importancia de asistir y permanecer en el sistema educativo, fomentando el registro como becario de aquellos integrantes del hogar en edad escolar y la reincorporacion al
sistema educativo de aquellos que lo habian abandonado. Efecto: El padrén de becarios de educacién media superior correspondiente al periodo 2010 a 2011 se increment6é 9.14%, siendo el incremento de becarios varones (11.18%)
mayor que el observado en mujeres (7.31%). No obstante que el avance reportado esta por debajo de la meta planeada en 0.94 puntos porcentuales, dado el método de célculo de este indicador, es posible afirmar que cualquier valor no
negativo que se obtenga muestra que la composicién por sexo en los becarios de educaciéon media superior del Programa Oportunidades es mas favorable a las mujeres que la correspondiente a la matricula a nivel nacional. Otros Motivos:

Prevalencia de anemia en mujeres de 12 a 49 afios de edad embarazadas y beneficiarias del Programa Oportunidades
Sin Informacion,Sin Justificacion

Prevalencia de diarrea aguda infantil de la poblacién beneficiaria de Oportunidades
Sin Informacion,Sin Justificacion

Porcentaje de becarias en educacion basica con respecto a la composicién por sexo de la matricula nacional

Causa : El padrén de becarios de educacion basica correspondiente al periodo 2010 a 2011 se increment6 en 16.44 %, siendo el incremento de becarios varones (16.98%) mayor que el observado en mujeres (15.89%). Efecto: No
obstante que el avance reportado esta por debajo de la meta planeada en tan sélo 0.45 puntos porcentuales. Por el método de célculo de este indicador, es posible afirmar que cualquier valor no negativo que se obtenga es un reflejo de
que la composicién por sexo en los becarios de educacion basica del Programa Oportunidades favorece en mayor medida a las mujeres que aquella correspondiente a la matricula a nivel nacional. Otros Motivos:

Porcentaje de becarios de primaria que transitan a secundaria.

Causa : La Coordinacién Nacional del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades desarrollé en el ejercicio fiscal 2011 una serie de estrategias y acciones operativas con el objeto de informar a los hogares beneficiarios de los
beneficios que obtienen a través de las becas educativas y de la importancia de asistir y permanecer en el sistema educativo, fomentando el registro como becario de aquellos integrantes del hogar en edad escolar y la reincorporacion al
sistema educativo de aquellos que lo habian abandonado. Efecto: Aunque se observan valores menores a los programados en el universo de becarios de sexto grado de primaria en el ciclo 2010-2011y en el conjunto de éstos que se
inscribieron a secundaria en el ciclo escolar 2011 - 2012, el valor del indicador alcanz6 un valor superior al programado en 9.56 puntos porcentuales. Otros Motivos:
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Tasa de terminacién de educacion bésica de los jovenes beneficiarios de Oportunidades.

Causa : La Coordinacién Nacional del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades durante el ejercicio fiscal 2011 desarrollé una serie de estrategias y acciones operativas con el objeto de informar a los hogares beneficiarios sobre los
beneficios que obtienen a través de las becas educativas; asi como de la importancia de asistir y permanecer en el sistema educativo. En este sentido se foment6 el registro de aquellos integrantes del hogar en edad escolar y la
reincorporacion al sistema educativo de aquellos que lo habian abandonado. Efecto: Durante 2011, se logré que un mayor nimero de nifios becarios del Programa con 15 afios de edad egresara de la educacién secundaria, superando la
meta establecida en 6.98 puntos porcentuales. Otros Motivos:

Porcentaje de becarios de secundaria que transitan a educacién media superior.

Causa : La Coordinacién Nacional del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades desarrollé en el ejercicio fiscal 2011 una serie de estrategias y acciones operativas con el objeto de informar a los hogares beneficiarios de los
beneficios que obtienen a través de las becas educativas y de la importancia de asistir y permanecer en el sistema educativo, fomentando el registro como becario de aquellos integrantes del hogar en edad escolar y la reincorporacion al
sistema educativo de aquellos que lo habian abandonado. Efecto: Aunque para el universo de becarios de tercer grado de secundaria presentes en el ciclo escolar 2010-2011 (denominador) se observa un valor menor al programado, el
numero de éstos que se inscribié a educacion media superior al siguiente ciclo escolar fue mayor al programado. Con ello, el avance del indicador es superior al programado en 9.46 puntos porcentuales. Otros Motivos:

Nifios que reciben becas de educacién basicay media superior

Causa : La Coordinacién Nacional del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades desarrollé en el ejercicio fiscal 2011 una serie de estrategias y acciones operativas con el objeto de informar a los hogares beneficiarios de los
beneficios que obtienen a través de las becas educativas y de la importancia de asistir y permanecer en el sistema educativo, fomentando el registro como becario de aquellos integrantes del hogar en edad escolar y la reincorporacion al
sistema educativo de aquellos que lo habian abandonado. Efecto: El avance del indicador estuvo menos del 5% por debajo de la meta planeada.Cabe sefialar, que el porcentaje que se reporta corresponde al total de becarios a los que se
les calcul6 el apoyo, sin embargo la emision se realizara con base en los recursos que el CONAFE transfiera para tal fin. Otros Motivos:

Porcentaje de becarios de educacién media superior a los que se les emitieron los apoyos monetarios de becas educativas.

Causa : Se realizaron todas las acciones programadas para cumplir con la meta establecida referente a la emisién de apoyos monetarios en educaciéon media superior durante el ciclo presupuestario 2011. Efecto: El porcentaje de emision
de apoyos en educacion media superior alcanzado al cierre del ejercicio fiscal 2011 es mayor 0.44 puntos porcentuales respecto a la meta programada. Cabe sefialar, que la cifra que se reporta corresponde al total de becarios a los que
se les calculd el apoyo, sin embargo la emision se realizard con base en los recursos que el CONAFE transfiera para tal fin. Otros Motivos:

Porcentaje de becarios de educacién basica alos que se les emitieron los apoyos monetarios de becas educativas.

Causa : Se realizaron todas las acciones programadas para cumplir con la meta establecida referente a la emisioén de apoyos monetarios en educacion basica durante el ciclo presupuestario 2011. Efecto: El porcentaje de emision de
apoyos en educacion basica alcanzado al cierre del ejercicio fiscal 2011 es mayor en 0.86 puntos porcentuales a la meta programada. Cabe sefialar, que el porcentaje que se reporta corresponde al total de becarios a los que se les calculd
el apoyo, sin embargo la emision se realizara con base en los recursos que el CONAFE transfiera para tal fin. Otros Motivos:

Porcentaje de adultos mayores beneficiarios que cumplieron su corresponsabilidad en salud a los que se les emitié el apoyo monetario.

Causa : Se realizaron todas las acciones programadas para cumplir con la meta establecida. Efecto: La cifra alcanzada al cierre del ejercicio fiscal 2011 es mayor en 3.86 puntos porcentuales a la meta establecida. Sin embargo la emisién
no se realiza al 100 % como el cumplimiento, debido a que en el transcurso del ejercicio fiscal se realizaron acciones relativas a nuevas asignaciones de institucion liquidadora con la finalidad de que las familias no recorran largas distancias
para recoger sus apoyos monetario, ademas de proporcionarles servicios adicionales. Por ello, se aclara que la emision de apoyos se realiza hasta que se confirma que la familia cuenta con el medio para recibirlos; por su parte, las familias
a las que no se les emite el apoyo, se les entrega de manera extemporanea. Otros Motivos:

Porcentaje de cobertura de atencién prenatal a mujeres.

Causa : Se realizaron las acciones para que mujeres embarazadas beneficiarias del Programa Oportunidades y registradas en las unidades de salud asistieran a control en los servicios de salud. Efecto: Un porcentaje del 99% de las
mujeres embarazadas asistieron a sus citas médicas de control prenatal y vigilancia del embarazo en cumplimiento a sus corresponsabilidades en salud. Otros Motivos:

Porcentaje de cobertura de atencién en salud a familias beneficiarias

Causa : Se realizaron las acciones para que las familias registradas en las unidades de salud como beneficiarias del programa recibieran servicios del Paquete Basico de Garantizado de Salud y cumplieran con sus compromisos de
consultas y sesiones educativas en salud establecidas, de acuerdo a las Reglas de Operacion del Programa Oportunidades. Efecto: Se registran resultados dentro de los valores esperados. El comportamiento del indicador se mantiene
estable con un resultado por encima del 98%. Otros Motivos:

Porcentaje de familias beneficiarias a las que se emitié el apoyo monetario para gasto en energéticos.

Causa : Se realizaron todas las acciones programadas para cumplir con la meta establecida. Efecto: La cifra alcanzada al cierre del ejercicio fiscal 2011 es menor en tan sélo 0.38 puntos porcentuales a la meta establecida.
Independientemente de ello, la emisién no se realiza al 100 % como el cumplimiento, debido a que en el transcurso del ejercicio fiscal se realizaron acciones relativas a nuevas asignaciones de institucion liquidadora con la finalidad de que
las familias no recorran largas distancias para recoger sus apoyos monetarios, ademas de proporcionarles servicios adicionales. Por ello, se aclara que la emisién de apoyos se realiza hasta que se confirma que la familia cuenta con el
medio para recibirlos; por su parte, las familias a las que no se les emite el apoyo, se les entrega de manera extemporanea. Otros Motivos:

Porcentaje de familias beneficiarias a las que se les emitié apoyo monetario para alimentacién.

Causa : Se realizaron todas las acciones programadas para cumplir con la meta establecida. Efecto: La cifra alcanzada al cierre del ejercicio fiscal 2011 es menor en tan sélo 0.38 puntos porcentuales a la meta establecida.
Independientemente de ello, la emisién no se realiza al 100 % como el cumplimiento, debido a que en el transcurso del ejercicio fiscal se realizaron acciones relativas a nuevas asignaciones de institucion liquidadora con la finalidad de que
las familias no recorran largas distancias para recoger sus apoyos monetario, ademas de proporcionarles servicios adicionales. Por ello, se aclara que la emisién de apoyos se realiza hasta que se confirma que la familia cuenta con el
medio para recibirlos; por su parte, las familias a las que no se les emite el apoyo, se les entrega de manera extemporanea. Otros Motivos:

Porcentaje de cobertura de nifios con suplemento.

Causa : Con el objetivo de prevenir y atender la desnutricién la desnutricién infantil, asi como reforzar la alimentacién, se entregan suplementos alimenticios a nifios de 6 a 59 meses de acuerdo a lo establecido en las Reglas de Operacién
del Programa Oportunidades. Las causas expresadas por las cuales no se alcanzaron las metas fueron las siguientes. Aun cuando se realizé la programacion de manera adecuada con LICONSA y DICONSA, esta Ultima entregé los
suplementos en varias unidades con fecha posterior a la que se cit6 a las familias para la entrega de los suplementos. Problemas de seguridad en algunas unidades de salud han originado que las familias no cumplan con su
corresponsabilidad. Localidades que son atendidas por Unidades méviles que no pudieron ser atendidas por problemas de acceso. Algunas titulares de las familias no aceptan los suplementos. El personal de algunas unidades de salud no
lo entreg6 adecuadamente. Efecto: Los resultados se encuentran por debajo de la meta esperada (85%). Otros Motivos:
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Porcentaje de nifios beneficiarios que estan en control nutricional.
Causa : Se realizaron las acciones para que nifios menores de 5 afios beneficiarios del Programa Oportunidades asistieran a sus citas médicas programadas y se realizara la vigilancia sistematica del crecimiento y desarrollo infantil, asi
como el seguimiento de su estado nutricional. Efecto: Se registran resultados dentro de los valores esperados. El comportamiento del indicador se mantiene estable con resultado por encima del 98%. Otros Motivos:

Porcentaje de cobertura de mujeres embarazadas con suplemento.

Causa : Con el objetivo de prevenir y atender la desnutricién en mujeres embarazadas, asi como reforzar la alimentacion, se entregan suplementos alimenticios a la mujeres embarazadas beneficiarias de acuerdo a lo establecido en las
Reglas de Operacion del Programa Oportunidades. Las causas expresadas por las cuales no se alcanzaron las metas fueron las siguientes. Aun cuando se realizé la programacion de manera adecuada con LICONSA y DICONSA, esta
ultima entregé los suplementos en varias unidades con fecha posterior a la que se cit6 a las familias para la entrega de los suplementos. Problemas de seguridad en algunas unidades de salud han originado que las familias no cumplan con
su corresponsabilidad. Localidades que son atendidas por Unidades méviles que no pudieron ser atendidas por problemas de acceso. Algunas titulares de las familias no aceptan los suplementos. El personal de algunas unidades de salud
no lo entreg6é adecuadamente. Efecto: Los resultados se encuentran por debajo de la meta esperada (90%) Otros Motivos:

Razén de recursos entregados respecto a los costos directos de las transferencias monetarias.

Causa : Se realizaron todas las acciones programadas para cumplir con la meta establecida referente a la emisién de apoyos monetarios. Efecto: La Coordinacién Nacional del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades logré
mantener una baja razén costo - monto transferido de apoyos monetarios a las familias beneficiarias. Otros Motivos:

Porcentaje de cobertura de familias beneficiarias
Causa : Se realizaron todas las acciones programadas para cumplir con la meta establecida. Efecto: El valor del avance en el periodo fue superior en 0.47 puntos porcentuales respecto a la meta planeada. Otros Motivos:

Familias beneficiarias del Programa Oportunidades
Causa : Se realizaron todas las acciones programadas para cumplir con la meta establecida. Efecto: El valor del avance en el periodo fue superior en 0.54% respecto a la meta planeada. Otros Motivos:

Porcentaje de familias beneficiarias con una mujer como titular
Causa : Se realizaron todas las acciones programadas para cumplir con la meta establecida. Efecto: El valor del avance en el periodo fue superior en 0.9 puntos porcentuales respecto a la meta planeada. Otros Motivos:

Porcentaje de titulares que mencionaron haber acudido a las Mesas de Atencién y Servicios de Oportunidades y consideran buena la atencion que recibieron.
Causa : Se realizaron todas las acciones programadas para que el personal de la Mesa de Atencién proporcionara una atencion satisfactoria a las titulares beneficiarias. Efecto: Casi el 100% de las titulares beneficiarias que acudieron a la
Mesa de Atencién consideraron que la atencion proporcionada por el personal del Programa Oportunidades fue buena Otros Motivos:

Porcentaje de becarios de educacidn béasica para los que se certific el cumplimiento de la corresponsabilidad.

Causa : Se realizaron todas las acciones programadas para cumplir con la meta establecida al cierre del ejercicio 2011. Efecto: El valor del avance del periodo fue mayor en 4 puntos porcentuales en referencia a la meta planeada. Otros
Motivos:

Porcentaje de becarios de educacién media superior para los que se certificé el cumplimiento de la corresponsabilidad.

Causa : Se realizaron todas las acciones programadas para cumplir con la meta establecida al cierre del ciclo presupuestario 2011. Efecto: El valor del avance del periodo fue superior en 6 puntos porcentuales respecto a la meta planeada.
Otros Motivos:

Porcentaje de escuelas de educacién basica que participan en el Programa Escuelas de Calidad con becarios de Oportunidades .

Causa : Se observo un valor mayor al programado en la meta en (i) el nimero de escuelas de educacién basica que participan en el Programa Escuelas con Calidad (PEC) y que cuentan con alumnos registrados como beneficiarios de
Oportunidades, y (ii) el nimero de escuelas de educacion basica que cuentan con alumnos registrados como beneficiarios de Oportunidades. Sin embargo, en (ii) la variacién respecto a la meta programada fue mucho mayor mayor que la
observada para (i): 21,991 y 103 escuelas, respectivamente. Efecto: Dado que, respecto a la meta programada, varié en mayor medida el nimero de escuelas con beneficiarios de Oportunidades que el niimero de escuelas con

beneficiarios de Oportunidades que participan en el PEC, el resultado final es un menor valor del cociente respecto a la meta programada. Otros Motivos:En el estado de Tabasco no se registraron escuelas de educacién basica con
beneficiarios de Oportunidades en la fase X del PEC.

Porcentaje de unidades médicas en el Programa que cuentan con medicamentos para proporcionar la atencion médica.
Causa : Se realizan acciones para garantizar la disponibilidad de medicamentos para la atencion de la poblacién. Efecto: El resultado del indicador se encuentra por encima de meta esperada con resultado del 86.2% Otros Motivos:

Porcentaje de cobertura de atencién prenatal a mujeres en el primer trimestre de gestacion.

Causa : Durante las sesiones de los talleres de autocuidado de la salud se promueve la atencién oportuna y continua del embarazo para la mejor salud de la mujer y del nifio desde la etapa de gestacién. Efecto: Se encuentra por encima
de la meta esperada la captacion de embarazadas en el primer trimestre de gestacién con un porcentaje mayor a 46% Otros Motivos:

Porcentaje de adultos mayores beneficiarios para los que se certificéd el cumplimiento de la corresponsabilidad.

Causa : Se realizaron todas las acciones programadas para cumplir con la meta establecida. Efecto: La cifra alcanzada al cierre del ejercicio fiscal 2011 es mayor en 2.28 puntos porcentuales respecto a la meta planeada. Otros Motivos:

Porcentaje de familias beneficiarias para las que se recibié el reporte oportunamente y cumplieron con su corresponsabilidad en salud.
Causa : Se realizaron todas las acciones programadas para cumplir con la meta establecida. Efecto: El valor del avance del periodo fue superior en 1.2 puntos porcentuales respecto a la meta programada. Otros Motivos:

Promedio de sobres de suplemento alimenticio a mujeres beneficiarias.

Causa : Con el objetivo de suministrar apoyo alimentario durante el embarazo se realizaron acciones para garantizar el abasto y la entrega de suplemento alimenticio. Efecto: Se ha cumplido con la dotacién de suplemento alimenticio ya
que los valores reportados se encuentran dentro de la meta esperada Otros Motivos:
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Promedio de sobres de suplemento alimenticio a nifios beneficiarios.
Causa : Con el objetivo de disminuir la desnutricion se realizaron acciones para garantizar el abasto y la entrega de suplemento alimenticio. Efecto: Se ha cumplido con la dotacién de suplemento alimenticio ya que los valores reportados

se encuentran dentro de la meta esperada. Otros Motivos:
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