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I DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Plan Naclonal de Desarrollo 2013-2018

as, Nifios y Adolescentes)

I ALINEACION

Ramo 20 Desarrollo Sacial
Unidad G00-Coordinacion Nacional de PROSPERA Programa de Inclusion Sacial

1 Erogaciones para el desarrolio integral de y indigenas), 2 (Prog ?

para el desarrollo rural 6 parael de los Jovenes), para la Atencion de
Enfogues transversales

Meta Naclonal
2 México Incluyente

Obletivo de la Meta Naclonal

1 Garantizar el ejercicio efectivo de los derechos sociales para toda la poblacion

Estrategla del ObJetivo

2 Fortalecer el desarrollo de capacidades en los hogares con carencias para contribuir a mejorar su calidad de vida e incrementar su capacidad productiva

Estrategla Transversal
1 Democratizar la Productividad

Programa Sectorlal o Transversal

Programa
20 Programa Sectorial de Desarrollo Social
Objetivo
1 Fortalecer el de los derechos sociales que potencien las de las p situacion de pobreza, a través de que incidan enla lasaludy la educacion
Clasificacén Funclonal
Finalidad 2-Desarrollo Social
6-Proteccion Social

Funci6n

8-Otros Grupos Vulnerables

Actividad Institucional

8-Apoyo al ingreso. a la salud y ala educacion de las familias en pobreza

R o
Meta anual Meta al perfodo Pagado al perfodo Avance %
Millones de pesos Milliones de pesos Mlllones de pesos Al perlodo
PRESUPUESTO ORIGINAL 46,396.00 19,902.69 19,505.27 98.00
PRESUPUESTO MODIFICADO 46.396.00 19,512.65 19.505.27 99.96
NIVEL: Fin
INDICADORES | METAS-AVANCE
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPG- JENCIA Meta Anual 12
Meta Anual Ajustada: 12
Meta al Periodo
Meta Alustada al Perfodo

Sectorlal/Transversal:

Poblacion infantil en situacion de malnutricion. Prevalencia
de desnutricion cronica en nifios y nifias menores de 5 afios

Contribuir a fortalecer el cumplimiento efectivo de los

derechos sociales que potencien las capacidades de las

personas en situacion de pobreza, a través de acciones que

incidan positivamente en la alimentacién, la salud y la

educacion. mediante intervenciones que amplien sus

capacidades en alimentacion, salud y educacién, y mejoren
u acceso a otras dimensiones de bienestar.

Método de Célculo Variable 1.1: se genera un indice
antropométrico a partir de las mediciones de peso, tallay
edad de la poblacion de interés. Posteriormente se
transforman a puntajes Z con base en la norma de referencia
de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS, 2006). Se
clasifican con desnutricién cronica (baja talla para la edad) a
I0s nifios menores de 5 afios cuyo puntaje Z es menor a -2
desviaciones estandar: (Nimero de nifios menores de 5
afios en situacion de desnutricién cronica / Total de
poblacion de menores de 5 afios) * 100 Método de Calculo
Variable 1.2: se mide la concentracion de hemoglobina
mediante una muestra de sangre capilar y con base en los
criterios de la OMS, el punto de corte para diagnosticar con
anemia a los menores de 5 afios es de < 110.0 gramos por
decilitro (g/dl): (Ndmero de nifios menores de 5 afios con
anemia / Total de poblacién de menores de 5 afios) * 100
Método de célculo Variable 1.3: se calcula el puntaje Z del
indice de Masa Corporal (IMC=kg/m2)

Cabeza

Estratégico - Eficacia - Sexenal

Reallzado al Perfodo:

Avance % al Perfodo:

DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO- JENCIA Meta Anual 22
Meta Anual Ajustada: zﬁ
Meta al Perfodo
Meta Ajustada al Perfodo
Sectorlal/Transversal Método de Calculo Variable 1.1: se genera un indice
antropométrico a partir de las mediciones de peso, tallay Reallzado al Perfodo:
‘edad de la poblacion de interés. Posteriormente se
transforman a puntajes Z con base en la norma de referencia
de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS, 2006). Se
Contribuir a fortalecer el cumplimiento efectivo de los clasifican con des”“mmf‘ crénica (baja talla para |2 edac) a
derechos sociales que potencien las capacidades de las los nifios menores deS anos cuyo p“"tfje Zesmenora -2
- N desviaciones estandar: (Numero de nifios menores de 5
personas en situacion de pobreza, a través de acciones que | L -l S e 7 Total de
incidan ?ﬂsmvameme enla alimentacion, la sém vl poblacion de menores de 5 afios) * 100 Método de Calculo Cabeza Estratégico - Eficacia - Sexenal
Poblacion infantil en situacién de malnutricion. Prevalencia | @ducacion. mediante intervenciones que a’“P']E” sus Variable 1.2: se mide la concentracion de hemoglobina
de anemia en nios y ifas menores de 5 anos de edad | APACidades en alimentacidn saludy educacion y MEIONEN | jnte na muestra e sangre capiar y conbase en os
criterios de la OMS, el punto de corte para diagnosticar con
anemia a los menores de 5 afios es de < 110.0 gramos por
decilitro (g/dl): (NGmero de nifios menores de 5 afios con
anemia / Total de poblacion de menores de 5 afios) * 100
Método de calculo Variable 1.3: se calcula el puntaje Z del
indice de Masa Corporal (IMC=kg/m2)
Avance % al Periodo:
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA JENCIA Meta Anual 25
Meta Anual Ajustada: 25
Meta al Periodo
Meta Ajustada al Periodo
Sectorial/Transvers.
[Promedio de afios de escolaridad de los hijos de 20 afios de Realizado al Periodo:
las familias Oportunidades en el afio t - Promedio de afios de
Contribuir a fortalecer el cumplimiento efectivo de los escolaridad de los padres de familia, coun Nijos de 20 afos,
derechos sociales que potencien las capacidades de las b?m?ﬂma"ﬂs de Opg"umda,des enelano (]: [Promedﬂm de
personas en stuacion de pobreza, a traves de acciones QUe | oo ger congonn o 1o orenes e 20 Shosenslano L
entre padres e hijos de familia beneficiarias de educacion. mediante intervenciones que amplien sus proporcion de la poblacion en cada edad e contenida en el
Oportunidades, respecto ala misma diferencia en la ::Tci:::ﬁ::;‘;Ti'::::nﬂgz{:‘; z:::;m"‘ ¥MeIOTEN | rango de edad de los padres, correspondiente al sexo
poblacién nacional masculino o femenino en el afio t) * (promedio de afios de
escolaridad de los padres, hombres o mujeres, en la edad e
incluida en el rango de edad de los padres en el afio t )]
Avance % al Periodo:
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO- -FRECUENCIA Meta Anual 60.1
Meta Anual Ajustada: 60.1
Meta al Perfodo
Meta Ajustada al Periodo

Sectorial/Transversal:

Porcentaje de la poblacion con seguridad alimentaria

Contribuir a fortalecer el cumplimiento efectivo de los
derechos sociales que potencien las capacidades de las
personas en situacion de pobreza, a través de acciones que
incidan positivamente en la alimentacién, la salud y la
educacion. mediante intervenciones que amplien sus
capacidades en alimentacion, salud y educacién, y mejoren
su acceso a otras dimensiones de bienestar.

Este indicador contempla la seguridad alimentaria prevista
en el Programa Sectorial de Desarrollo Social. Método de
calculo: [(Total de personas con seguridad alimentaria) /
(Total de personas a nivel nacional)] X 100
Comportamiento esperado: Ascendente

Porcentaje

Estratégico - Eficacia - Bienal

Realizado al Perfodo:

Avance % al Periodo:




DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA PO JENCIA Meta Anual 42
Meta Anual Ajustada: a2
Meta al Perfodo
Meta Alustada al Periado
Sectorlal/Transvers: Método de Calculo Variable 1.1: se genera un ndice
antropométrico a partir de las mediciones de peso, tallay reallzado al Periodos
edad de la poblacion de interés. Posteriormente se ealizado al Periodo:
transforman a puntajes Z con base en la norma de referencia
de la Organizacion Mundial de Ia Salud (OMS, 2006). Se
clasifican con desnutricién cronica (baja talla para la edad) a
Contribuir a fortalecer el cumplimiento efectivo de los
Ios nifios menores de 5 afios cuyo puntaje Z es menor a -2
derechos sociales que potencien las capacidades de las >
desviaciones estandar: (NGmero de nifios menores de 5
personas en situacion de pobreza, a través de acciones que
afios en situacion de desnutricion cronica / Total de
incidan positivamente en la alimentacién, la salud y la o oD Metotn e catoulo | CaDe7a Estratégico - Eficacia - Sexenal
Poblacion infantil en situacién de malnutricion. Prevalencia | educacion. mediante intervenciones que amplien sus \V/° a;‘ "1; ’“9“":5‘ e 5 afios) e to °I : lculo
e mar - ariable 1.2: se mide la concentracion de hemoglobina
de sobrepeso y obesidad en nifios y nifias de 0-11 afios de | capacidades en alimentacion, salud y educacion, y mejoren ! ! ! globr
edad mediante una muestra de sangre capilar y con base en los
suacceso a otras dimensiones de bienestar.
criterios de la OMS, el punto de corte para diagnosticar con
anemia alos menores de 5 afios es de < 110.0 gramos por
decilitro (g/dl): (Ndmero de nifios menores de 5 afios con
anemia / Total de poblacion de menores de 5 aios) * 100
Método de calculo Variable 1.3: se calcula el puntaje Z del
indice de Masa Corporal (IMC=kg/m2)
Avance % al Periodo:
NIVEL: Propésito
INDICADORES METAS-AVANCE
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA PO FRECUENCIA  |Meta Anual 75
Msta Anual Ajustada: 75
Msta al Perfodo
Msta Ajustada al Perfodo
Los integrantes de los hogares beneficiarios de PROSPERA
coningreso per capita estimado inferior a la Linea de
Bienestar Minimo ajustada (LMBa), asi como los de aquello: Realizado al Perfodo:
enestar Minimo ajustada (LMBa), asi c s de aquellos | g - arias y becarios de secundaria en PROSPERA inscritos
hogares previamente incorporados, cuyo ingreso per cépita
Porcentaje de becarias y becarios de secundaria que para niciar la educacién media superior) / (Becarias y
§ estimado se encuentre por debajo de la Linea de Porcentaje Estratégico - Eficiencia - Anual
transitan a educacion media superior. becarios de tercero de secundaria en PROSPERA activos en el
Verificaciones Permanentes de Condiciones et anmaron « 100
(LVPCS), ampli en
alimentacién, salud y educacion, y se les facilita el acceso a
otras dimensiones de bienestar
Avance % al Perfodo:
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA PO FRECUENCIA  |Meta Anual 049
Msta Anual Ajustada: 049
Msta al Perfodo
Msta Ajustada al Perfodo
Los integrantes de los hogares beneficiarios de PROSPERA Realizado al Perfodo:
coningreso per capita estimado inferior a la Linea de
Bienestar Minimo ajustada (LMEa), asi como los de aquellos | [(Becarias de educacién bésica registradas en PROSPERA /
Tasa de becarias on educacion bisica con respecto ala | O93reS Previamente incorporados, cuyo ingreso per capita | Totalde becarias y becarios de educacion basica egistrados
estimado se encuentre por debajo de la Linea de en PROSPERA) / (Alumnas registradas en educacion bésica a |Porcentaje Estratégico - Eficiencia - Anual
composicién por sexo de la matricula nacional
Verificaciones Permanentes de Condiciones nivel nacional / Total de alumnas y alumnos de educacién
6 LVPCS), ampli en basica a nivel nacional) -1] * 100,
alimentacion, saludy educacion, y se les facilita el acceso a
otras dimensiones de bienestar
Avance % al Perfodo:
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO- JENCIA Meta Anual o1
Meta Anual Ajustada: o1
Meta al Perfodo
Meta Ajustada al Perlodo
Los integrantes de los hogares beneficiarios de PROSPERA
coningreso per cpita estimado inferior a la Linea de Reallzado al Periodos
Bienestar Minimo ajustada (LMBa), asi como los de aquellos | (Ntmero de becarias y becarios de primaria en PROSPERA ealizado al Perfodo:
hogares previamente incorporados, cuyo ingreso per cépita | inscritos a primero de secundaria en el presente ciclo
Porcentaje de becarias y becarios de primaria que transitan - ' .
jisiaing estimado se encuentre por debajo de la Linea de escolar) / (NGmero total de becarias y becarios de primaria |Porcentaje Estratégico - Eficacia - Anual
Verificaciones Permanentes de Condiciones en PROSPERA inscritos en sexto grado al cierre del ciclo
6 LVPCS), ampli en anterior) * 100,
alimentacion, salud y educacion, y se les facilita el acceso a
otras dimensiones de bienestar
Avance % al Perfodo:
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO- JENCIA Meta Anual 72
Meta Anual Ajustada: 72
Meta al Perfodo
Meta Ajustada al Perlodo
Los integrantes de los hogares beneficiarios de PROSPERA
coningreso per cpita estimado inferior a la Linea de :
Bienestar Minimo ajustada (LMBa), asi como los de aquellos Reallzado al Perfodo:
. hogares previamente incorporados, cuyo ingreso per cépita | (Becarias y becarios egresados de secundaria del programa;
Porcentaje de terminacién de educacion basica de los gares pi P Yo ingreso per cépita | Y d programa)
estimado se encuentre por debajo de la Linea de / (integrantes de familias PROSPERA con 15 afios de edad) * |Porcentaje Estratégico - Eficacia - Anual
i6venes atendidos por el Programa.
Verificaciones Permanentes de Condiciones 100.
LVPCS), ampli en
alimentacion, salud y educacion, y se les facilita el acceso a
otras dimensiones de bienestar
Avance % al Perfodo:
DENOMINACION OBIETIVOS METODO DE GALCULO UNIDAD DE MEDIDA JENCIA | Msta Anual 207
Msta Anual Ajustada: 207
Msta al Perfodo
Msta Ajustada al Perfodo
Los integrantes de los hogares beneficiarios de PROSPERA
con ingreso per cépita estimado inferior a la Linea de Realizado al Perfodo:
Bienestar Minimo ajustada (LMBa), asi como los de aquellos | [(8e°a"1as de educacion media superior registradas en
hogares preiamente ncorporados cuyo ingrese per cépita|PTOSPERA Totl e becarias y becaros de educacin
Tasa de becarias en educacion media superior con respecto |92 > P! P » CUYO INGTEsO Per capita. | o jia superior registrados en PROSPERAY) / (Alumnas
estimado se encuentre por debajo de la Linea de Porcentaje Estratégico - Eficiencia - Anual
ala composici6n por sexo de la matricula nacional. registradas en educacion media superior a nivel nacional /
Verificaciones Permanentes de Condiciones
° Total de alumnas y alumnos de educacion media superior a
LVRCS), en nivel nacional)-1] * 100.
alimentacion, salud y educacion, y se les facilita el acceso a
otras dimensiones de bienestar
Avance % al Perfodo:
DENOMINACION OBIETIVOS METODO DE GALCULO UNIDAD DE MEDIDA JENCIA | Msta Anual 15
Msta Anual Ajustada: 15
Msta al Perfodo
Msta Ajustada al Perfodo
Los integrantes de los hogares beneficiarios de PROSPERA
coningreso per capita estimado inferior a la Linea de i :
'greso per cApi ! ! (Mujeres beneficiarias entre 12 y 49 afios de edad atendidas Realizado al Perfodo:
Bienestar Minimo ajustada (LMBa), asi como los de aquellos
por el programa que registraron una concentracion de
hogares previamente incorporados, cuyo ingreso per cépita
Prevalencia de anemia en mujeres de 12 a 49 afos de edad hemoglobina en sangre capilar o venosa por debajo del punto
estimado se encuentre por debajo de laLinea de Porcentaje Estratégico - Eficiencia - Sexenal
atendidas por el programa. de corte estandar determinado por la Organizacion Mundial
Verificaciones Permanentes de Condiciones
pvisss o de la Salud / Total de mujeres beneficiarias entre 12 y 49
: afios de edad atendidas por el programa) * 100.
alimentacion, salud y educacién, y se les facilita el acceso a por el programa)
otras dimensiones de bienestar
Avance % al Periodo:
NIVEL:
INDIGADORES METAS-AVANGE
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO- FRECUENCIA  |Meta Anual 98.97
Meta Anual Ajustada: 98.97
Meta al Perfodo 99
Meta Ajustada al Perfodo 99
Numero de becarias y becarios de educacion basica de
Porcentaje de becarias y becarios de educacién basicade | Familias beneficiarias con nifias, nifios y jovenes que ¢ y .
PROSPERA a los que se les transfiri6 el apoyo monetario de
PROSPERA a los que se les emitieron los apoyos monetarios | cumplieron su corresponsabilidad en educacion bésicay ) Porcentaje Estratégico - Eficacia - Trimestral
becas / Nimero de becarias y becarios de educacion basica Realizado al Periodo: 9857
de becas educativas, media superior con apoyos educativos emitidos. Prpobiipeiot : 2
activos de ) Avance % al Perfodo: 99.57)
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO- FRECUENCIA  |Meta Anual 90
Meta Anual Ajustada: 90
Meta al Perfodo 99
Meta Ajustada al Perfodo 99
(NGmero de becarias y becarios de educacion media superior
Porcentaje de becarias y becarios de educacién media Familias beneficiarias con nifias, nifios y jovenes que de PROSPERA a los que se les transfiri6 el apoyo monetario
Superior de PROSPERA a los que se les emitieron los apoyos | cumplieron su corresponsabilidad en educacion basicay | de becas educativas / Numero de becarias y becarios de | Porcentaje Estratégico - Eficiencia - Bimestral Realizado al Periodo: 0899
monetarios de becas educativas. media superior con apoyos educativos emitidos. educacion media superior de PROSPERA activos en el : -
bimestre) * 100 Avance % al Perfodo: 99.99
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA PO FRECUENCIA | Meta Anual Programada: 20
Msta Anual Ajustada: 20
Msta al Perfodo 89
Msta Ajustada al Perfodo 89
Porcentaje de adultos mayores beneficiarios que cumplieron |Familias cumplieron su (NGmero de adultos mayores alos que se les transfirio el
su corresponsabilidad en salud a los que se les emiti6 el con el Paquete Basico Garantizado de Salud (PBGS) provisto |apoyo monetario dirigido a los adultos de 70y més afos / | Porcentaje Estratégico - Eficiencia - Bimestral i
apoyo monetario. y apoyos en especie entregados. Namero total de adultos mayores en el padron activo ) * 100 Realizado al Periodo: 90.1
Avance % al Periodo: 101.24]




DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA PO JENCIA Meta Anual 95
Meta Anual Ajustada: 95
Meta al Perfodo 95
Meta Alustada al Periodo 95
(NGmero de familias beneficiarias bajo el esquema de
porcentaje de cobertura de atencion en salud a familias Familias cumplieron su apoyos con estan en control en salud
J con el Paquete Basico Garantizado de Salud (PBGS) provisto |/ Nimero de familias beneficiarias bajo el esquema de Porcentaje Gestion - Eficiencia - Bimestral i
beneficiarias. Realizado al Periodo: 98.72
y apoyos en especie entregados. apoyos con corresponsabilidad registradas en las unidades
médicas) * 100 Avance % al Periodo:
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA PO JENCIA Meta Anual
Meta Anual Ajustada:
Meta Alustada al Periodo
(NGmero de familias beneficiarias atendidas a las que se les
Porcentaje de familias beneficiarias atendidas a las que se emiti6 el apoyo monetario de alimentacion sin
Familias beneficiarias con apoyos monetarios emitidos para "
les emiti6 el apoyo monetario para alimentacién sin o e condicionalidad / Nimero total de familias beneficiarias en ~|Porcentaje Estratégico - Eficiencia - Bimestral i
condicionalidad. el padron activo atendidas bajo el esquema sin Realizado al Periodo: 86.93
condicionalidad) * 100. Avance % al Periodo: 9055
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA PO JENCIA Meta Anual 30
Meta Anual Ajustada: 30
Meta al Perfodo
Meta Alustada al Periodo
(NGmero de titulares de PROSPERA que recibieron acciones
PROSPER
Porcentaje de titulares e familias PROSPERA que tienen | 0% INtegrantes de as familias beneficiarias e PROSPERA | 4o/ 5jgn financiera / Total de titulares de PROSPERA .
. son atendidos por programas o acciones federales de . Porcentaje Estratégico - Eficacia - Anual
acceso a las acciones de inclusion financiera. oo st programadas para recibir acciones de inclusin financiera) x Realizado al Periodo:
Avance % al Periodo:
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA PO JENCIA Meta Anual 30
Meta Anual Ajustada: 30!
Meta al Perfodo
Meta Alustada al Periodo
Los integrantes de las familias beneficiarias de PROSPERA | (Nimero de titulares de PROSPERA con sequro de vida /
Porcentaje de titulares de PROSPERA con acceso a seguro de .
iy son atendidos por programas o acciones federales de Total de titulares de PROSPERA programados para tener | Porcentaje Estratégico - Eficacia - Anual
desarrollo social. acceso a sequro de vida) x 100 Reallzado al Perfodo:
Avance % al Periodo:
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA PO JENCIA Meta Anual 90
Meta Anual Ajustada: 90!
Meta al Perfodo 90
Meta Alustada al Periodo 90
[NGmero de mujeres embarazadas y en periodo de lactancia
beneficiarias bajo el esquema de apoyos con Reallzado al Periodo: o716
o cobertura de o Familias beneficiarias que cumplieron su que recibieron
e Y con el Paquete Bésico Garantizado de Salud (PBGS) provisto |suplemento alimenticio (mes par) / Namero de mujeres | Porcentaje Gestion - Eficiencia - Bimestral
P  apoyos en especie entregados. embarazadas y en periodo de lactancia beneficiarias bajo el
esquema de apoyos con corresponsabilidad en control (mes
pan)] x 100.
Avance % al Perfodo: 107.96!
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA PO FRECUENCIA  |Meta Anual 96
Msta Anual Ajustada: 96
Msta al Perfodo 96
Msta Ajustada al Perfodo 96
(NGmero de nifias y nifios menores de cinco afos de edad
beneficiarios bajo el esquema de apoyos con Realizado al Perfodo: 99.33
_ i Familias cumplieron su "
Porcentaje de nifas y nifios beneficiarios que estén en ) corresponsabilidad que estén en control nutricional / )
con el Paquete Bésico Garantizado de Salud (PBGS) provisto | 0! Porcentaje Gestion - Eficacia - Bimestral
control nutricional. Ntmero de nifias y nifios beneficiarios bajo el esquema de
¥ apoyos en especie entregados.
apoyos con corresponsabilidad que son menores de cinco
afios registrados ) * 100.
Avance % al Perfodo: 108.47,
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO- JENCIA | Meta Anual 5
Meta Anual Ajustada: o5
Meta al Perfodo o5
Meta Ajustada al Perlodo o5
(NGmero de mujeres embarazadas beneficiarias bajo el
Familias beneficiarias que cumplieron su corresponsabilidad | esquema e apoyos con corresponsabilidad que estan en
Porcentaje de cobertura de atencion prenatal a mujeres. | con el Paquete Basico Garantizado de Salud (PBGS) provisto |control / Nimero total de i Gestion - Eficacia - Bimestral
y apoyos en especie entregados. beneficiarias bajo el esquema de apoyos con Reallzado al Perlodo: 9.14]
corresponsabilidad registradas) x 100 Avance 96 al Periodo: 10436
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO-DIMENSION-FRECUENCIA Meta Anual Programada: 78.93
78.93
Msta Ajustada al Perfodo
(NGmero de beneficiarios PROSPERA que reciben servicios
| Los integrantes de las familias beneficiarias de PROSPERA h
i que reciben servicios de Inclusién de Inclusion Productiva/ Total de beneficiarios PROSPERA .
son atendidos por programas o acciones federales de ° Porcentaje Estratégico - Eficacia - Anual
Productiva preiaioestia programadas para recibir servicios de Inclusion Realizado al Periodo:
Productiva)*100 Avance % al Perfodo:
DENOMINACION OBIETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA JENCIA | Msta Anual 56
Msta Anual Ajustada: 56
Msta al Perfodo 56
Msta Ajustada al Perfodo 56
(NGmero de familias beneficiarias atendidas a las que se les
emiti6 el apoyo monetario condicionado de alimentacion / Realizado al Parfodo: 96.34]
Porcentaje de familias beneficiarias atendidas a las que se .
) Familias beneficiarias con apoyos monetarios emitidos para | Namero de familias beneficiarias en el padron activo
les emiti6 el apoyo monetario condicionado para Porcentaje Estratégico - Eficiencia - Bimestral
o alimentacion atendidas bajo el esquema de condicionalidad menos el
nimero de familias que se encuentran en el Esquema
Diferenciado de Apoyos) * 100.
Avance % al Perfodo: 100.35!
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA PO FRECUENCIA  |Meta Anual 98
Meta Anual Ajustada: 98
Meta al Perfodo
Meta Ajustada al Perfodo
Porcentaje de beneficiarios de educacion media superior que IR (Becarias y becarios de educacion media superior de
Familias beneficiarias con nifias, nifios y jovenes que e
fueron atendidos por PROSPERA en el ejercicio fiscal y se les nes PROSPERA con apoyo emitido en algin bimestre del ejercicio .
° cumplieron su corresponsabilidad en educacién basicay " Porcentaje Estratégico - Eficacia - Anual i
emitieron apoyos monetarios en algin bimestre del ejercicio fiscal / becarias y becarios de educacién media superior Realizado al Parfodo:
media superior con apoyos educativos emitidos.
fiscal. atendidos por PROSPERA en el ejercicio fiscal ) x 100
Avance % al Perfodo:
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA PO FRECUENCIA  |Meta Anual 85
Meta Anual Ajustada: 85
Meta al Perfodo 85
Meta Ajustada al Perfodo 85
[NGmero de nifias y nifios beneficiarios de 6 a 59 meses de
i ey con e s e
Porcentaje de cobertura de niftas y nifios con suplemento. | con el Paquete Bésico Garantizado de Salud (PBGS) provisto j o Porcentaje Gestion - Eficiencia - Bimestral
T e oo par) / Nimero de nifas y nifios beneficiarios de 6 a 59
¥ apoy P o meses de edad bajo el esquema de apoyos con
corresponsabilidad en control nutricional (mes par)] * 100.
Avance % al Periodo: 11311
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE GALCULO UNIDAD DE MEDIDA JENCIA Meta Anual %8
Msta Anual Ajustada: 98
Meta al Perfodo
Meta Ajustada al Periodo
Porcentaje de beneficiarios de educacion basica que fueron ISR (Becarias y becarios de educacion bésica de PROSPERA con
¢ Familias beneficiarias con nifias, nifos y jovenes que "
atendidos por PROSPERA en el ejercicio fiscal y se les nes apoyo emitido en algin bimestre del ejercicio fiscal / ) .
’ cumplieron su corresponsabilidad en educacion basicay Y Porcentaje Estratégico - Eficacia - Anual
emitieron apoyos monetarios en algin bimestre del ejercicio | 7711 °1" %0 OV EPOeR AC £ SRt D becarias y becarios de educacion bésica atendidos por Realizado al Periodo:
fiscal P oy PROSPERA en el ejercicio fiscal ) x 100
Avance % al Periodo:
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE GALCULO UNIDAD DE MEDIDA JENCIA Meta Anual 80
Msta Anual Ajustada: 80
Meta al Perfodo
Meta Ajustada al Periodo
porcentaje de beneficiarios que tienen acceso a los servicios |LO% INtearantes de Ias familias beneficiarias de PROSPERA. | (NUmero de beneficiarios PROSPERA que recibieron servicios
e ol q son atendidos por programas o acciones federales de de Inclusion Laboral/ Total de beneficiarios de PROSPERA | Promedio Estratégico - Eficacia - Anual " Iperiodo:
desarrollo social, programados para recibir servicios de Inclusion Laboral) 100 Realizado al Perlodo:
Avance % al Periodo:
NIVEL: Actividad
INDICADORES [ METAS-AVANCE
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO: FRECUENCIA | Meta Anual Programada: 100
Msta Anual Ajustada: 100
Msta al Perfodo 100
Msta Ajustada al Perfodo 100
(Becarias y becarios de educacion bésica del programa con
Porcentaje de becarias y becarios de educacion basica de . . cumplimiento de corresponsabilidad / Total de becarias y
) Certificacion de Ia asistencia de becarios en educacion fen
PROSPERA para 0s que se certifico el cumplimiento dela |27 becarios de educacion basica del programa para los que se | Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral Realizado al Poriodo: 100
corresponsabilidad. recibio el reporte de . ealizado al Periodo:
100

Avance % al Periodo:

100|




DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO- JENCIA Meta Anual 88.3
Meta Anual Ajustada: 88.3
Meta al Perfodo
Meta AJustada al Periado
(Total de respuestas de titulares del Programa que
Percepci6n de las titulares sobre la atencion del personal que | Buena atencion a titulares de familias beneficiarias de mencionaron haber acudido a una Mesa de Atenciony
et on PROSPERA. PROSPERA o Ine Mosas do Atencion do Servicios consideran buena la atenci6n que recibieron del personal de |Porcentaje Gestion - Eficacia - Anual
participa PROSPERA / Total de titulares del Programa entrevistadas
que dieron una respuesta valida)*100. Reallzado al Perfodo:
Avance % al Periodo:
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO- JENCIA Meta Anual 96
Meta Anual Alustada: 96
Meta al Perfodo 96
Meta Ajustada al Periado 96
porcentae de familias beneficiarias del programa con na (Ntmero de familias beneficiarias del programa con titular
it prog Cobertura de atencion de familias beneficiarias. mujer) / (Nimero de familias beneficiarias en el padron | Porcentaje Gestion - Eficacia - Bimestral
! activo del Programa) * 100 Reallzado al Periodo: 96.97
Avance % al Periodo: 101,01
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO- JENCIA Meta Anual 99
Meta Anual Ajustada: 99
Meta al Perfodo 99
Meta Ajustada al Periado 99
P
Porcentaje de familias beneficiarias de PROSPERA para las s (Familias de PROSPERA con cumplimiento de
: Certificacion del de ensalud ensalud) / (Total de familias de )
que se recibié el reporte oportunamente y cumplieron con su i Porcentaje Gestion - Eficiencia - Bimestral
comesponsabilidad en salud de las familias beneficiarias PROSPERA para las que se recibi6 oportunamente la Reallzado al Periodo: 97.37
certificacion en salud) * 100. ‘Avance % al Periodo: 98.35
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO- JENCIA Meta Anual 96/
Meta Anual Ajustada: 96!
Meta al Periodo
Meta Alustada al Periodo
G P
Porcentaje de adultos mayores beneficiarios de PROSPERA . (NGmero de aduitos mayores de PROSPERA para |os que se
. Certificacion del dela en |recibio la ensalud / NGmero )
para los que se certificd el cumplimiento de la ! Porcentaje Gestion - Eficacia - Semestral
salud de los adultos mayores beneficiarios. total de adultos mayores activos en el padron de PROSPERA) Reallzado al Periodo:
corresponsabilidad, i
Avance % al Perfodo:
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO- JENCIA Meta Anual 40
Meta Anual Ajustada: 40
Meta al Periodo 40
Meta Alustada al Periodo 40
(Nmero de mujeres bajo el esquema de apoyos con
Porcentaje de cobertura de atencion prenatal a mujeres en el . corresponsabiidad que ingresan a control del embarazo en el 5 Reallzado al Periodo: 55.13
: Prestacion de servicios de salud. primer trimestre de gestacion / Nimero de mujeres bajo el | Porcentaje Gestion - Eficacia - Bimestral
primer trimestre de gestacion.
esquema de apoyos con corresponsabilidad que ingresan a
control del embarazo) * 100.
Avance % al Periodo: 137.83
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO- JENCIA Meta Anual 99
Meta Anual Ajustada: 99|
Meta al Perfodo 100
Meta Ajustada al Perfado 100
. (Nimero de becarias y becarios de educacion media superior
Porcentaje de becarias y becarios de educacion media . s s .
; Certificacion de la permanencia de jovenes en educacion | de PROSPERA con certificacion de la corresponsabilidad / .
superior de PROSPERA paralos que se certificé el " : Porcentaje Gestion - Eficacia - Bimestral
cumplimiento de Ia corresponsabilidad media superior. Namero total de becarias y becarios de educacion media Realizado al Perfodo: 100.79
ol P superior de PROSPERA) * 100.
Avance % al Periodo: 100.79
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO- JENCIA Meta Anual 100
Meta Anual Ajustada: 100
Meta al Perfodo 99.56
Meta Ajustada al Periado 99.56
porcentaje de cobertura de familias beneficirias de ) (Numero de familias beneficiarias del programa / Nimero
PROSPERA Cobertura de atencion de familias beneficiarias. de familias del programa meta para el i Gestion - Eficacia - Bimestral )
cierre del ejercicio fiscal vigente) * 100 Realizado al Periodo: 96.3
Avance % al Periodo: 96.73
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO- JENCIA Meta Anual 3
Meta Anual Ajustada: 3
Meta al Perfodo 17
Meta Ajustada al Periado 17
Raz6n de recursos entregados por el programa respecto a (Costos directos de la entrega de apoyos monetarios de
os costos directos de las transferencias monetarias del Transferencia de recursos PROSPERA / Monto total de los apoyos transferidos por | Porcentaje Gestion - Economia - Bimestral )
programa. PROSPERA) * 100 Realizado al Periodo:
Avance % al Periodo:
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA TIPO- JENCIA Meta Anual
Meta Anual Ajustada:
Meta al Perfodo
Meta Ajustada al Periodo
Namero de tratamientos de suplemento alimenticio
entregados a nifios y nifias de 6 a 59 meses de edad bajo el
de limenticio a nifias esquema de apoyos con corresponsabilidad (mes par) /
Entrega de tratamientos de suplemento aliment p Promed Gestion - Ef - Bimestral
¥ nifios beneficiarios. nirega de tratamientos de suplemento alimenticio. NGmero de nifias y nifios de 6 a 59 meses de edad bajoel | OO estion - Eficiencia - Bimestral
esquema de apoyos con corresponsabilidad que recibieron
d oy P < Realizado al Perfodo: 099
tratamientos de suplemento alimenticio (mes par).
Avance % al Periodo: 99/
DENOMINACION OBJETIVOS METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA JENCIA Meta Anual 1
Meta Anual Ajustada: 1
Meta al Perfodo 1
Meta Ajustada al Periodo 1
Namero de tratamientos de suplemento alimentico
entregados a mujeres embarazadas y en periodo de
lactancia bajo el esquema de apoyos con corresponsabilidad
Promedio de tratamientos de suplemento alimenticio a h .
e e bomerimaine Entrega de tratamientos de suplemento alimenticio. (mes par) / Namero de mujeres embarazadas y en periodo | Promedio Gestion - Eficiencia - Bimestral
J de lactancia bajo el esquema de apoyos con Realizado al Perfodo: 1
que recibieron
suplemento alimenticio (mes par).
Avance % al Periodo: 100

Justificaci6n de diferencia d

respecto a las metas

Sectorlal/Transversal:
Poblaci6n Infantil en situacién de malnutrici6n. Prev:

crénica en nifios y nifias menores de 5afios

Caus:

Efecto:

Otros Motivos:

Sectorial/Transversal:

en situacion de malnutricion. Prevalencia de anemia en

os y nifas menores de 5afios de edad

Gausa:

Efecto:

Otros Motivos:

Sectorial/Transvers:
la diferencia en la

promedi

entre padres e hijos de familia

de Oportunidades, respecto a la misma diferencia en la poblacién nacional

Gausa:

Efect:

Otros Motivos:

Sectorial/Transversal:
Porcentaje de la poblacion con seguridad

Gausa:

Efecto:

Otros Motivos:

Sectorial/Transversal:
Poblacion infan

en situacion de malnutricion. Prevalencia de sobrepeso y obe:

ad en nifios y nifias de 0-11 afios de edad

Otros Motivos:

Porcentaje de becariasy becarios de secundaria que transitan a educaci6n media superior.

Otros Motivos:




Tasa de becarias en educacion basica con respecto a la

por sexo de la matricula nacional.

Caus:

Efecto:

Otros Motlvo:

Porcentaje de hecarias y becarios de primaria que

Causa:

Efecto:

Otros Motlvos:

Porcentaj ion basica de 10s

didos por el Programa.

Causa:

Efecto:

Otros Motivos:

Tasa de becarias en educacion media superior con respe

ctoala por sexo de la matricula nacional.

Otros Motivo:

Prevalencia de anemia en mujeres de 12 a 49 afios de ed:

ad ol programa.

Causa:

Efecto:

Otros Motlvo:

Porcentaje de becal

s y becarios de educaci6n bésica d

lo PROSPERA a los que se les emitieron monetarios de

Causa:

Se comporta conforme a lo estimado.

Efecto:

Otros Motlvo:

El avance que se reporta al primer trimestre de 2018 al 2018, con octubre 2017. Los datos reportados son cifras definitivas. Se comporta conforme a lo estimado.

Porcentaje de becal

sy becarios de educaci6n media st

perior de PROSPERA a los que se les emitieron monetarios de be

Causa:

Se realizaron las acciones necesarias para el del indicador.

Efecto:

El avance que se reporta al primer bimestre de 2018 corresponde al bimestre operativo enero febrero 2018, con corresponsabilidad septiembre-octubre de 2017. Este reporte se considera como un avance de resultados preliminares

i

Porcentaj

jeron su en salud a los que se les emiti6 el apoyo

Causa:

Se realizaron las acciones necesarias para el del indicador.

Efecto:

Otros Motivo:

El avance que se reporta al primer bimestre de 2018 corresponde al bimestre operativo enero febrero 2018, con corresponsabilidad septiembre-octubre de 2017. Este reporte se considera como un avance de resultados preliminares

Porcentaje de cobertura de atenci6n en salud a familias

e realizaron las acciones para que las familias registradas en las unidades de salud como beneficiarias del Programa recibieran servicios del Paquete Basico saludy /0 las 27 de Salud Pblica del CAUSES, y cumplieran con sus

de consultasy tivas en salud de acuerdo a Reglas de Operacion del Programa. Es importante mencionar due, se presenté una disminucion en el nimero de beneficiarios debido a que la Direccion General de

en Salud (DGIS), quien es dela del Sistema Nacional de Basica en Materia de Salud (SINBA), con el cual se obtiene la la Secretaria de Salud, ha notificado un retraso en la integracion de la

El resultado del indicador es superior ala meta establecida (95%), obteniéndose un 98.72% de cobertura en la atencion en salud a las familias, manteniendo un comportamiento estable. Se esta trabajando de manera coordinada con la Direccién General de

en Salud (DGIS), para la integracion del total de las unidades en el Programa PROSPERA

La Direccion General de en Salud, quien es dela del Sistema Nacional de Informacion Basica en Materia de Salud (SINBAY), con el cual se obtiene la informacion de la Secretaria de Salud, ha notificado un retraso en la
integracion de la informacion, por lo que los resultados correspondientes al bimestre deben ser considerados como preliminares. €l avance que se reporta al primer bimestre de 2018 corresponde al bimestre operativo enero febrero 2018, con

Otros

que

alapoyo

Causa:

La meta alcanzada fue menor ala

Cabe sefalar que la meta que se programa se refiere a porcentaje no a nimeros absolutos y la variacion en el numerador y denominador obedece a los movimientos naturales que se presentan en el padron de beneficiarios. En lo que respecta a la variacion
en el porcentaje de familias a quienes se le emiti6 el apoyo monetario esto se explica debido a que para las familias de nuevo ingreso se requiere la confirmacion de la entrega de la tarjeta para el deposito de sus apoyos; en caso de no contar con la

por parte de la liquidadora, el apoyo se dispersa en los bimestres posteriores una vez confirmada su entrega.

Otros Motivos:

El avance que se reporta al primer bimestre de 2018 corresponde al bimestre operativo enero febrero 2018, con corresponsabilidad septiembre-octubre de 2017. Este reporte se considera como un avance de resultados preliminares

Porcentaje de titulares de familias PROSPERA que tit

de inclusi6n i

Otros Motivos:

Porcentaje de titulares de PROSPERA con acceso a segu

0 de vida.

Causa:

Efecto:

Otros Motivos:

de mujeres yen

actancia con

salud de las entidades, de igual forma se supervisa la entrega a los menores de 5 afios, mujeres embarazadas y en periodo de lactancia accién que también se hallevado a cabo en las Unidades de Salud con excepcion de aquellas que se encuentran cerradas
debido a lainseguridad Realizar la redistribucion interna y oportuna de I entre las unidades de salud, a través de un analisis mensual por unidad de salud de existencias de suplemento alimenticio Mejorar las rutas de distribucion
en forma coordinada con DICONSA y elaboracion de los calendarios de distribucion de manera coordinada entre DICONSA y los Servicios Estatales de Salud y programaci6n de reuniones periédicas Realizar visitas domiciliarias, a través de las promotoras de
salud, las auxiliares de salud o las vocales de salud o nutricion Entregar en los talleres de autocuidado de la salud de los y enfatizar la 6n de la importancia y el consumo de los suplementos Mejorar la supervisién por
parte de los equipos zonales. acciones que en el estado para alcanzar la meta de entrega de suplementos en unidades de salud con problemas. Los responsables de los Servicios Estatales de Salud y de las Delegaciones del
IMSS-PROSPERA, implementaron las estrategias al interior de las unidades de salud para lograr Ios resultados mostrados. Los cuales estan sugeridos en el Manual para el Suministro y control del Suplemento Alimenticio. Es importante mencionar que, se
present6 una disminucién en el nimero de beneficiarios debido a que la Direccion General de Informacion en Salud (DGIS), quien es responsable de la implementacion del Sistema Nacional de Informacion Basica en Materia de Salud (SINBA), con el cual se
obtiene la informacion de la Secretaria de Salud, ha notificado un retraso en la integracion de la informacion, por o que no se dispuso de la informacion de la totalidad de unidades médicas de la Secretaria de Salud.

Efecto:

Se rebas6 la meta planeada debido a las acciones realizadas por los Servicios Estatales de Salud e IMSS-PROSPERA. Con la entrega oportuna de los ala poblacion beneficiaria, se coadyuvara al logro de la segunda estrategia del
Componente de Salud de PROSPERA, que establece: "Promover la mejor nutricion de la poblacién beneficiaria, en especial para prevenir y atender la mala nutricion (desnutricion y obesidad) de las nifias y nifios desde la etapa de gestacion, a través de la
vigilancia y el seguimiento del estado de nutricién, asi como de la entrega de suplementos alimenticios a nifias y nifios de entre 6 y 59 meses de edad, mujeres embarazadas y en periodo de lactancia, estas ltimas hasta por un afio y del control de los casos
de desnutricién” Se esta trabajando de manera coordinada con la Direccién General de Informacién en Salud (DGIS), para la integracion del total de las unidades participantes en el Programa PROSPERA.

Otros Mot

La Direccion General de en salud, quien es dela del Sistema Nacional de Informacion Basica en Materia de Salud (SINBAY), con el cual se obtiene la informacién de la Secretaria de Salud, ha notificado un retraso en la
integracién de la informacion, por lo que los resultados correspondientes al bimestre deben ser considerados como preliminares. El avance que se reporta al primer bimestre de 2018 corresponde al bimestre operativo enero febrero 2018, con
bre-diciembre de 2017.

niflas y nifl Que estén en c

ntrol nutricional.

Se realizaron las acciones para que nifios menores de cinco afios beneficiarios de PROSPERA asistieran a sus citas médicas programadas y se realizara el seguimiento de su estado nutricional, tales como: la programacién adecuada de las citas médicas en el
documento Citas para la Familia, el cual sirve como un recordatorio para las madres de las fechas en las que deben asistir los nifios a las unidades médicas, asi como, la difusion de la del nutricional oportuno de los
menores durante las de los talleres parael de la salud, asi como, orientacién y consejeria a las madres durante las consultas médicas referente al seguimiento nutricional. Es importante mencionar que, se present una
disminucion en el nimero de beneficiarios debido a que la Direccion General de Informacion en Salud (DGIS), quien es responsable de laimplementacion del Sistema Nacional de Informacion Basica en Materia de Salud (SINBA), con el cual se obtiene la
informacién de la Secretaria de Salud, ha notificado un retraso en la integracién de la informacion, por lo que no se dispuso de la informacion de la totalidad de unidades médicas de la Secretaria de Salud.

Efecto:

El resultado del indicador es superior a la meta establecida (95%), un 99.33% de nifios que se encuentran en control nutricional, el indicador Se esta trabajando de manera coordinada con

la Direccion General de Informacion en Salud (DGIS), para la integracion del total de las unidades participantes en el Programa PROSPERA.

P

La Direccion General de
integracion de la informacién, por lo

en Salud, quien es dela del Sistema Nacional de Informacion Basica en Materia de Salud (SINBA), con el cual se obtiene la informacion de la Secretaria de Salud, ha notificado un retraso en la
que los resultados correspondientes al bimestre deben ser considerados como preliminares. El avance que se reporta al primer bimestre de 2018 corresponde al bimestre operativo enero febrero 2018, con

Otros Mot

bre de 2017.

Porcentaje de cobertura de atencién prenatal a mujeres.

GCausa:

Se realizaron las acciones para que mujeres embarazadas beneficiarias de PROSPERA y registradas en las unidades de salud asistieran a control médico para el seguimiento del embarazo, tales como: la programacién adecuada de las citas médicas prenatales
en el documento Citas para la Familia, el cual sirve como un recordatorio de las fechas en las que deben asistir en las unidades médicas, asi como, reforzamiento en la difusién de la importancia del seguimiento prenatal durante las sesiones de los talleres
comunitarios para el autocuidado de la salud, asi como orientacion y consejeria a las beneficiarias durante las consultas médicas. Es importante mencionar que, se presento una disminucién en el nimero de beneficiarios debido a que la Direccién General de
Informacién en Salud (DGIS), quien es responsable de la implementaci6n del Sistema Nacional de Informacion Basica en Materia de Salud (SINBAY), con el cual se obtiene la informacion de la Secretaria de Salud, ha notificado un retraso en la integracion de la
informacién, por lo que no se dispuso de la informacion de la totalidad de unidades médicas de la Secretaria de Salud

Efecto:

El resultado del indicador es superior a la meta establecida (95%), obteniéndose un 99.14% de cobertura en la atencion prenatal en mujeres, el indicador un

General de Informacién en Salud (DGIS), para la integracion del total de las unidades participantes en el Programa PROSPERA.

. Se esta trabajando de manera coordinada con la Direccion

Otros

La Direccion General de en salud, quien es dela del Sistema Nacional de Informacion Basica en Materia de Salud (SINBAY), con el cual se obtiene la informacion de la Secretaria de Salud, ha notificado un retraso en la
integracion de la informacion, por lo que los resultados correspondientes al bimestre deben ser considerados como preliminares. €l avance que se reporta al primer bimestre de 2018 corresponde al bimestre operativo enero febrero 2018, con
bre-diciembre de 2017.

Porcentaj reciben servicios de Incl

usion Productiva.

Causa:

Efecto:

Otros Motivos:

Porcentaje de didas a las que

elapoyo para

Causa:

Se realizaron las acciones necesarias para el del indicador.

Efecto:

Otros Motivos:

El avance que se reporta al primer bimestre de 2018 corresponde al bimestre operativo enero febrero 2018, con corresponsabilidad septiembre-octubre de 2017. Este reporte se considera como un avance de resultados preliminares




Porcentaj i6n media superios

que fueron atendidos por PROSPERA an ol ejercicio fiscal y se les emitieron apoyos en algtn bimestre del ejercicio fiscal.

Caus:

Efecto:

Otros Motlvo:

Porcentaje de cobertura de nifias y nifios con

Causa:

Se alcanzaron las metas de cobertura de entrega de los suplementos alimenticios derivado de los siguientes factores: La entrega oportuna de Diconsa y coordinacion estrecha entre los representes de Diconsay Salud.  Realizar la redistribucion interna y
oportuna de los suplementos alimenticios entre las nidades de salud, a través de un analisis mensual por unidad de salud de existencias de suplemento alimenticio. Mejorar las rutas de distribucién en forma coordinada con DICONSA y elaboracion de los
calendarios de distribucion de manera coordinada entre DICONSA y los Servicios Estatales de Salud y programacion de reuniones periodicas. Actualizar de los censos nominales de nifios y nifias menores de 5 afios asi como de mujeres embarazadas o en
periodo de lactancia y su control adecuado. Entregar en los talleres de la salud de los y enfatizar la la y el consumo de los suplementos. Los responsables de los Servicios Estatales de
salud y de las Delegaciones del IMSS-PROSPERA, implementaron las estrategias al interior de las unidades de salud para lograr los resultados mostrados. Los cuales estan sugeridos en el Manual para el Suministro y control del Suplemento Alimenticio. Es
importante mencionar que, se presenté una disminucion en el nimero de beneficiarios debido a que la Direccion General de Informacion en Salud (DGIS), quien es responsable de la implementacion del Sistema Nacional de Informacion Basica en Materia de
salud (SINBA), con el cual se obtiene la informacion de la Secretaria de Salud, ha notificado un retraso en la integracion de la informacién, por lo que no se dispuso de la formacion de la Secretaria de Salud, ha notificado un retraso en la integracion de la
informacién, por lo que no se dispuso de la informacion de la totalidad de unidades médicas de la Secretaria de Salud.

Efecto:

Se rebaso la meta planeada debido a las acciones realizadas por los Servicios Estatales de Salud e IMSS-PROSPERA. Con la entrega oportuna de los ala poblacion benefi se coadyuvara al logro de la segunda estrategia del
Componente de Salud de PROSPERA, que establece: "Promover la mejor nutricion de la poblacién beneficiaria, en especial para prevenir y atender la mala nutricion (desnutricion y obesidad) de las nifias y nifios desde la etapa de gestacion, a través de la
vigilancia y el seguimiento del estado de nutricion, asi como de la entrega de suplementos alimenticios a nifias y nifios de entre 6 y 59 meses de edad, mujeres embarazadas y en periodo de lactancia, estas timas hasta por un afio y del control de los casos
de desnutricion” Se esta trabajando de manera coordinada con la Direccién General de Informacion en Salud (DGIS), parala integracion del total de las unidades participantes en el Programa PROSPERA.

Otros Motivos:

La Direccion General de en salud, quien es dela del Sistema Nacional de Informacion Basica en Materia de Salud (SINBAY), con el cual se obtiene la informacién de la Secretaria de Salud, ha notificado un retraso en la
integracion de la informacion, por lo que los resultados correspondientes al bimestre deben ser considerados como preliminares. €l avance que se reporta al primer bimestre de 2018 corresponde al bimestre operativo enero febrero 2018, con
corresponsabilidad noviembre-diciembre de 2017. Se hace la precision del numerador de la meta esperada en el primer bimestre 2018 en el que dice 1,238,898 y debe decir 1,238,398

bésica que fuer

on atendidos por PROSPERA en el ejerciclo fiscal y se les emitleron apoyos monetarlos en algan bimestre del ejerciclo fiscal.

Causa:

Efecto:

Otros Motivos:

tlenen acceso a los servl

Iclos de Incluslén Laboral

Causa:

Efecto:

Otros Motivos:

becarlasy becarlos de educacl6n baslca di

le PROSPERA para los que se certific6 el dela

Causa:

: | se comporta conforme alo estimado.

Efecto:

Otros Motivos:

El avance que se reporta al primer trimestre de 2018 2018, con octubre 2017. Los datos reportados son cifras definitivas. Se comporta conforme a lo estimado.

Percepci6n de las titulares sobre |a atenclén del person:

| que particlpa en PROSPERA.

Porcentaje de as del programa con u

na mujer como titular.

Se realizaron las acciones necesarias para el del indicador.

El avance que se reporta al primer bimestre de 2018 corresponde al bimestre operativo enero febrero 2018, con corresponsabilidad septiembre-octubre de 2017. Este reporte se considera como un avance de resultados preliminares.

Porcentaje de las de PROSPERA para las que se recibl el rep p y con su en salud.
La meta alcanzada fue menor ala
Cabe sefialar que la meta que se programa se refiere a porcentaje no a bsolutos y la el numerador y. obedece alos naturales que se presentan en el padron de beneficiarios. En o que respecta a la variacion

en el porcentaje de familias a quienes se le emiti6 el apoyo monetario esto se explica debido a que para las familias de nuevo ingreso se requiere la confirmacion de la entrega de la tarjeta para el depdsito de sus apoyos; en caso de no contar con la
por parte de la liquidadora, el apoyo se dispersa en los bimestres posteriores una vez confirmada su entrega.

Otros Motivos:

El avance que se reporta al primer bimestre de 2018 corresponde al bimestre operativo enero febrero 2018, con corresponsabilidad septiembre-octubre de 2017. Este reporte se considera como un avance de resultados preliminares.

ROSPERA para los que se certific el

Porcentaje de cobertura de atenci6n prenatal a mujeres

en el primer trimestre de gestacion.

Derivado de la promocion que se realiza a las familias de los talleres de

de PROSPERA en | de la salud y durante las consultas médicas, para que las mujeres embarazadas asistan a las unidades de salud de manera
oportuna, contribuy a que estas acudieran a las unidades de salud a su consulta médica durante los primeros tres meses de gestacion, para su seguimiento y control del embarazo. Es importante mencionar que, se presentd una disminucién en el nimero de
beneficiarios debido a que la Direccion General de Informacién en Salud (DGIS), quien es responsable de la implementacion del Sistema Nacional de Informacion Basica en Materia de Salud (SINBA), con el cual se obtiene la informacion de la Secretaria de

ha notificado un retraso en la integracion de la por lo que no se dispuso de la

de la totalidad de unidades médicas de la Secretaria de Salud.

Se rebaso la meta planeada debido a las acciones realizadas por los Servicios Estatales de Salud y el IMSS-PROSPERA, asimismo, existe un retraso en la integracién de la informacion, por lo que los resultados correspondientes al bimestre deben ser

como La captacion de en el primer trimestre de gestacion fue del 52.63%, lo que contribuye a un mejor seguimiento prenatal de las mujeres beneficiarias de PROSPERA. Los efectos en la salud de las beneficiarias se
orientan a reducir y atender los riesgos durante el embarazo, parto y puerperio, con el objeto de contribuir en la reduccion de la mortalidad materna e infantil en el periodo perinatal. Se esta trabajando de manera coordinada con la Direccion General de
en Salud (DGIS), para la integracion del total de las unidades participantes en el Programa PROSPERA

Otros Motivos:

dela

La Direccion General de en Salud, quien es del Sistema Nacional de Informacion Basica en Materia de Salud (SINBAY), con el cual se obtiene la informaci6n de la Secretaria de Salud, ha notificado un retraso enla
integracion de la informacion, por lo que los resultados correspondientes al bimestre deben ser considerados como preliminares. €l avance que se reporta al primer bimestre de 2018 corresponde al bimestre operativo enero febrero 2018, con
corresponsabilidad noviembre-diciembre de 2017.

Porcentaje de becal

5y becarios de educacién medi

perior de PROSPERA para los que se certific el

Causa:

Se realizaron las acciones necesarias para el indicador.

Efecto:

Otros Motivos:

El avance que se reporta al primer bimestre de 2018 corresponde al bimestre operativo enero febrero 2018, con corresponsabilidad septiembre-octubre de 2017. Este reporte se considera como un avance de resultados preliminares

Porcentaje de cobertura de familias

de PROSPERA.

Causa:

La meta alcanzada fue menor ala

Efecto:

Cabe sefialar_que la meta se estima alcanzar_para el cierre del Ejercicio Fiscal 2018, por lo cual aun dato Preliminar

Otros Motivos:

El avance que se reporta al primer bimestre de 2018 corresponde al bimestre operativo enero febrero 2018, con corresponsabilidad septiembre-octubre de 2017. Este reporte se considera como un avance de resultados preliminares.

Raz6n de por el programa respectt de las programa.
Causa:| Se realizaron las acciones necesarias para el del indicador.
Efecto:

Otros Motivos:

El avance que se reporta al primer bimestre de 2018 corresponde al bimestre operativo enero febrero 2018, con corresponsabilidad septiembre-octubre de 2017. Este reporte se considera como un avance de resuitados preliminares.

Promedio de i d io a nifias y nifios beneficiarios.
Con el objetivo de prevenir y atender la desnutricion se realizan acciones para garantizar el abasto y la entrega de suplemento alimenticio a los nifios beneficiarios del Programa de 6 a 59 meses. Es importante mencionar que, se presento una disminucion en
el nmero de beneficiarios debido a que la Direccion General de Informacion en Salud (DGIS), quien es responsable de la implementacion del Sistema Nacional de Informacién Basica en Materia de Salud (SINBA), con el cual se obtiene la informacion de la
Secretaria de Salud, ha notificado un retraso en la integracion de la informacién, por lo que no se dispuso de la informacion de la totalidad de unidades médicas de la Secretaria de Salud,
Causa:
Se otorgo alos nifios beneficiarios la dotacion bimestral de suplemento de manera adecuada, 4 completos por al bimestre. Se esta trabajando de manera coordinada con la Direccion General de Informaci6n en Salud
Efecto:| (P8'9): Para laintegracion del total de Ias unidades participantes en el Programa PROSPERA.
La Direccion General de en Salud, quien es dela del Sistema Nacional de Informacion Basica en Materia de Salud (SINBA), con el cual se obtiene la informacion e la Secretaria de Salud, ha notificado un retraso en la
integracin de I informaciGn, por o que los resuitados correspondientes al bimestre deben ser considerados com prefminares. £l avance que se reparta &l rimer bimestre de 2018 corresponde al bimestre operativo eero febrero 2018, con
Otros Mot bre de 2017
Promedio de I d i io a mujeres iari
Con el objetivo de prevenir la desnutricion desde la etapa de gestion se realizaron acciones para garantizar el abasto y la entrega de alimenticio a las y en periodo de lactancia beneficiarias del Programa.
Causa:
Se otorgo alas mujeres embarazadas y en periodo de lactancia la dotacion bimestral de suplemento de manera adecuada, entregandose 1 tratamiento completo por beneficiaria al bimestre. Se esta trabajando de manera coordinada con Ia Direccion General
Efecto:| 2¢ IMformacion en Salud (DGIS), para la integracion del total de las unidades participantes en el Programa PROSPERA

Otros Mot

La Direccion General de en Salud, quien es dela del Sistema Nacional de Informacién Bsica en Materia de Salud (SINBA), con el cual se obtiene la informacion de la Secretaria de Salud, ha notificado un retraso en la
integracion de la informacion, por o que los resultados correspondientes al bimestre deben ser considerados como preliminares. El avance que se reporta al primer bimestre de 2018 corresponde al bimestre operativo enero febrero 2018, con

Justificacl6n de los ajustes a las metas

Sectorlal/Transversal
Poblacl6n Infantll en situacién de malnutrici6n. Prev:

crénica en nifios y nifias menores de 5 afios

Tipo de ajuste en la Meta anual

Trimestres que presentaraon ajuste:

Justificacion de ajustes en la Meta anual:




Sectorial/Transversal:
Poblacion infantil en situacion de malnutricion. Prevalen

1cia de anemia en nifios y nifas menores de 5 afios de edad

Tipo de ajuste en la Meta anual:

T ajustes:

Justificacl6n de ajustes en la Meta anual:

Sectorial/Transversal:
la diferencia en la promedi

entre padres o hijos de familia

de Oportunidades, respecto a la misma diferencia en la poblacién nacional

Tipo de ajuste en la Meta anual:

T alustes:

Justificaclon de ajustes en la Meta anual:

sectorial/Transversal:
Porcentaje de la poblacion con seguridad

Tipo de auste en la Meta anual:

T alustes:

Justificacl6n de ajustes en la Meta anual:

Sectorial/Transversal:
Poblacion infantil en situacion de malnutricion. Prevalen

1cia de sobrepeso y obesidad en nifios y nifias de 0-11 afios de edad

Tipo de ajuste en la Meta anual:

T ajustes:

Justificaclon de ajustes en la Meta anual:

Porcentaje de becariasy becarios de secundaria que tra

nsitan a educacion media superior.

Tipo de ajuste en la Meta anual:

T ajustes:

Justificacl6n de ajustes en la Meta anual:

Tasa de becarias en educacion basica con respecto a la

por sexo de la matricula nacional

Tlpo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron austes:

Justificacl6n de ajustes en la Meta anual:

Porcentaje de becarias y becarios de primaria que trans

itan a secundaria.

Tlpo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacl6n de ajustes en la Meta anual:

Porcentaj i6n bésica de l0s 6y

venes atendidos por el Programa.

Tlpo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacl6n de ajustes en la Meta anual:

Tasa de becarias en educacién media superior con respectoala por sexo de la mat
Tlpo de ajuste en la Meta anual:
Trimestres que presentaron austes:
Justificacl6n de ajustes en la Meta anual:
Prevalencia de anemia en mujeres de 12 a 49 aflos de edad ol programa.

Tlpo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacl6n de ajustes en la Meta anual:

Porcentaje de becarias y becarios de educaci6n bésica d

lo PROSPERA a los que se les emitieron

Tlpo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron austes:

Justificaci6n de ajustes en la Meta anual:

Porcentaje de becarias y becarios de educacién media st

uperior de PROSPERA a los que se les emitieron

Tipo de ajuste en la Meta anual

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificaci6n de ajustes en la Meta anual:

dult mpl

en salud a los que se les emiti6 el apoyo

Tipo de ajuste en la Meta anual

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificaci6n de ajustes en la Meta anual:

Porcentaje de cobertura de atenci6n en salud a familias

Tipo de ajuste en Ia Meta anuak:|

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificaci6n de ajustes en la Meta anual:

didas a las que

seles emiti6 el apoyo para

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificaci6n de ajustes en la Meta anual:

Porcentaje de titulares de familias PROSPERA que tit

de inclusi6n i

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificaci6n de ajustes en la Meta anual:

Porcentaje de titulares de PROSPERA con acceso a segu

0 de vida.

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificaci6n de ajustes en la Meta anual:

Porcentaje de cobertura de mujeres yen

actancia con

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificaci6n de ajustes en la Meta anual:

nifias y nifl que estén en c

ntrol nutricional.

Tipo de ajuste en la Meta anual

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificaci6n de ajustes en la Meta anual:

Porcentaje de cobertura de atencién prenatal a mujeres.

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificaci6n de ajustes en la Meta anual:

Porcentaj reciben servicios de Incl

usion Productiva.

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificaci6n de ajustes en la Meta anual:

didas a las que

se les emiti6 el apoyo

para

Tipo de ajuste en la Meta anuak:|

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificaci6n de ajustes en la Meta anual:

Porcentaj i6n media o

que fueron atendidos por PROSPERA en el ejercicio fiscal

¥ se les emitieron apoyos

en algtn bimestre del ej

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificaci6n de ajustes en la Meta anual:

Porcentaje de cobertura de nifias y nifios con

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

bésica que fuer

=

on atendidy PROSPERA en el ejercicio fiscal y se I

apoyos

en algGn bi

ejercicio fiscal.

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacion de ajustes en la Meta anual:
ici tienen acceso a los servi

icios de Inclusién Laboral

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

becarias y becarios de educacién b: d

le PROSPERA para los que se certificS el

dela

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

de las tif la atenci6n del person:

| que participa en PROSPERA.

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Porcentaje de fai s beneficiarias del programa con us

na mujer como titular.

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

je de fal neficiarias de PROSPERA par

recibié el rep

en salud.

I3

consu

Tipo de ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

dult

se certlficé el dela

ROSPERA para

Tipo de ajuste en la Meta anual

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

Porcentale de cobertura de atenclén prenatal a mujeres

en el primer trimestre de gestaci6n.

Tipo do ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacion de ajustes en la Meta anual:

becarlasy becarlos de educaclén med!.

de PROSPERA para los que se certificé el

Tipo do ajuste en la Meta anual:

Trimestres que presentaron ajustes:

Justificacion de ajustes en la Meta anual:




Porcentaje de cobertura de familias iciarias de PR

OSPERA.

Tipo de ajuste en la Meta anual:

L ajustes:

Justificaclon de ajustes en la Meta anual:

Raz6n de recursos entregados por el programa respacts

alos costos directos de las transfer

programa.

Tipo de ajuste en la Meta anual:

BT alustes:
Justlficaci6n de ajustes en la Meta anval:

Promedio de i de imenticio a nifias y ni o
Tipo de ajuste en la Meta anual:
L ajustes:
Justlficacion de alustes en la Meta anval:

Promedio de i do imenticio a mujeres iari

Tipo de ajuste en la Meta anual:
L ajustes:

Justificaclon de ajustes en la Meta anual:

*Los Programas presupuestarios pueden ser ejecutados de manera conjunta por diversas Unidades Responsables para el cumplimiento de sus objetivos y metas. No obstante, para fines de recoleccién de la informacion del logro de los objetivos y metas establecidos en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), en
los reportes se asocia a una Unidad Responsable. Por ello, para facilitar la identificacion de las Unidades Responsables, se puede consultar el Analisis Funcional Programatico Economico de cada Ramo del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2018,




