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Formato FG

Informante Funcionario central CNBB-BJ

S072 Programa de Becas para el Bienestar Benito Judrez de
Educacién Basica

Programa presupuestario . » ) .
U084 Beca Universal Educacién Media Superior

U280 Jévenes Escribiendo el Futuro

e Presentacion de equipo de investigacion
e Firma de carta de consentimiento

e Alcance del estudio e informacidn esperada de esta entrevista.

El objetivo general de la participacion del CLEAR LAC en este estudio es realizar un analisis
exploratorio del disefio, funcionamiento y operacion de los programas prioritarios de becas 2019-
2020, en particular, los Programas U084 “Beca Universal para Estudiantes de Educacion Media
Superior Benito Juarez”, U280 “Jovenes Construyendo el Futuro”, componente educativo (Jovenes
Escribiendo el Futuro) y S072 “PROSPERA: Programa de Inclusion Social”.

Al ser una entrevista semi-estructurada, la formulacién de preguntas dependera del ritmo de la
conversacion y tiempo disponible del informante, por lo que el investigador adecuara el lenguaje y
planteara preguntas de diferentes formas, segun se requiera.

En esta entrevista buscaremos:

1. Obtener informacion y comprender la organizacion institucional en el marco de la transicion de
funciones a la Coordinacion Nacional de Becas para el Bienestar Benito Juarez (CNBB-BJ)

a. lIdentificar a los actores relevantes para entrevistas posteriores

2. Corroborar informacion y recoger informacion relevante que permita priorizar las entidades en
donde se llevara a cabo el trabajo de campo.
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CARATULA DE LA GUIA DE ENTREVISTA SEMI-ESTRUCTURADA

DATOS DE LA ENTREVISTA

Fecha

Lugar

Entidad Federativa

Hora de inicio

Hora de término

DATOS DEL INFORMANTE (Confidencial)

Nombre

Puesto

Antigiiedad en el puesto

Antigiiedad en la dependencia

Organizacién funcional a nivel central

e Organizacion a partir del decreto de creacion (a partir del 1 de junio de 2019)

1. En este momento, ¢ qué areas de La Coordinacion se estan haciendo cargo de la operacion de los
programas de Becas para el Bienestar? ;son las mismas desde diciembre de 2018 o cambiaron a
partir del decreto de creacion de la CNBB-BJ?

2. ¢Cudles son las responsabilidades de las areas que participan en la operacion de los programas...?

a. en Educacion Basica

b. en Educacion Media Superior
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c. en Educacion Superior

3. A partir del decreto de creacion de La Coordinacion ¢qué papel o responsabilidades especificas
tienen las Subsecretarias de Educacion Basica, Media Superior y Superior?

a. Antes del decreto, ¢ cuales eran las responsabilidades o actividades que realizaba La
Coordinacion en la operacion de los tres programas de Becas para el Bienestar?

4. ;Como se estan planteando los términos y actividades de colaboracion entre SEP y La
Coordinaciéon?

a. ¢Cuales son los sistemas de comunicacion y registro que existen ahora?

e Organizacion después de los 90 dias de transicion
5. ¢Cbémo sera la estructura de la CNBB-BJ?

a. ¢Sera similar a la antigua Coordinacion PROSPERA o se esta trabajando en una
estructura de gestion por programas presupuestarios, como se esta visualizando?

b. ¢Habra areas transversales, por ejemplo, padrones y liquidacion?

e Descripcion de procesos clave

6. En cuanto a la identificacion de poblacion objetivo, ;,qué papel ha tenido el Censo del Bienestar en
cada uno de los programas?; si el Censo ha complementado otros procesos de seleccion, como
se ha dado?

7. ¢Como ha sido la integracion de padrones de beneficiarios? ¢ Cual ha sido el papel del padrén de
PROSPERA? ;Cdémo fue la integracion con el Censo del Bienestar?

a. ¢Qué papel jugo la SEP en la seleccion/validacion de beneficiarios en los tres niveles
educativos?

b. ¢Quién concentra y actualiza las bases de datos y con qué periodicidad?

8. ¢Cbmo se decidid qué entidades, municipios y localidades atender primero en términos de selecciéon
de beneficiarios y dispersion de recursos?

a. ¢Qué criterios se utilizaron?

b. ¢Qué fuentes de informacion?
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Apoyo al trabajo de campo
e Operacion en entidades (y actores relevantes en ellas)

9. ¢Cbémo se esta organizando la operacion en las entidades federativas?

a. ¢Cual es el papel de las Delegaciones en las Entidades Federativas para la operacion de
los Programas Integrales de Desarrollo?

b. ¢Cual es el papel de las autoridades educativas locales?

c. ¢Como seria el mecanismo o procedimiento para integrar entrevistas con directores de
planteles y beneficiarios a este estudio?

e Avance de la implementacién dispersion de recursos cobertura por entidad federativa
10. ¢ Cual es el avance en cobertura de cada uno de los programas por cada entidad federativa?

11. ¢ Cual es el avance en ejecucion presupuestal de cada uno de los programas por cada entidad
federativa, en términos de los recursos efectivamente cobrados por los beneficiarios?

a. ¢Los actores participantes en la gestion operativa del programa cambian de acuerdo con
el método de dispersion?, ;quiénes participan en cada uno y qué funciones realizan?

12. ;Cuadles son las entidades federativas, que usted considera, tienen mas consolidada la
implementacion del programa y cuales menos consolidada? ¢ por qué?




